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OBJEDNAVKA SLUZBY RECRUITMENT (dale jen ,,Objednavka®)
uzavrena podle § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., obcansky zakonik ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,obCansky zakonik") mezi:

Agentura:

ManpowerGroup s.r.o.

se sidlem: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1

ICO: 41194659

spol. zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C 3223
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani udélena MPSV ze dne 3.3.2011, ¢j. 2011/11029-422/4

Klient:
VOP CZ, s.p.

Se sidlem: Dukelska 102, 742 42 Senov u Nového Jigina

ICO: 00000493

DIC: CZ00000493

zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, s
zastoupen:

. zn. AXIV 150

. Predmét Objednavky a zpulsob jejiho plnéni
Prfedmétem této Objednavky je zavazek Agentury poskytnout Klientovi Uplatnou sluzbu zprostredkovani spocivajici
ve vyhledavani kandidatu a poskytovani informaci o kandidatech za (iéelem uzavfeni Pracovni smlouvy mezi Klientem
a Kandidatem (dale jen ,Recruitment”) dle této specifikace:

Nazev pozice: SvareCsky inZzenyr PocCet obsazovanych | 1
pozic:
Naplii prace: - provadéni svaretského dozoru dle CSN EN 14731

- posuzovani poptavky z hlediska svafovani, vhodnosti vyroby, poZadavk( na jakost a
hodnoceni svarovych spojl

- zpracovani postupl svafovani véetné stanoveni vhodnosti materialdl, druhl zkou3ek a
kontrol

- zkou$eni svare€l uchazejicich se 0 zaméstnani v patfiéném rozsahu teorie a praxe

- kontrola dodrZovani technologické kazné, spoluprace pfi zajiStovani pficin zmetkl a
vyrobnich zavad vzniklych pri svarovani

Druh vztahu: HPP Obor: Zbrojni primysl
Misto vykonu prace: Senov u Nového ; PoZadovana praxe: 1rokaz 2
Ji¢ina
Ocekavany den zahajeni | 1.4.2024 Jazyky — droveri: AJ-B2
vykonu prace:
Mzda: 35-40.000 czk PC znalosti: MS Office,
Ostatni pracovni podminky: Ridiésky prikaz: Ano-B
Uroveni vzdélani VS — technicky smér DalSi pozadavky: kvalifikace svarecského

inZenyra dle CSN EN 14731,
Mezinarodni svarecsky
inZenyr

znalost postupl pri tvorbé
technologické dokumentace
znalost procesut svarovani
orientace v normach a
technickych podkladech pro
svarovani
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Il. Definice pojmi
Smluvni strany se dohodly, Zze nasledujici vyrazy budou mit nize uvedeny vyznam:

»Pracovni smlouvou® se rozumi jakykoli Uplatny vztah mezi Kandidatem a Klientem a/nebo jakoukoli Treti osobou,
jehoz predmétem je vykon praci i €innosti, zejména pracovni smlouva, dohoda o pracovni Cinnosti, dohoda o
provedeni prace, smlouva o dilo &i o vykonu funkce apod.

»Treti osobou® se rozumi jakakoli pravnicka Gi fyzicka osoba, se kterou je Klient jakkoliv personalné ¢i majetkové
propojen.

»Kandidatem® se rozumi uchaze¢ o zaméstnani, ktery je pfedstaven Klientovi Agenturou.

»Obsazenim pracovniho mista“ se rozumi zahgjeni praci i ¢innosti Kandidata na zakladé Pracovni smlouvy.
»Hrubou mésiéni mzdou® se rozumi celkova hruba mésicni mzda & odména, véetné bonusové sloZzky mzdy, ktera
ma Kandidatovi nalezet za vykon prace na zakladé Pracovni smlouvy, pokud by odpracoval jeden cely mésic po
zahajeni vykonu prace dle Pracovni smlouvy; pokud je dohodnuto navy$eni mzdy & odmény po zku$ebni dobg,
rozumi se Hrubou mésicni mzdou mzda & odména po takovém navyseni.

lll. Provize a garance
Klient se zavazuje zaplatit Agentufie provizi, pokud dojde k Obsazeni pracovniho mista Kandidatem, a to ve vy$i 2,0
nasobku hrubé mésiéni mzdy, minimalné vSak 70.000, - K&.

K provizi bude pfipoctena DPH dle zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni 4cinném ke dni vzniku
povinnosti pfiznat DPH.

Pravo Agentury na provizi vznikne:

a) pokud k uzavieni Pracovni smiouvy doslo v priibéhu 12 mésicl ode dne, kdy byl Kandidat Klientovi Agenturou
prezentovan, a to bez ohledu na to, zda byl nejdfive Klientem odmitnut;

b) i pokud Kandidat pro Klienta v minulosti pracoval;

c) ipokud byl Klient s Kandidatem pfed jeho pfedstavenim Agenturou v kontaktu ohledné pracovni pfileZitosti; Klient
se povinnosti k Ghradé provize zprosti, prokaze-li, ze takovy kontakt probé&hl b&éhem prechazejicich 12 mésicu
pfed pfedstavenim Kandidata Agenturou. Tuto skuteénost musi Klient prokazat do 5 pracovnich dnid od
predstaveni Kandidata Agenturou; v opaéném pfipadé Agentufe vznikne pravo na provizi;

d) i pokud bude uzaviena Pracovni smlouva na jinou nez obsazovanou pracovni pozici.

Klient je ve v8ech pfipadech uzavieni Pracovni smlouvy povinen bez odkladu, nejpozdéji viak do 3 pracovnich dnd,
pisemné informovat o této skutecnosti Agenturu vCetné informace o vysi Hrubé mésicni mzdy. V pripadé poruseni
této povinnosti je Klient povinen zaplatit Agenture smluvni pokutu ve vy3i minimalni provize pro danou pozici dle odst.
1 za kaZdy pfipad takového poruseni.

Klient je povinen bez odkladu oznamit Agentufe, Ze jiZz pfedmétné pracovni misto obsadil, a to i bez pficinéni
Agentury; doru¢enim oznameni tato Objednavka zanika. Dale je Klient povinen pisemné informovat Agenturu o vSech
skutecnostech, které jsou, pfipadné se stanou, rozhodné pro jeho rozhodnuti obsadit pracovni misto, zejména o
zméné nebo dopinéni idaji uvedenych v Objednavce.

Pokud Agentura Klientovi pfedstavi minimalné 2 relevantni kandidaty na pozici dle zadani v této Objednavce, které
si Klient pozve na pohovor (osobni ¢i videokonferecni), a Klient nasledné vybérové fizeni ukonéi z jakéhokoli divodu
(véetné vybéru interniho kandidata ¢i kandidata z jinych zdrojl) bez toho, aniz by doslo k Obsazeni pracovniho mista,
ma Agentura pravo na odménu slouZici k Ghradé vynaloZenych naklad( ve vys§i 20 % z minimalni vy$e provize pro
tuto pozici + DPH.

Garance: V pfipadé ukon&eni Pracovni smlouvy mezi Klientem a Kandidatem v pribé&hu prvnich 12 tydnd jejiho
trvani, a to z jakéhokoli divodu, at ze strany Klienta nebo Kandidata, ma Klient narok na sniZeni provize, a to v
nasledujici vysi:

a) 60 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila do konce 4. tydne;

b) 40 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila po 4.tydnu do konce 8. tydne;

c) 20 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila po 8.tydnu do konce 12. tydne.

V pfipadé, Ze by Klient mél jinak pravo na pinéni garance dle odst. 7, miZe namisto toho poZadat Agenturu o
bezuplatné zprostfedkovani prilezitosti uzavfit Pracovni smlouvu s jinym Kandidatem (dale jen ,Nahradnik®) do 5
tydn( od Zadosti Klienta, ¢imZ ztrati narok na sniZeni provize dle pfedchoziho odstavce. Agentura predstavi
maximalné dva Nahradniky. Pro vylouceni pochybnosti plati, Ze (i.) za Obsazeni pracovniho mista Nahradnikem
nema Agentura pravo na provizi a (ii.) na Nahradnika se jiz nevztahuji garance dle odst. 7 a 8.

Klient je povinen pisemné informovat Agenturu o ukon&eni Pracovni smlouvy s Kandidatem do 5 pracovnich dni ode

dne takoveého ukonceni. Pokud tak Klient neucini, jeho narok na vraceni provize zanika. Pravo z garance nevznikne
v pfipadé, pokud je Klient v prodleni se zaplacenim jakékoliv splatné platby.
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10. Provize je splatna na zakladé faktury — dafiového dokladu vystaveného Agenturou na ucet uvedeny na pfislusné
fakiure. Klient souhlasi s pouzitim dafiového dokladu (fakturaci) v elektronické podobé.

E-mail Klienta pro zasilani faktur: fakturace@vop.cz
Kontaktni osoba pro zasilani faktur (jméno atelefon): _

Splatnost faktur vystavenych Agenturou je 30 dni ode dne uskute€néni zdanitelného pinéni. Pokud se Klient dostane
do prodleni s platbou, je povinen zaplatit Agentufe zakonny Urok z prodleni. Narok na nahradu Skody neni dotcen
Uhradou uroku z prodleni. V pfipadé, ze Klientovi vznikne pravo na snizeni provize, vystavi Agentura dobropis na
prislusnou castku. Agentura je povinna vratit pfisluSnou €ast provize Klientovi do 15 dni od potvrzeni pfijeti dobropisu
Klientem.

IV. Zavére€na ustanoveni
1. Spory vznikajici ze Smlouvy mezi Stranami a v souvislosti s nimi budou rozhodovany obecnymi soudy CR.

2. Klient bere na védomi a souhlasi s tim, Zze Agentura poskytuje osobam na trhu prace vetné Kandidat beziplatné
zprostfedkovani zaméstnani a ze tato ¢innost je v souladu s poskytovanim Recruitmentu.

3. Tato Objednavka je vyhotovena ve dvou vyhotovenich v Ceském jazyce, z nichz kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

4. Strany na sebe v souladu s § 1765 odst. 2 obCanského zakoniku pfebiraji nebezpeti zmény okolnosti. Jsou si tak
védomy, Ze jim nevznikne v pfipadé skutecnosti popsanych v § 1765 odst. 1 tohoto zakona pravo domahat se po
druhé strané obnoveni jednani o Objednavce.

5. Strany prohlasuji, Ze Objednavku uzavrely svobodné a vazné, na dilkaz ¢ehoZ ji vlastnorucné niZze podepisuiji.

6. Objednavka nabyva platnosti dnem pfijeti objednavky Agenturou a uginnosti zvefejnénim v registru smiuv podle
zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjSich predpisl. Zvefejnéni v registru smluv provede Klient.

V Senové u Nového Jigina, dne 29.04.2024

VOP CZ, s.p.

Potvrzujeme prijeti objednavky:




