SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚ LÉKAŘSKÉ PÉČE
Domov pro seniory Mikuláškovo nám., příspěvková organizace
IČO: 711 55 988

sídlem Mikuláškovo nám. 706/20, 625 00 Brno

zastoupena: Mgr. Markem Matejem, MBA ředitelem
bankovní spojení: č. účtu: 

na straně jedné (dále jen „organizace“)

a

Zdravotnické zařízení Ambulance praktického lékaře s.r.o.

IČO: 29258707

sídlem Spáčilova 582/21, Černovice, 618 00 Brno
zastoupeno: MUDr. Petrem Sovadinou
bankovní spojení: 

na straně druhé (dále jen „zdrav. zařízení“)

se dohodly, že uzavírají tuto

SMLOUVU O POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚ LÉKAŘSKÉ PÉČE
1.1. Předmět smlouvy

Předmětem smlouvy je poskytování pracovnělékařských služeb, kdy se zdrav. zařízení zavazuje poskytovat zaměstnancům organizace potřebnou preventivní péči dle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, a vyhlášky č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, pro zaměstnance organizace lékařem, který je odborně způsobilý tyto služby vykonávat.
1.2. Závazky lékaře pracovně lékařské péče:

1. Pracovně lékařská péče bude poskytována pro všechny zaměstnance organizace. 

2. Preventivní prohlídky budou prováděny v ordinaci na adrese Chrlické nám. 2/2, 643 00 Brno – Chrlice, a to v ordinační době lékaře, nebo na adrese zaměstnavatele v době ordinace lékaře.
3. Náplní preventivní péče budou zejména tyto činnosti:

· odborná a poradní činnost v otázkách ochrany a podpory zdraví zaměstnanců;
· pravidelná (nejméně 1x ročně) kontrola pracovišť ze zdravotních hledisek;
· sledování vlivu práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců;
· řešení hrozících nemocí z povolání, a především jejich předcházení;
· vystavování posudků o zdravotní způsobilosti k práci;
· spolupráce s registrujícími a dalšími ošetřujícími lékaři tam, kde si to vyžaduje pracovní úraz nebo nemoc z povolání;
· vystavování žádanek na vyšetření (rozbor) biologických vzorků v souvislosti s podezřením na hromadnou nákazu (epidemii);

· preventivní lékařské prohlídky zaměstnanců, pokud jsou povinné dle všeobecně závazných předpisů, příp. pokud jsou navíc vyžadovány organizací;
· mimořádné a následné preventivní prohlídky nařízené ze zdravotních důvodů;
· dispensární prohlídky osob s ohlášenou nemocí z povolání a osob u kterých vlivy prac. rizik působí i po skončení exposice riziku;
· spolupráce s příslušnou hygienickou stanicí;
· účast na rozboru pracovní úrazovosti a nemoci z povolání;
· povinné vstupní a výstupní preventivní prohlídky zaměstnanců včetně posudkových závěrů.

4. Ostatní činnosti tvořící součást závodní preventivní péče budou poskytovány operativně po dohodě s odpovědným pracovníkem organizace.

1.3. Povinnosti organizace

1. Organizace umožní lékaři volný přístup na své pracoviště za účelem kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek ve vztahu k ochraně zdraví pracovníků. 
2. Organizace se zavazuje, že bude působit na své zaměstnance, aby se na vyzvání podrobovali povinným preventivním prohlídkám. 
3. Uspořádání vstupních, periodických, výstupních, popř. mimořádných pracovnělékařských prohlídek zajišťuje vedení organizace (zastoupené vrchní sestrou) ve spolupráci s lékařem. Termíny, rozsah a podmínky jednotlivých prohlídek budou předem telefonicky dohodnuté. Zaměstnanci organizace nebo uchazeči o zaměstnání se k lékaři dostaví se zdravotní dokumentací svého ošetřujícího lékaře a s tiskopisem nazvaným „Posudek o zdravotní způsobilosti k práci v organizaci“ potvrzeným organizací.

4. Organizace bude zdrav. zařízení informovat o každé pracovní neschopnosti delší než 4 týdny, aby před nástupem pracovníka do zaměstnání mohla být v odůvodněných případech přehodnocena jeho zdravotní způsobilost k práci.
1.4. Povinnosti zdrav. zařízení

1. V případě nepřítomnosti lékaře po dobu delší než jeden týden (dovolená, školení apod.) je lékař povinen na svůj náklad zajistit výkon pracovnělékařské služby u jiného lékaře a o této skutečnosti písemně informovat vedení organizace 14 dnů předem. V daném období bude ze strany organizace požadováno pouze provedení vstupních prohlídek a případné řešení nepředvídaných událostí, jež nesnesou odkladu. Povinnost lékaře písemně informovat vedení organizace 14 dnů předem o své nepřítomnosti neplatí pro nemoc lékaře.

2. Lékař seznámí posuzovaného zaměstnance se závěry vyplývajícími z pracovnělékařské prohlídky a předá mu lékařský posudek o posouzení zdravotní způsobilosti na tiskopise organizace.

3. V případě, že prohlídku nebude možno do jednoho měsíce uzavřít například proto, že zaměstnanec nedodal požadované nálezy nebo pro nedoložení výsledku odborných vyšetření, na která byl odeslán, sdělí lékař neprodleně tuto skutečnost písemně vedení organizace.

4. Lékař se v rámci poskytování pracovnělékařských služeb zavazuje:

· informovat organizaci o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců,

· vykonávat pravidelný dohled na pracovištích organizace a nad pracemi vykonávaných zaměstnanci,

· spolupracovat s organizací, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví pří práci a s odborně způsobilými osobami podle zákona upravujícího zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a kontrolními orgány v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

· aktivně spolupracovat s organizací při identifikaci nebezpečí a hodnocení rizik při práci a při zařazování prací do kategorií podle zákona upravujícího ochranu veřejného zdraví,

· neprodleně oznamovat organizaci zjištění závazných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci,

· podat podnět kontrolním orgánům v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci k zjednání nápravy nad dodržováním povinností v bezpečnosti a ochraně zdraví při práci v případě, že zjistí, že organizace nepostupuje v souladu s lékařskými posudky nebo přes opakované písemné upozornění prokazatelně doručené řediteli organizace obsahující přiměřenou lhůtu ke sjednání nápravy neplní povinnosti v bezpečnosti a ochraně zdraví při práci stanovené jinými právními předpisy,

· vést dokumentaci o pracovnělékařských službách prováděných pro organizaci, která se nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci, a to odděleně od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétních zaměstnancích; dokumentací pracovnělékařských služeb se rozumí záznamy o provádění dohledu na pracovišti organizace vč. výsledku analýz, o poradenství poskytnutém organizaci a jiné obdobné záznamy o činnostech prováděných v rámci pracovnělékařských služeb,

· vést odděleně zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace vedené o zaměstnanci při poskytování pracovnělékařských služeb, jestliže je registrujícím poskytovatelem pacienta a zároveň poskytovatelem pracovnělékařských služeb.
1.5. Platební podmínky
1. Pracovnělékařské služby budou zaměstnancům organizace poskytovány jednak za úhradu ze všeobecného zdravotního pojištění (tam, kde to zákon umožňuje), jednak za úhradu provedenou organizací a výjimečně zaměstnancem.

2. Za provedení pracovnělékařských prohlídek (vstupní, periodické, výstupní, příp. mimořádné), které nejsou hrazeny ze všeobecného zdravotního pojištění, se sjednává roční paušální cena ve výši 500,- Kč za jednoho zaměstnance. Smluvní strany se dohodly, že celková roční paušální cena na daný rok se vypočte dle počtu zaměstnanců organizace, kteří byli v evidenčním stavu k 31.12. předchozího kalendářního roku. V této ceně je již zahrnuta administrativní činnost lékaře spojená s touto lékařskou prohlídkou a odborná poradní činnost v otázkách ochrany zdraví zaměstnanců a za odbornou kontrolu pracovišť ze zdravotních hledisek, která je prováděna 1x ročně. Pro rok 2024 se paušál vypočte dle evidenčního stavu zaměstnanců k 30.4.2024 x 500 Kč /zaměstnanec a z toho poměrná část (dvě třetiny)
3. Cena za poskytnutí pracovnělékařských služeb uvedených v odst. 2. tohoto článku bude hrazena organizací na účet lékaře, a to na základě faktury vystavené lékařem nejpozději do 5.ledna Splatnost této faktury činí 14 dnů od doručení organizaci.
4. Organizace hradí pracovnělékařské služby s výjimkou vstupních prohlídek, posuzování nemocí z povolaní, sledování vývoje zdravotního stavu při lékařských preventivních prohlídkách u nemocí z povolání a dále vývoje zdravotního stavu při lékařských preventivních prohlídkách po skončení rizikové práce, jež jsou upraveny v zákoně o ochraně veřejného zdraví.

5. V ojedinělých případech bude vstupní prohlídku hradit přímo organizace, která bude lékaře předem o této skutečnosti informovat.

6. Zaměstnanec je povinen pracovnělékařskou prohlídku uhradit v případě potvrzeného podezření z užití alkoholu nebo jiných návykových látek.

7. Sjednaná cena uvedená ve smlouvě může být měněna jen na základě písemného dodatku k této smlouvě.

8. Úkony nezahrnuté do této smlouvy, které budou písemně vyžádány organizací, budou hrazeny samostatně po jejich vyúčtování na účet lékaře, přičemž součástí faktury bude seznam provedených úkonů. Fakturace za provedené úkony bude prováděna měsíčně a navíc tak, aby mohla být provedena poslední úhrada v daném roce nejpozději do 31. prosince. Splatnost činí 14 dnů od jejich doručení.

9. Veškeré platby budou uskutečněné bankovním převodem dle platných právních předpisů.

1.6. Závěrečná ustanovení

1. Obě strany výslovně prohlašují, že jsou si vědomy svých povinností vyplývajících z Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679 ze dne 27.dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů (známého též jako GDPR) a souvisejících předpisů a že každá strana zodpovídá za plnění svých povinností v této souvislosti samostatně.

2. Účastníci smlouvy souhlasně prohlašují, že tato smlouva je výrazem jejich skutečné, pravé a svobodné vůle. Účastníci smlouvy dále prohlašují, že tuto smlouvu neuzavřeli pod nátlakem, v tísní nebo za nápadně nevýhodných podmínek, na důkaz čehož připojují své podpisy.

3. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou počínaje 1. května 2024 Tato smlouva je oboustranně vypověditelná s tříměsíční výpovědní lhůtou, počínající běžet od prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé straně.
4. Smluvní strany berou na vědomí povinnost publikovat smlouvu v registru smluv, a to v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv).
5. Smlouva nabývá platnosti podpisem obou smluvních stran. Vyhotovuje se ve dvou vyhotovení, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom.

6. Změny smlouvy jsou možné pouze písemnými dodatky k této smlouvě po dohodě obou smluvních stran.
V Brně dne 

	………………………………….

Mgr. Marek Matej, MBA
ředitel organizace


	………………………………….

MUDr. Petr Sovadina



