PRECEPTORSHIP AGREEMENT

This Framework preceptorship agreement
(“Preceptorship Agreement” of ,Agreement) is
entered into as of day of its signature (“Effective
Date”) between

Novartis s.r.o., located at Gemini, B building, Na
Pankraci 1724/129, 140 00 Prague 4, ID No.:
64575977, registered in the Commercial Register
administered by the Municipal Court in Prague,
under File No. C 41352, represented by Xxxx
(“Novartis”)

and

General University Hospital in Prague, located at U
Nemocnice 499/2, 128 08 Praha 2, ID No:
00064165, represented by xxx

Bank account: xx

Account humber in CZK: x

Account humber in Euro: XIBAN number x
(“Institution”).

Hereinafter, Novartis and the Institution shall be
jointly referred as the "Parties" and each of them
separately as a "Party".

RECITALS
WHEREAS, the Institution has special
expertise and internal faculty for conducting medical
education in the area of multiple sclerosis (the
“Field”) at its facilities.

WHEREAS, Novartis wishes to have the
Institution design and conduct a Preceptorship
Program in the Field to provide peer-to-peer medical
education to certain healthcare professionals.

NOW THEREFORE, the Parties agree as
follows:
CLAUSES
1. DEFINITIONS AND INTERPRETATION
1.1 Definitions. Unless the context otherwise
requires, the terms in this Preceptorship
Agreement with initial letters capitalized
shall have the meanings set forth below or
in the preamble or recitals.

a) “Affiliate” means, with respect to a Party,
any Entity that controls, is controlled by, or
is under common control with that Party.
For the purpose of this definition, “control”
means: (a) direct or indirect ownership of
fifty percent (50%) or more of the shares
of stock entitled to vote for the election of

RAMCOVA SMLOUVA O ZAJISTENI
VZDELAVANI

Tato Ramcova smlouva o zajiSténi vzdélavani (dale
jen ,Smlouva o zajiSténi vzdélavani” nebo
~smlouva®“) se uzavird ke dni podpisu (dale jen
,D0en ucéinnosti’) mezi

Novartis s.r.0., se sidlem Gemini, budova B, Na
Pankraci 1724/129, 140 00 Praha 4, ICO:
64575977, zapsanou v obchodnim  rejstiiku
vedeném Méstskym soudem v Praze pod spis. zn. C
41352, zastoupenou xxx (dale jen ,Novartis*)

a

VSeobecnou fakultni nemocnici v Praze, U
Nemocnice 499/2, 128 08 Praha 2, ICO: 00064165,
zastoupenou na zakladé plné mocixxx

bankovni spojeni: X

Cislo uctu v K&: x

¢islo uctu v Euro: x, IBAN c¢islo x

(dale jen ,Instituce®).

Novartis a Instituce dale jen spole¢né jako ,Smluvni
strany“ a kazda z nich samostatné jako ,Smluvni
strana“.

UVODNi USTANOVENI

VZHLEDEM K TOMU, ZE Instituce ma
odborné znalosti a interni pedagogické pracovniky k
vedeni lékarfského vzdélavani v oblasti roztrouSené
sklerézy (dale jen ,Obor*) na svych pracovistich.

VZHLEDEM K TOMU, ZE Novartis ma
zajem, aby Instituce navrhla a provadéla v Oboru
Vzdélavaci program vzajemného zdravotnického
vzdélavani poskytovaného zdravotnickym
odbornikdm.

SE NYNIi Smluvni strany dohodly takto:

SMLUVNIi USTANOVENI

1. VYMEZENI A VYKLAD POJMU
1.1 Vymezeni pojmua. Nevyzaduji-li souvislosti
jiny vyklad, maji pojmy s pocatecnim
velkym pismenem vtéto Smlouvé o
zajisténi vzdélavani vyznam uvedeny nize
nebo v preambuli Ci uvodnich

ustanovenich.

a) ,Spfiznéna osoba” znamena ve vztahu ke
Smluvni strané jakykoli subjekt, ktery
ovlada nebo je ovladan takovou Smluvni
stranou nebo je pod jeji spoleénou
kontrolou. Pro ucely této definice ovladani
znamena: (a) pfimé nebo nepfimé
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directors, in the case of a corporation, or
fifty percent (50%) or more of the equity
interest in the case of any other type of
legal entity; (b) status as a general partner
in any partnership; or (c) any other
arrangement whereby the Entity controls
or has the right to control the board of
directors or equivalent governing body of
a corporation or other entity, or the ability
to cause the direction of the management
or policies of a corporation or other entity.
In the case of entities organized under the
laws of certain countries, the maximum
percentage ownership permitted by law
for a foreign investor may be less than fifty
percent (50%), and in such case such
lower percentage shall be substituted in
the preceding sentence, provided that
such foreign investor has the power to
direct the management and policies of
such entity. For the purpose of this
Agreement, the Genomics Institute of the
Novartis Research Foundation and the
Friedrich Miescher Institute are Affiliates
of Novatrtis.

b) “Facilities” means Institution’s premises
located at xxx

c) “Field” means multiple sclerosis.

d) “Lead Preceptor” means the lead
instructor in charge of the Preceptorship
Program and the content and delivery of
each Preceptorship Class.

e) “Preceptorship Class(es)” means
individual class(es) that take place at the
Institution as part of the Preceptorship
Program.

f) “Preceptorship Program” means a non-
promotional and fully independent
educational program established and run
by Institution to offer Preceptorships
Class(es) to healthcare professionals to
provide them practical instruction the Field
to benefit patient care.

g) “Work order” means as set out in section
2.1.

Interpretation: In this Preceptorship
Agreement unless otherwise specified:

a) references to sections and subsections
are to sections and subsections this
Agreement unless otherwise specified;

b) the Annexes and other attachments form
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vlastnictvi padesati procent (50%) nebo
vice akcii s pravem hlasovat pfi volbé
¢lenu predstavenstva v pfipadé korporace
nebo padesati procent (50%) nebo vice
podilu na vlastnim kapitalu v pfipadé
jineho typu pravnické osoby; (b)
postaveni hlavniho spoleCnika v osobni
spoleCnosti; nebo (c) jakékoli jiné
ujednani, jimz subjekt ovlada nebo ma
pravo ovladat predstavenstvo nebo
obdobny Fidici organ korporace nebo
jiného subjektu nebo moznost ovliviiovat
fizeni spravy Ci strategie korporace nebo
jiného  subjektu. V pfipadé subjektd
vzniklych podle zakonu urcitych zemi
mulze byt u zahraniéniho investora ze
zakona maximalni povoleny vlastnicky
podil méné nez padesat procent (50%) a
v takovém pfipadé tento nizSi podil
nahrazuje procento uvedené
v pfedchazejici vété za pfedpokladu, Ze
zahrani¢ni investor ma pravo fidit spravu
a strategii takového subjektu. Pro ucely
této Smlouvy jsou ustavy Genomics
Institute of Novartis Research Foundation
a Friedrich Miescher Institute
Spfiznénymi osobami Novatrtis.

b) Pracovidté” znamenaji prostory Instituce
umisténé v xxx

c¢) ,Obor” znamena roztrouSenou sklerézu.

d) “Vedouci Skolitel” znamena vedouciho
Skolitele, ktery fidi Program vzdélavani a
obsah a provadéni kazdého Vzdélavaciho
kurzu.

e) ,Vzdélavaci kurz(y)” znamena
jednotlivy/jednotlivé  kurz(y),  konané
v Instituci vV ramci Vzdélavaciho
programu.

f) ,Vzdélavaci program® znamena

nepropagacni a plné nezavisly vzdélavaci
program zfizeny a provozovany Instituci,
vjehoz ramci se poskytuje/poskytuji
Vzdélavaci kurz(y) pro zdravotnické
odborniky, ktefi tak ziskavaji prakticky
vycvik v Oboru ku prospéchu péce o
pacienty.

9),Objednavka” ma vyznam uvedeny v odst.
2.1 této Smlouvy.
Vyklad: Neni-li uvedeno jinak, pak v této
Smlouveé o zajisténi vzdélavani:

a) odkazy na Clanky a odstavce prestavuji
¢lanky a odstavce této Smlouvy, nebude-
li uvedeno jinak;
b) Pfilohy tvofi této

nedilnou soucast
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part of the operative provision of this
Preceptorship Agreement and references
to this Preceptorship Agreement shall,
include references to the Annexes and
attachments;

c) the headings in this Preceptorship
Agreement are for information only and
shall not be considered in the
interpretation of this Preceptorship
Agreement;

d) the Parties agree that the terms and
conditions  of  this Preceptorship
Agreement are the result of negotiations
between the Parties and that this
Preceptorship Agreement shall not be
construed in favor of or against any Party
by reason of the extent to which any
Party participated in the preparation of
this Preceptorship Agreement.

SCOPE
The Institution agrees to design and
establish a Preceptorship Program in the
Field and to host those Preceptorship
Classes agreed to in relevant work orders
(the “Work Orders”).
The specific terms and conditions of the
Preceptorship Class, as well as the rights
and obligations of the contracting parties
arising therefrom, will be agreed in the
Work Orders.
Such Work Orders shall contain a
description of each Preceptorship Class to
be carried out by the Institution, funding for
such class, and any remaining terms not
dealt with by this Preceptorship
Agreement. It shall be signed by the
Parties and governed by the terms of this
Preceptorship Agreement.
Each Preceptorship Class and its content
and materials shall be solely and
independently designed and controlled by
the Institution. The Institution is solely
responsible for selecting and payment to
all faculty and collaborators for each
Preceptorship Class. The Institution shall
not be entitled to subcontract any
Preceptorship Class (in whole or in part)

without the prior written consent of
Novartis.

Each Preceptorship Class will be
independent, non-promotional and free

from commercial influence or bias. If a
Preceptorship Class includes a discussion
of treatment options, it should include
multiple treatment options and be
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Smlouvy o zajisténi vzdélavani a odkazy
na tuto Smlouvu o zajisténi vzdélavani
zahrnuji odkazy na Prilohy;

c) nadpisy této Smlouvy o zajisténi
vzdélavani jsou pouze informativni a pfi
vykladu této Smlouvy o zajiSténi
vzdélavani se na né nebere zretel;

d) Smluvni strany se dohodly, Ze podminky
této Smlouvy o zajisténi vzdélavani jsou
vysledkem jednani mezi Smluvnimi
stranami a ze tato Smlouva o zajiSténi
vzdélavani se nevyklada ve prospéch Ci
neprospéch kterékoli ze Smluvnich stran
z dlvodu rozsahu, v némz se kterakoli
Smluvni strana podilela na pfipravé této
Smlouvy o zajisténi vzdélavani.

ROZSAH

Instituce souhlasi, Ze navrhne a zfidi
Vzdélavaci program v Oboru a Ze bude
poradatelem Vzdélavacich kurz(
dohodnutych v pfislusnych objednavkach
(dale jen ,,Objednavky®).

Konkrétni podminky Vzdélavacich kurzd,
jakoz i prava a povinnosti smluvnich stran

znich  vyplyvajici, budou dohodnuty
v Objednavkach.
Objednavky budou obsahovat popis

kazdého Vzdélavaciho kurzu, ktery bude
Instituce provadét, jeho financovani a
jakékoli dalsi podminky, jez nejsou
stanoveny touto Smlouvou o zajisténi
vzdélavani. Kazda Objednavka bude
podepsana Smiluvnimi stranami a bude se
fidit podminkami této Smlouvy o zajisténi
vzdélavani.

Kazdy Vzdélavaci kurz a jeho obsah a
materialy budou vylu€né a samostatné
navrhovany a fizeny Instituci. Instituce je
vylutné odpovédna za vybér a
odménovani vSech pedagogickych
pracovniku a dalSich spolupracujicich osob
pro kazdy Vzdélavaci kurz. Instituce nema
pravo bez pfedchoziho pisemného
souhlasu Novartis jakykoli Vzdélavaci kurz
(zcela ¢&i nebo jen CasteCné) zajiStovat
subdodavatelem.

Kazdy Vzdélavaci kurz bude samostatny,
nepropagacni a bez komercniho vlivu nebo
upfednostnéni. Bude-li Vzdélavaci kurz
obsahovat debatu o moZnostech IéCby,
mél by zahrnovat vice moznosti |éCby a
mél byt objektivni, vyvazeny, pfesny, nikoli
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objective, balanced,
misleading or deceptive.

accurate, not

The Institution shall provide each
Preceptorship Class in accordance with the
terms of this Preceptorship Agreement, the
applicable Work Orders and in compliance
with all applicable laws, regulations, and
professional codes. Any ancillary activities,
such as meals and/or receptions, will be
modest and conducive to the
Preceptorship Classes and will be
subordinate in time to the overall amount of
time of the Preceptorship Classes.

Novartis acknowledges that it will not
control the planning, content, speaker
selection or  (execution) of any

Preceptorship Class. Novartis’ input, if any,
in any Preceptorship Class will be at the
sole discretion of the Institution and shall
be limited to quality reviews of materials for
medical accuracy purposes.

The Parties shall regularly communicate
about all relevant matters with regard to

the Preceptorship Program and the
Preceptorship Classes.

FUNDING

In  consideration for the Institution

conducting the Preceptorship Classes,

Novartis agrees to pay to the Institution the

funding described in the relevant Work

Order (“Funding”).

The Parties acknowledge and agree that:

(a) the Funding received for each

Preceptorship  Class shall  be
consistent with the fair market value
in arm’s length transactions;

(b) all amounts received are only for
legitimate expenses, reimbursement
of such expenses or compensation
for the satisfactory performance of the
Preceptorship Classes; and

(© receipt of such amounts is in full
accordance with all applicable laws;
and

(d) no payment is made to health care
professionals for attending to the
Preceptorship Class(es).

CONFIDENTIALITY

During the term of this Preceptorship
Agreement and any Work Orders for five
(5) years thereafter, the Institution will treat
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zavadéjici nebo matouci.

Instituce zajisti kazdy Vzdélavaci kurz
v souladu s podminkami této Smlouvy o
zajisténi vzdélavani, prislusnymi
Objednavkami a v souladu s veSkerymi
platnymi zakony, pFfedpisy a profesnimi
kodexy. Veskeré dalsi €innosti, jako napf.
obcerstveni a/nebo recepce budou
pfiméfené, budou napomahat naplnéni
ucelu Vzdélavaciho kurzu a z ¢asoveého
hlediska budou podruzné k celkovému
Casovému rozpéti Vzdélavaciho kurzu.
Novartis bere na védomi, Zze nebude Fidit
planovani, obsah, vybér pfednasejiciho ani
realizaci Vzdélavaciho kurzu. Pfipadny
vstup Novartis do Vzdélavaciho kurzu
bude na vyhradnim uvazeni Instituce a
omezi se na kontrolu kvality podkladd pro
ucely pfesnosti z Iékafského hlediska.
Smluvni strany spolu budou pravidelné
komunikovat o vSech pfislusnych
zalezitostech Vzdélavaciho programu a
Vzdélavacich kurzu.

FINANCOVANI
Za provadéni Vzdélavacich kurzl se
Novartis zavazuje zaplatit Instituci odménu
dohodnutou v pfislusné Objednavce (dale
jen ,Financovani”).
Smluvni strany berou na védomi a
souhlasi, ze:

(a) Financovani

Vzdélavaci

obdrzené za kazdy

kurz bude odpovidat
spravedlivé  trzni  hodnoté  pfi
transakcich uskutecnénych za
obvyklych podminek;

(b) vesSkeré obdrzené Castky jsou urceny
pouze na oduvodnéné vydaje,
nahradu nakladd nebo odménu za
adekvatni provedeni Vzdélavacich
kurz(; a

(©) pfevzeti takovych Castek je plné
v souladu s pravnimi pfedpisy; a

(d) za ucast na Vzdélavacim(-ch) kurzu(-
ech) se zdravotnickym odbornikim
nijak neplati.

MLCENLIVOST

Béhem doby trvani této Smlouvy o
zajisténi vzdélavani a kterékoli Objednavky
a po dobu péti (5) let poté bude Instituce
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all information marked as proprietary
received from Novartis or its Affiliates or is
otherwise obtained in connection with this
Preceptorship Agreement and any Work
Orders (“Information”) as confidential. The
Institution  shall not disclose any
Information to any third party without
Novartis’ prior written consent and shall not
use any Information for any purpose other
than performance of this Preceptorship
Agreement and Work Orders.

The obligations in this section shall not
apply to any Information which the
Institution is able to demonstrate: (a) is or
becomes known to the public through no
breach of any obligations by the Institution;
(b) is disclosed to the Institution by a third
party who is entitled to disclose it without
breaching a confidentiality obligation; (c)
was known to, or otherwise in the
possession of, the Institution prior to the
time of disclosure by or on behalf of
Novartis or its Affiliates; or (d) is developed
by the Institution independently of any
information disclosed by or on behalf of
Novartis or its Affiliates.

Novartis undertakes to keep confidential all
information learned during the performance
of its activities under this Agreement and
any of the Work Orders. Novartis
undertakes to keep confidential also
information that the Institution identifies as
confidential or classified as well as about
the other Party and its customers/patients,
except for the information intended for
publication. Confidential and classified
information within the meaning of this
Article shall in particular include all
information expressly identified as such or
is of such a nature that it may cause
damage to the Institution in the event of
disclosure, regardless if personal, business
or other information. Novartis is not
authorized to disclose any confidential or
classified information to any third party
without prior consent of the Institution.
Novartis shall not use this information for
its needs contrary to its purpose.

The same duty of confidentiality and
protection of confidential information shall
apply also to Novartis employees and third
parties who will participate at the Contracts
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povazovat vesSkeré informace oznacené
jako chranéné ze strany Novartis nebo
jejich Spfiznénych osob nebo jinak ziskané
v souvislosti s touto Smlouvou o zajisténi
vzdélavani a jakymikoli Objednavkami
(dale jen ,Informace®) za davérné.
Instituce nezpfistupni Zadné Informace bez
pfedchoziho pisemného souhlasu Novartis
zadné treti osobé a nevyuzije Zzadné
Informace za jinym ucelem, nez je plnéni
této Smlouvy o zajiSténi vzdélavani nebo
Objednavek.

Zavazky obsazené vtomto c¢lanku se
nepouziji na Informace, o nichz Instituce
muze prokazat, ze: (a) jsou nebo se stanou
vefejné znamymi bez poruSeni zavazku
Instituce; (b) jsou zpfFistupnény Instituci
tfeti osobou, ktera ma pravo je zpfistupnit,
aniz by tim porusila zavazek micenlivosti;
(c) byly znamé Instituci nebo byly jinak
v jeji dispozici do doby jejich zpfFistupnéni
ze strany Novartis, v jejim zastoupeni nebo
jejimi Spfiznénymi osobami; nebo (d) byly
vytvofeny Instituci nezavisle na jakychkoli
informacich  zpfistupnénych  Novartis,
Vv jejim zastoupeni nebo jejimi Spfiznénymi
osobami.

Novartis se zavazuje zachovavat
micenlivost o vSech skuteénostech, o nichz
se dozvédél v pribéhu vykonu své innosti
podle této Smlouvy i Objednavek. Novartis
se zavazuje zachovavat mi¢enlivost i o
skutecnostech, které Instituce oznaci jako
skute€nosti utajované a duvérné, stejné tak
i 0 osobé druhé smluvni strany a jeho
zakaznicich/pacientech, s vyjimkou
informaci, které jsou urCeny ke zvefejnéni.
Za divérné a utajované informace ve
smyslu tohoto ¢lanku se povazuji zejména
veSkeré informace, které jsou jako takové
vyslovné oznaCené anebo jsou takového
charakteru, Zze mohou v pfipadé zvefejnéni
privodit Instituci ujmu bez ohledu na to, zda
maji povahu osobnich, obchodnich i
jinych informaci. Novartis neni opravnén
zpfistupnit ddvérné a utajované informace
jakékoli treti strané bez predchoziho
souhlasu Instituce. Novartis rovnéz nesmi
pouzit tyto informace v rozporu s jejich
ucelem pro své potieby.

Stejnou povinnosti micenlivosti a ochrany
davérnych informaci budou vazany rovnéz
zaméstnanci Novartis a tfeti osoby, které
se Smlouvy a Objednavek zucastni na
strané/z povéfeni Novartis. Pokud je
Novartis je ze zakonem stanovenych
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and Work Orders at the / on behalf of
Novartis. If Novartis is required by law to

disclose confidential information it shall
notify the Institution in writing without
undue delay before providing such

information.

The rights and obligations set forth in this
Article are not limited in time or place by
the duration of the contractual relationship
arising under this Agreement and / or the
Work Order.

The Parties undertake, during fullfiling of
this Agreement, to ensure that there is no
breach of the protection of personal data
pursuant to the Act No. 101/2000 Coll., on
Protection of Personal Data, as amended,
and Act No. 372/2011 Coll., On Health
Services, as amended.

DOCUMENT RETENTION
Promptly after the termination or expiration
validity of this Preceptorship Agreement,
each Party shall furnish to the other Party
any and all copies (in whatever form or
medium) of all such Information then its
possession and destroy any and all
additional copies and electronic records,
unless it is stipulated by law to store them.

TERM; TERMINATION

This  Preceptorship  Agreement shall
become effective on the day of its
signature and shall remain in effect for 1
(one) year unless terminated earlier in
accordance with the paragraphs below.
This Preceptorship Agreement shall be
extendable or renewable upon terms and
conditions as written agreed upon by the
Parties by the amendment to the contract.
Termination of this Agreement for any
reason will not affect the validity and
effectiveness of Work Orders that have
become effective before termination of this
Agreement. The validity and effectiveness
of the provisions of this Agreement that
form part of the relevant Work Order shall
terminate at the same time as the expiry
and effective date of the last of the Orders
which entered into force and effect until the
date of termination of the Agreement.

This Preceptorship Agreement and any
Work Order hereunder may be terminated
by Novartis in the event that a Lead
Preceptor terminates the employment in
the Institution.
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dvodd povinen divérné informace
komukoli  zpfistupnit, oznami to bez
zbyte€ného odkladu pfed poskytnutim
téchto udajl pisemné Institici.

Prava a povinnosti stanovené v tomto
¢lanku nejsou Casové ani mistné omezeny
trvanim smluvniho vztahu vzniklého na
zakladé této Smlouvy a/nebo Objednavky.

Obé smluvni strany se zavazuji, ze pfi
plnéni pfedmétu této smlouvy zajisti, aby
nedoSlo k poruSeni ochrany osobnich
udaja ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaju, ve znéni
pozdéjSich predpisti, ani zakona ¢&.
372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

ARCHIVACE ZAZNAMU

Bezodkladné po ukonéeni nebo uplynuti
doby platnosti této Smlouvy o zajisténi
vzdélavani kazda ze Smluvnich stran
pfeda druhé Smluvni strané veSkeré kopie
(v jakékoli podobé a na jakémkoli nosiéi)
veSkerych Informaci, jez ma ve svém
drzeni, a zni¢i vesSkeré jejich dalSi kopie a

elektronické  zéznamy, pokud neni
pravnimi  pfedpisy vyzadovano jejich
uchovani.

DOBA TRVANi A UKONCENi SMLOUVY
Tato Smlouva o zajiSténi vzdélavani
nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu a
uzavira se na dobu 1 (jednoho) roku,
nebude-li jeji platnost v souladu s nize
uvedenymi ustanovenimi ukonCena dfive.
Tato Smlouva o zajisténi mdaze byt
prodlouzena nebo obnovena za podminek
sjednanych mezi Smluvnimi stranami
dodatkem ke smlouvé.

Ukonceni této Smlouvy z jakéhokoliv davodu
nema vliv na plathost a ucinnost
Objednavek, které nabyly platnost a
uCinnost pfed ukon€enim této Smlouvy.
Platnost a ucinnost ustanoveni této
Smlouvy, ktera jsou soucasti prislusné
Objednavky, skonCi  souCasné  se
skoncenim platnosti a u€innosti posledni z
Objednavek, které do dne ukonceni
Smlouvy nabyly platnost i u€innost.

Tato Smlouva o zajisténi vzdélavani a
kterakoliv Objednavka mohou byt ze strany
Novartis ukonceny v pfipadé, Ze Vedouci
Skolitel ukonéi pracovni pomér v Instituci.
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6.5

6.6

7.1

@) it

This Preceptorship Agreement may also be
terminated by any Party by giving prior
written notice to the Institution of at least
thirty (30) days.

Either Party may terminate this
Preceptorship Agreement immediately at
any time by written notice, if the other Party
is in breach of any of its obligations under
this Preceptorship Agreement or any
relevant Work Order and fails or is unable
to remedy such breach without undue
delay after receipt of notice in writing
specifying the breach.

Upon termination or expiration of this
Preceptorship Agreement all outstanding
rights and obligations between the Parties
arising from or in connection with this
Preceptorship Agreement shall
immediately terminate, except for the
following which survive such termination:

(a) any obligation that matured prior to
the effective date of the termination or
expiration unless agreed otherwise in
this Preceptorship Agreement and/or
the specific Work Order;

(b) Confidentiality and Indemnification
Sections;

(© Section 1 (Definitions and
interpretation); and

(d) Section 16.2 (Applicable law and
venue).

REPRESENTATIONS

The Institution represents, acknowledges
and agrees that

(a) it has no obligation to any third party
which  might conflict with its
obligations under this Preceptorship
Agreement and any Work Order;

(b) it has provided all required
notifications and received all required
approvals to establish the
Preceptorship Program and
Preceptorship Class(es) under this
Preceptorship Agreement and all
applicable Work Orders;

iSs not receiving any financial

compensation from Novartis in

exchange for any explicit or implicit
agreement to purchase, prescribe, or
provide favorable status for any of

Novartis’ products;

6.4

6.5

6.6

7.1

Tato Smlouva o zajisténi vzdélavani muze
byt kteroukoli Smluvni stranou kdykoli
vypovézena, a to pisemné s vypovédni
lhatou alespon tficet (30) dna.

Kazda ze Smluvnich stran mize od této
Smlouvy o zajisténi vzdélavani kdykoli
pisemné odstoupit s okamzitou ucinnosti,
pokud druhda Smluvni strana porusuje
kterykoli ze svych zavazkd podle této
Smlouvy o zajisténi vzdélavani nebo
prislusné Objednavky a takové poruseni

neodstrani nebo nemlze odstranit bez
zbytecného dokladu po obdrzeni
pisemného upozornéni na konkrétni
poruseni.

Pfi ukonceni nebo uplynuti doby ucinnosti
této Smlouvy o zajisténi vzdélavani
veSkera nezanikla prava a zavazky mezi

Smluvnimi stranami vyplyvajici z této
Smlouvy o zajisténi vzdélavani nebo
v souvislosti  sni budou s okamZitou
ucinnosti  ukonena s vyjimkou nize
uvedenych, které plati i po takovém
ukoncgeni:

(a) jakykoli zavazek, jehoz splatnost nastala
pfed datem ucinnosti ukondéeni nebo
uplynuti doby Smlouvy o zajisténi
vzdélavani, nebude-li sjednano v této
Smlouvé o zajisténi vzdélavani a/nebo v
Objednavce jinak;

(b) ¢€lanky o mi€enlivosti a odSkodnéni;

(c) clanek 1 (Vymezeni a vyklad pojmu); a

(d) odstavec 16.2 (Rozhodné pravo a
mistni pfislusnost).

PROHLASENI
Instituce prohlasuje, uznava a souhlasi, ze

(&) nema zadny zavazek vuci treti osobé,
ktery by mohl byt vrozporu sjeho
zavazky podle této Smlouvy o zajisténi
vzdélavani a jakoukoli Objednavkou;

(b) provedla veskera pozadovana
oznameni a obdrzela vesSkeré
pozadované souhlasy ke zfizeni
Vzdélavaciho programu a
Vzdélavaciho(-ich) kurzu(l) podle této
Smlouvy o zajisténi vzdélavani a vSech
platnych Objednavek;

(c) od Novartis nedostava zadnou finan¢ni
odménu vyménou za vyslovnou nebo
nepfimo vyjadifenou dohodu ohledné
nakupu, pfedepisovani nebo
poskytovani zvyhodnéného postaveni
pro vyrobky Novartis;
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7.3

7.4

7.5
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(d) there is no conflict of applicable anti-

bribery or anti-corruption laws in
carrying out the Preceptorship
Program and the Preceptorship

Classes and the Institution must notify
Novartis immediately if a conflict
arises during the term of this
Preceptorship Agreement;

(e) it meets the during the term of this
Preceptorship Agreement high
standards criteria as outlined in
Annex V.

Both Parties agree to make all disclosures
and/or notifications as may be required in
connection with entering into, performing,
or receiving compensation under, this
Preceptorship Agreement and any Work
Order, and the Institution shall follow all
applicable laws.

The Parties declare that, with the exception
of the Funding provided according to the
Preceptorship Agreement and Work
Orders, the Institution will not receive any
other monetary or non-monetary
remuneration. The Parties undertake to
follow all the relevant anti-corruption laws
of the Czech Republic.

Novartis expressly acknowledges that the
Institution is required as a state
contributory organization to comply with
Act No. 219/2000 Coll., On Property of the
Czech Republic, as amended, and Act No.
134/2016 Coll., On Public Procurement, as
amended.

The Parties agree that any cooperation
under the Preceptorship Agreement will not
be related to purchasing of Novartis'
medicinal products (medical devices) from
Novartis nor to any decision to purchase
Novartis~ medicinal products (medical
devices) nor will it affect existing or future
contractual relationships between Novartis
and the Institution.

INDEMNIFICATION
In the event of the Institution’s liability for
damages, Novartis is entitled to claim its
rights under the applicable laws.

INSURANCE

It is Institution’s sole responsibility to

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

(d) pfi provadéni Vzdélavaciho programu a
Vzdélavacich kurz( neexistuje rozpor
s platnymi  zadkony proti korupci a
uplatkarstvi, a Ze Instituce je povinna
okamzité¢  informovat  Novartis o
pfipadném vzniku jakéhokoli takového
rozporu béhem doby trvani této
Smlouvy o zajisténi vzdélavani;

(e) spliuje po celou dobu trvani Smlouvy o
zajisténi  vzdélavani a  veSkerych
Objednavek kritéria etickych norem, jak
jsou uvedena v Priloze V.

Obé Smluvni strany souhlasi, Ze provedou
veSkera zvefejnéni a/nebo oznameni, jez
mohou byt vyzZzadovana v souvislosti
S uzavienim a plnénim Smlouvy o zajisténi
vzdélavani a jakékoli Objednavky nebo
obdrZzenim odmény na jejich zakladé, a ze
Instituce bude dodrZzovat veSkeré pravni
predpisy.

Smluvni strany prohlasuji, ze s vyjimkou
odmeény stanovené ve Smlouvé o zajisténi
vzdélavani a naslednych Objednavkach,
nebude Instituci vyplacena Zadna dalsi
penézita ¢i nepenézita odména. Smluvni
strany se zavazuji dodrzovat pfisludné
protikorupéni zakony v Ceské republice.

Novartis vyslovné bere na védomi, Ze
Instituce je jako statni pFispévkova
organizace povinna fidit se zakonem ¢.
219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpisu, a zakonem

¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Smluvni strany shodné prohlasuji, ze
jakakoli spoluprace smluvnich stran dle
Smlouvy o zajisténi vzdélavani, nebude
nijak souviset s odbérem |éCivych
pFipravkl (zdravotnickych prostfedkd) od
Novartis, jakoz ani s pfipadnym
rozhodovanim o  pofizeni  |éCivych
pfipravkl (zdravotnickych prostfedkd) od
spole¢nosti  Novartis, a ani neovlivni
existujici nebo budouci smluvni vztahy
mezi Novartis a Instituci.

8. NAHRADA SKODY

8.1.

V pfipadé vzniku odpovédnosti Institutce za

Skodu, ma Novartis pravo domahat se
svych prav dle pfisludnych pravnich
predpisU.
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10.1
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12.
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13.
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14.
14.1

ensure that it has adequate insurance in
relation to the Preceptorship Program.
MATERIALS FOR THE PRECEPTORSHIP
CLASS(ES)
The Institution shall
materials to all participants of the
preceptorship class such as course
booklets that could include course slides,
treatment guidelines, examples of patient
cases and examples on experience with
patients, and protocols etc.

provide meeting

FEEDBACK

The Institution shall be responsible for
gathering all feedback and anonymous
comments from the attendees to these
Preceptorship Classes and shall share
them with Novartis within 30 days from

receipt.

LOGISTICS

The Institution must ensure that all
arrangements made for logistics

management related to or in connection
with any of the Preceptorship Classes are
in line with the applicable law.

RIGTH TO MONITOR
Upon prior written notice, Novartis or its
designee, shall be permitted access to the
data and records maintained by Institution
with respect to the Preceptorship Program
for the purposes of verifying compliance
with the provisions of this Preceptorship
Agreement and any applicable Work
Order.

COLLABORATION OF THE PARTIES
Contact persons for the purpose of this
Agreement shall be:

The Institution: x

For the contracutal relationships — xx

Novartis: xxx

14.2

The Parties are required to inform each
other of any essential facts for performing
their rights and obligations under this
Agreement as well as of facts relevant to
this Agreement and subsequent Work
Orders.

Both Parties undertake to make such
efforts to fulfill their obligations under this
Agreement and the Work Orders properly
and in a timely manner.

Unless otherwise agreed in this Agreement
or the relevant Work Order, all notifications

9.
9.1

10.

10.1

11.
111

12.
12.1

13.1

POJISTENI
Je vyluénou odpovédnosti Instituce, aby ve
vztahu ke Vzdélavacimu programu zajistila
uzavieni odpovidajiciho pojisténi.
MATERIALY PRO VZDELAVACI KURZ(Y)

Instituce poskytne vSem Uc€astnikim
Vzdélavaciho kurzu materidly, jako napf.
brozury kurzu, které mohou obsahovat
prezentace, pfiruéky o doporucenych
postupech lécby, pfiklady kazuistik o
zkuSenostech s pacienty a zaznamy apod.
ZPETNA VAZBA

Instituce odpovida za shromazdovani
nazori a pripominek od dc&astniki
Vzdélavacich kurz(i v anonymni formé a do
30 dnu po obdrzeni je poskytne Novartis.

LOGISTIKA
Instituce musi zajistit, aby veskera opatfeni
provadéna pro fizeni logistiky ve vztahu Ci
v souvislosti se Vzdélavacimi kurzy byla

v souladu s aktualné platnymi pravnimi
predpisy
13. PRAVO KONTROLY

Na zakladé prfedchoziho pisemného

oznameni bude mit Novartis nebo osoba ji
urCena moznost pfistupu kudajum a
zaznamum vedenym Instituci ve vztahu

k Vzdélavacimu programu za ucCelem
kontroly plnéni ustanoveni Smlouvy o
zajisténi vzdélavani a pFislusné
Objednavky.

14. SOUCINNOST SMLUVNICH STRAN

14.1

Smluvni strany timto stanovi kontaktni osoby
pro ucely Smlouvy:

Za VFN — xxx

Ve vécech smluvnich — xx

Za Novartis — xxx

14.2

Smluvni strany jsou povinny informovat se
navzajem o vesSkerych skuteCnostech
dllezitych pro zaji$téni prav a povinnosti
ze Smlouvy, jakoZz i o skuteCnostech
dulezitych pro tuto Smlouvu a naslednych
Objednavek.

Obé& smluvni strany se zavazuji vynaloZit
takové usili, aby byly fadné a vC€as spinény
jejich zavazky vyplyvajici ze Smlouvy i
Objednavek.

Neni-li v této Smlouvé nebo pfislusné
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15.1

15.2

15.3
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16.

that are or may be made between the
parties under this Agreement must be
made by email or in writing and delivered
to the other party by a reputable delivery
service (Federal Express, DHL, etc.),
personally (with a written acknowledgment
of receipt) or a registered mail, to the

address given in the header of the
Agreement.
INFORMATION ABOUT AIFP

TRANSPARENCY REQUIREMENTS

Novartis is committed to comply with the
AIFP HCP/HCO Disclosure Code (“Code”)
and related transparency obligations.
According to the Code, pharmaceutical
companies are required to publicly disclose
transfers of value it makes, directly or
indirectly, to or for the benefit of a Health
Care Professional (“HCP”) or a Health
Care Organization (“HCO”) related to the
following categories: fees for service and
consultancy and related expenses,
contributions to costs related to events
(e.g. registration fees, travel and
accommodation etc.) and, in the case of
HCOs only, donations and grants to HCOs
(“Transfers of Value”).

Institution’s name, together with the
Transfers of Value that the Institution
receives from Novartis or its Affiliate, will
be publicly disclosed in the Czech
Republic. Such publication will be in a
manner consistent with the Code as
transposed in the Czech Republic and its
applicable laws and regulations. Any
Transfers of Value for research and
development will be disclosed on an
anonymous basis.
This public disclosure will be made on an
annual basis for a full calendar year on the
public website of the Novartis Affiliate in
the Czech Republic and/or on a central
platform.
The information contained in this Section is
for Institution’s information only, and not a
request for consent to disclose any
personal information. Any consent for
disclosure, if required in Institution’s
country, will be requested separately
according to the Code as transposed in
Institution’s country and according to such
country’s applicable laws and regulations.
MISCELLANEOUS

15.

15.1

15.2

15.3

154

16.

Objednavce ujednano jinak, veSkera
oznameni, ktera maji nebo mohou byt
uc¢inéna mezi stranami podle této Smiouvy,
musi byt vyhotovena emailem nebo
pisemné a doru¢ena druhé smluvni strané
renomovanou doruCovatelskou sluzbou
(Federal Express, DHL apod.), osobné (s
pisemnym potvrzenim o pfevzeti) nebo
doporuéenou zasilkou, a to na adresu
uvedenou v zahlavi Smlouvy.
INFORMACE O POZADAVCICH AIFP NA

TRANSPARENTNOST

Novartis prosazuje plnéni Kodexu AIPF
upravujiciho zvefejiovani plateb a jinych

pInéni farmaceutickych spolecnosti
zdravotnickym odbornikdm a
zdravotnickym  zafizenim  (dale jen

.Kodex”) a souvisejici pozadavky na
transparentnost. Podle tohoto Kodexu jsou
farmaceutické spolecnosti povinny
zvefejiiovat pfima i nepfima plnéni
zdravotnickym odbornikim (dale jen ,ZP*)
nebo zdravotnickym zafizenim (dale jen
,ZZ%) souvisejici se nize uvedenymi
kategoriemi: odmény za sluzby a
konzultace a souvisejici vydaje, pfispévky
na naklady akci (napf. registracni poplatky,
cestovné a ubytovani atd.) a pouze v
pfipadé ZZ i dary a granty ZZ (dale jen
.,Hodnoty”).

Nazev Instituce spoleéné s Hodnotami,
které Instituce od Novartis nebo jeji
Spfiznéné osoby obdrzi, bude zvefejnén
v Ceské republice. Toto zvefejnéni bude
provedeno v souladu s Kodexem, jak je
transponovan v Ceské republice, a podle
jejich platnych zakonl a predpist. Veskeré
Hodnoty tykajici se vyzkumu a vyvoje
budou zvefejfiovany na anonymnim
zakladé.

Toto zvefejnéni bude provadéno ro¢né za
cely kalendarni rok na vefejnych
internetovych strankach Spfiznéné osoby
Novartis v Ceské republice a/nebo na
centralni platformé.

Informace obsaZené vtomto ¢&lanku jsou
pouze informacemi pro Instituci a
nepfedstavuji zadost o souhlas se
zvefejiiovanim osobnich udajd. Jakykoli
souhlas se zvefejhiovanim, bude-li v zemi
sidla Instituce pozadovan, bude vyzadan
samostatné podle Kodexu, jak je
transponovan v Ceské republice, a podle
jejich platnych zakonU a predpisu.

OSTATNi USTANOVENI
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16.5
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Publication of the Preceptorship
Agreement and the Work Order in
accordance with Act No. 340/2015 Caoll., on
Contract Register. The Parties
acknowledge that this Preceptorship
Agreement and as well as the Work Orders
will be subject to publishing pursuant to
Act. No. 340/2015 Coll., (the Act on
Contract Register) (hereinafter the "Act”).
The Institution undertakes to publish the
version of this Agreement / Work Order
which Novartis will prepare and deliver to
the Institution within 5 days after the day of
signature of this Agreement / Work Order
at the latest in a readable format in
electronic form by sending it to the email
address: x

Applicable law, Venue. This
Preceptorship  Agreement shall be
construed in accordance with, and

governed by, the laws of the Czech
Republic. Any dispute arising out of or in
connection  with  this  Preceptorship
Agreement shall be submitted exclusively
to the competent courts of the Czech

Republic.
Entire Agreement. This Preceptorship
Agreement constitutes the entire

understanding between the Parties with
respect to its subject matter and shall
supersede any prior arrangements.
Modification. No modification of this
Preceptorship Agreement and/or Work
Oder is possible only in the form of written
amendments which will become an integral
part of this Agreement. Changes of the
contact persons are possible based on
prior written notice, without the need to
conclude an amendment to the Agreement.
Waivers. Neither Party shall be deemed
to have waived its rights under this
Preceptorship  Agreement and any
applicable Work Order. Any delay or
omission on the part of any Party in the
exercise of its strict rights hereunder will
not impair those rights nor will it constitute
a renunciation or waiver of those rights.

Assignment. Neither Party may assign its
rights and obligations under this
Preceptorship Agreement or any applicable
Work Order without the other Party’s prior
written consent, except that Novartis may

16.1 Uveiejnéni Smilouvy o zajisténi vzdélavani

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

a Objednavky podle zakona &€. 340/2015
Sb., o registru smluv. Smluvni strany berou
na védomi, Ze tato Smlouva o zajiSténi
vzdélavani, jakoz i nasledné Objednavky,
budou pfedmétem uvefejnéni podle
zakona ¢&. 340/2015 Sb. (zakon o registru
smluv) (dale jen ,Zakon®).

V této souvislosti se Instituce zavazuje
uvefejnit verzi této Smlouvy/Objednavky,
kterou je mu za timto ucelem povinen
pfipravit a poskytnout Novartis nejpozdéiji
do 5 dnd ode dne podpisu této
Smlouvy/Objednavky, a to v strojové
Citelném formatu v elektronické podobé
zaslanim na emailovou adresu: x

Rozhodné pravo, mistni prislusnost.
Tato Smlouva o zajisténi vzdélavani se Fidi
a vyklada vsouladu se zakony Ceské
republiky. Jakykoli spor vznikly z této
Smlouvy o zajisténi vzdélavani nebo
v souvislosti s ni se podfizuje vyluéné
pravomoci soudti Ceské republiky.

UplIné ujednani. Tato Smlouva o zajiténi
vzdélavani tvofi uplné ujednani mezi
Smluvnimi stranami ve vztahu Kk jejimu
pfedmétu a nahrazuje veSkeré predchozi
ujednani.

Zmeény smlouvy. Jakdkoli zména této
Smlouvy o zajisténi vzdélavani a/nebo
Objednavky je mozna pouze formou
pisemnych dodatki, které se stanou
nedilnou soucasti této Smlouvy. Zmény
kontaktnich osob jsou mozné na zakladé
pfedchoziho pisemného oznameni, bez
nutnosti uzavfit dodatek ke Smiouvé.
Vzdani se prav. Ma se za to, ze se zadna
Smluvni strana nevzdala svych prav na
zakladé této Smlouvy o  zajisténi
vzdélavani a kterékoli platné Objednavky.
Jakékoli opozdéni nebo opomenuti ze
strany jedné Smluvni strany pfi vykonu
svych pfesné vymezenych prav podle této
Smlouvy neoslabi tato prava, ani nebude
pfedstavovat odmitnuti nebo vzdani se
takovych prav.

Postoupeni. Zadna ze Smluvnich stran
neni opravnéna postoupit sva prava a
zavazky ztéto Smlouvy o zajisténi
vzdélavani nebo platné Objednavky bez
prfedchoziho pisemného souhlasu druhé



@)

(b)

16.8

16.9

16.10

without Institution’s prior consent:

assign its rights and obligations under
this Preceptorship Agreement or any
applicable Work Order or any part
thereof to one or more of its Affiliates;
or

assign this Preceptorship Agreement
or any applicable Work Order in its
entirety to a successor to all or
substantially all of its business or
assets to which this Preceptorship
Agreement and any applicable Work
Order relate.

Any permitted assignee will assume all
obligations of its assignor under this
Preceptorship  Agreement and any
applicable Work Order (or related to the
assigned portion in case of a partial
assignment). Any attempted assignment in
contravention of the foregoing will be void.
Subject to the terms of this Preceptorship
Agreement, this Preceptorship Agreement
will be binding upon and inure to the
benefit of the Parties and their respective
successors and permitted assigns.

Conflicting obligations. The Parties
covenant and represent that each of them
has full right and authority to enter into this
Preceptorship  Agreement and any
applicable Work Order and to accept all the
obligations under this Preceptorship
Agreement and any applicable Work
Order, that they have no obligations with
any third party which might be in conflict
with  their  obligations under this
Preceptorship  Agreement and any
applicable Work Order, and that they will
during the term of this Preceptorship
Agreement and any applicable Work Order
not enter into such obligations without the
prior written consent of the other Party.
Severability. Individual provisions of this
Agreement are separable so invalidity of
one of these provisions does not invalidate
the Agreement as a whole. If any provision
of this Agreement becomes invalid or
unenforceable, the Parties shall enter into
negotiations for the purpose of revising the
reciprocal relationship in order to preserve
the original intent of the Agreement.

16.8

16.9

16.10

Smluvni strany, av8ak Novartis je

opravnén bez pfedchoziho pisemného

souhlasu Instituce:
(a) postoupit sva prava a zavazky na
zakladé této Smlouvy o zajiSténi
vzdélavani nebo kterékoli platné
Objednavky nebo kterékoli jejich Casti
ve prospéch jedné nebo vice svych
Spfiznénych osob; nebo
postoupit tuto Smlouvu o zajisténi
vzdélavani nebo kteroukoli Objednavku
v plném rozsahu ve prospéch
nabyvatele veSkerého nebo podstatné
Casti jejiho zavodu nebo majetku,
knémuz se tato Smlouva o zajisténi
vzdélavani a kterakoli platna
Objednavka vztahuiji.

Jakykoli pfipustny postupnik pfevezme
veskeré zavazky sveho postupitele podle
této Smlouvy o zajisténi vzdélavani a
kterékoli platné Objednavky (nebo ve
vztahu k postupované ¢&asti v pripadé
¢astecného postoupeni). Jakykoli pokus o
postoupeni v rozporu s vySe uvedenym je
neplatny. V souladu s podminkami této
Smlouvy o zajisténi vzdélavani je tato
Smlouva o zajisténi vzdélavani pro
Smluvni strany a jejich pfisludné nastupce
a pfipustné postupniky zavaznou a plyne
Z ni pro né prospéch.

Sporné zavazky. Smluvni strany se
zavazuji a prohlasuji, Zze kazda z nich ma
plné pravo a pravomoc tuto Smlouvu o
zajisténi vzdélavani a jakoukoli pfislusnou
Objednavku uzavfit a pfijmout veSkeré
zavazky z této Smlouvy o zajisténi
vzdélavani a kterékoli Objednavky, a zZe
nemaji zadné zavazky u jakékoli tFeti
osoby, které by mohly byt v rozporu s jejich
zavazky podle této Smlouvy o zajisténi
vzdélavani a kterékoli Objednavky a Zze
bé&hem doby trvani této Smlouvy o zajisténi
vzdélavani a jakékoli Objednavky bez
prfedchoziho pisemného souhlasu druhé
Smluvni strany Zzadné takové zavazky
neuzaviou.

Oddélitelnost jednotlivych ustanoveni.
Jednotlivd ustanoveni této Smlouvy jsou
oddélitelna v tom smyslu, Ze neplatnost
jednoho z téchto ustanoveni nezplsobuje
neplatnost Smlouvy jako celku. Pokud se
jakékoli ustanoveni této Smlouvy stane
neplatnym nebo nevymahatelnym, zahaji
smluvni strany jednani za ucelem nové
Upravy vzajemnych vztahu tak, aby byl
zachovan plvodni zamér Smlouvy.

(b)



16.11

Counterparts, Language. This
Preceptorship Agreement isexecuted in
two counterparts, each of which shall be
deemed as original, but all of which
together shall constitute one and the same
instrument. This Preceptorship Agreement
is executed in Czech and English version.
In case of discrepancies, the Czech
version shall prevail.

IN WITNESS WHEREOF, the Parties intending to

be

bound have

caused this Preceptorship

Agreement to be executed by their duly authorized
representatives

Novartis s.r.o.

By:

Name:
Title:

General University Hospital in Prague

By:

Name:
Title:

16.11 Vyhotoveni smlouvy,

splatnosti  originalu,  pfiemz
Smluvni starna obdrzi po
vyhotoveni. Tato Smlouva o zajisténi

vzdélavani je vyhotovena v ¢esko-anglické
vezi. V pfipadé rozporu mezi jednotlivymi

znénimi je Ceské znéni rozhodujici.

NA DUKAZ CEHOZ, sumyslem byti ujednanim
Smluvni strany zajistily, aby byla tato

vazany,
Smlouva o zajisténi vzdélavani
opravnénymi zastupci uzaviena.

jejich

Novartis s.r.o.

Podpis:
Jméno:
Funkce:

VSeobecna fakultni nemocnice v Praze

Podpis:
Jméno:
Funkce:

jazyk smlouvy.
Tato Smlouva o zajisténi vzdélavani je
vyhotovena ve dvou nebo stejnopisech
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Dodavatelsky kodex spolecnosti Novartis

Uvod

Strategickou zasadou spole¢nosti Novartis je vysoka vykonnost s moralni integritou.

Novartis prosazuje spole¢enské a ekologické hodnoty projektu Global Compact Organizace spojenych narodl
(United Nations Global Compact) u svych dodavateld a tfetich stran a kde je to mozné, vyuziva svého vlivu
k podpore jejich prijeti. Dodavatelsky kodex spole¢nosti Novartis (,Dodavatelsky kodex®) je zalozen na Globalni
smlouvé Spojenych narodli a dalSich mezinarodnich normach ¢&i pfijatych spravnych postupech. Dodavatelsky
kodex je v souladu s Kodexem chovani spole¢nosti Novartis.

Novartis ocekava, ze jeho dodavatelé usiluji o standardy definované v jeho Dodavatelském kodexu.

Novartis se zavazuje byt vedouci spole€nosti v oblasti fadné korporatni zodpovédnosti a tento zavazek je
zakotven v Dodavatelském kodexu. K rozSifeni zavazku spole€nosti Novartis v oblasti korporatni zodpovédnosti
vUucéi dodavatelim a tfetim stranam byl vytvofen program Zodpovédného nakupu spolecnosti Novartis
(Responsible Procurement)

Spole¢nost Novartis je ¢lenem Iniciativy dodavatelského fetézce ve farmacii (PSCI — Pharmaceutical Supply
Chain Initiative). Dodavatelsky kodex je v souladu s Principy farmaceutického primyslu v oblasti zodpovédného
vedeni dodavatelského fetézce (,Principy”) z hlediska etiky, pracovnich prav, bezpecnosti a ochrany zdravi,
ekologie a souvisejicich systému Fizeni.

Dodavatelské programy Novartis odpovidaji Principtim.

Novartis zastava nazor, ze spole€nosti i podnikani nejvice prospivaji zodpovédné podnikatelské chovani
a praktiky. Pro toto pfesvédceni je zasadni, aby podnikani probihalo nejen v souladu s platnymi zakony,
pravidly a nafizenimi, ale aby nase chovani fesilo i zasadni socialni otazky.

Novartis si je védom, Ze rozdily v kulturdch a zakonech vytvareji vyzvy pfi globalni aplikaci téchto
Princip(.

Novartis véfi, Ze tyto Principy se nejlépe realizuji prostfednictvim pribézného zdokonalovani, kterym
se uroven vykonl dodavateld v Case zlepSuje.

Dodavatelsky kodex nenahrazuje mistni zakony. Novartis oCekava, ze dodavatelé a tfeti strany budou postupovat
kromé standardd zde uvedenych také v souladu s platnymi zakony, pravidly a nafizenimi.

V rdmci Dodavatelského kodexu termin ,dodavatel* mize zahrnovat distributory, velkoobchodni dodavatele,
poskytovatele licence, uzivatele licence, ostatni technologické partnery a dal$i obchodni subjekty.

Monitorovani nasich norem

Dodrzovani norem obsazenych v Dodavatelském kodexu je jednim z hodnoticich kritérii procesu vybéru
dodavatell spole¢nosti Novartis.

Novartis pfedpoklada, Ze dodavatelé budou dodrzovat platné pravni normy a pracovat na dodrzovani vysSich
standardu uvedenych v tomto kodexu. Za ur€itych okolnosti, kdy dodavatelé nebo tfeti strany prokazali a prokazuji
podstatny zavazek ke zlepSeni, je spoleCnost Novartis ochotna s témito dodavateli spolupracovat s cilem
zrealizovat pfislusna zlepSeni. To mize zahrnovat audity, vytvareni napravnych akcnich plant a monitorovani
postupu jejich realizace, doporu¢ovani dodavatelu externim expertim a dalSi pfiméfena zlepSujici opatfeni.
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Dodavatelsky kodex spolecnosti Novartis

Zodpovedny nakup — etické normy

1 Prava pracovniku

Dodavatelé se zavazuji respektovat lidska prava zaméstnanc a jednat se zaméstnanci s lGctou a respektem.
Zaméstnanecké otazky zahrnuiji:

1.1 Svobodna volba zaméstnani

Dodavatelsky
kodex Dodavatelé nebudou vyuzivat prace z donuceni, prace pod natlakem ¢&i nedobrovolné vézeriské prace.

Ocekavani Nucena prace — systémy fizeni: jmenovany manazer odpovédny za personalni zalezitosti v dané lokalité dodrzuje
smérnice a postupy zajistujici, aby vSichni pracovnici v misté¢, a to vcetné pracovnikl najatych agenturami
a docasnych pracovnikl, méli svobodnou volbu zaméstnani a obdrzeli plnou odménu za vykonanou praci.

Prace véznu: vyuziti prace véziu je dobrovolné a je nutné jej sdélit spole€nosti Novartis. V pfipadé vyuziti vézid
jako pracovni sily, je nutné se Fidit vSemi pfisluSnymi mistnimi zakony a uznavanymi mezinarodnimi postupy.

Vypovédni Ihaty: pracovnici mohou ze svych pracovnich pozic odejit po pfiméfené vypovédni Ih(ité a bude jim véas
a plné uhrazena mzda za préci, kterou pfed svym odchodem vykonali.

Zadrzeni obcéanskych prukazi ¢i pasl: nepoZaduje se, aby pracovnici kvuli zaméstnani odevzdavali své
ob&anské prlikazy, pokud tak nenafizuji mistni zakony. Pokud tato povinnost existuje, pracovnici maji
neomezeny pristup ke svym dokladtm.

Volnost pohybu: pracovnici mohou kdykoliv svobodné pfichazet a odchazet do mista a z mista svého bydlisté
a nebyt pfitom kontrolovani bezpecénostni sluzbou (napf. kontrolovani béhem prestavek, doprovazeni na toalety
atd.).

Hotovostni vklady: pracovnici nehradi “zalohy” k zajiSténi zaméstnani ani ubytovani poskytovaného
zaméstnavatelem, ani nehradi Zadné nepfiméfené “zalohy” za néstroje, Skoleni ani prostfedky osobni ochrany
nezbytné k bezpe¢nému provadéni jejich prace.

1.2 Prace déti a mladistvych

Dodavatelsky

kodex Dodavatelé nebudou vyuzivat prace déti. Zaméstnavani mladistvych do 18 let v&ku je povoleno pouze u praci, kde
nehrozi riziko a v pfipadé, Zze mladistvi jiz dosahli véku, ktery je v dané zemi stanoven jako zakonna vékova hranice
pro vstup do zaméstnani, a zaroven véku stanoveného pro dokon&eni povinného vzdélani.

Ocekavani Prace déti — systémy fizeni: jmenovany manazer odpovédny za personalni zalezitosti zajiStuje, aby se
dodrzovaly adekvatni smérnice a postupy k monitorovani véku pracovnikl v kazdé lokalité, a to véetné
agenturnich pracovnik a do€asnych pracovnika.

Prace déti: déti pod minimalni vékovou hranici pro vstup do zaméstnani, pod vékovou hranici pro dokonceni
povinného vzdélani nebo pod vékovou hranici stanovenou zasadnimi umluvami Mezinarodni organizace prace
(International Labor Organization Core Conventions), a to podle toho, ktera z uvedenych vékovych hranic je vyssi,
se nezaméstnavaji.
Ditétem je:
e jakakoliv mlada osoba pod vékovou hranici stanovenou zasadnimi umluvami Mezinarodni organizace
prace, ktera ¢ini 15 let v rozvinutych zemich a 14 let v méné rozvinutych zemich.
e jakakoliv mlada osoba pod mistni zakonnou minimalni vékovou hranici pro vstup do zaméstnani, kde je tato
vySSi nez 15 let.
e vSechny mladé osoby pod mistni zakonnou vékovou hranici pro dokonéeni povinného vzdélani, kde tato je
vyssi nez 15 let.
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Dodavatelsky kodex spolecnosti Novartis

Reseni: bude-li Zji§téno, Ze dodavatel vyuZiva prace déti, uplatni se pfislusné napravné opatieni zajistujici fadnou
péci o déti. Bude-li zjiSténo, Ze se vyuziva prace déti, dodavatel:
e bezodkladné zajisti, aby dotéené dité opustilo pracovisté,
e zajisti vhodny plan k podpofe vyvoje ditéte, ktery zahrnuje napf. pokryti naklad( na formaini &i profesionaini
Skoleni, ubytovani ¢i dalSich naklad(i dle potfeby.

Mladistvi pracovnici: mladistvi do véku 18 let, ktefi mohou dle zakona vstoupit do zaméstnani, nevykonavaji
Z24dné nebezpecné pracovni Cinnosti (nakladani s chemikaliemi, naro¢nou fyzickou praci atd.) ani nocni
smeény, a to za pfedpokladu, Ze jsou zarovefi dodrzovany veskeré pouZitelné mistni zaklony vcetné pfistupu ke
vzdélani, Skoleni, zdravotnich kontrol a maximalniho po¢tu pracovnich hodin, atd.

1.3 Zakaz diskriminace

Dodavatelsky

kodex Dodavatelé zajisti pracovisté bez obtézovani a diskriminace. Diskriminace z divodu rasové pfislusnosti, barvy pleti,
véku, pohlavi, sexudlni orientace, etnického plvodu, invalidity, naboZenské viry, politické pfisluSnosti, ¢lenstvi
v odborovych organizacich a rodinného stavu, nebude tolerovana.

Ocekavani Zakaz diskriminace — systémy fizeni: jmenovany manazer odpovédny za personalni zalezitosti zaijistuje, aby se
dodrZovaly adekvatni zasady a postupy v kazdém zafizeni za u€elem zamezeni diskriminace a fadného uplatriovani
Gcinnych disciplinarnich postupud. VsSichni pracovnici jsou informovani o tom, na koho se obratit v pfipadé, ze
budou chtit nahlasit pfipad diskriminace.

Zakaz diskriminace: pracovnici nebudou obtéZovani ani diskriminovani (a to od zahajeni az do ukonc&eni
zaméstnani), a to z zadného ddvodu, véetné rasové pfisluSnosti, barvy pleti, véku, pohlavi, sexualni orientace,
etnického plvodu, invalidity, naboZenské viry, politické pfislusnosti, ¢lenstvi v odborovych organizacich
¢i rodinného stavu. UchazeCky o zaméstnani nebudou podstupovat t€hotenské testy, pokud tak nenafizuje mistni
zakon a téhotné Zeny nebudou nijak diskriminovany — v souladu s mistnimi zakony.

Zakaz diskriminace z titulu odborovych organizaci: pracovnici nebudou diskriminovani v pfipadé, Zze maiji
zajem o Clenstvi v odborovych organizacich ¢i pracovnich vyborech.

1.4 Spravedlivé zachazeni

Dodavatelsky
kodex Dodavatelé zajisti pracovisté bez hrozby hrubého a nedlstojného zachazeni, bez sexudlniho obtéZovani,
sexualniho zneuzivani, télesnych trestd, dusevniho a fyzického natlaku a verbalniho ponizovani pracovniku.

Ocekavani Spravedlivé zachazeni — systémy fizeni: jmenovany manazer odpovédny za personalni zaleZitosti zajisti
dodrZzovani adekvatnich zasad a postupd uréenych ktomu, aby se se vSemi pracovniky zachazelo
spravedlivym zplsobem. Pracovnici jsou srozuméni s tim, Ze disciplinarni fizeni a stiZznosti, jakozZ i pokuty
uplatfiované na pracovniky v ramci disciplinarniho fizeni jsou legalni a spravedlivé.

Pokud se zjisti, ze nadfizeni nebo manazefi nezachazeji s pracovniky fadnym zplsobem, budou podrobeni
odpovidajicimu disciplinarnimu fizeni.

Obtézovani ¢i zneuzivani: pracovnici nejsou vystaveni hrozbé Sikanovani, sexualnimu obtézovani, té€lesnym
trestim, duSevnimu &i fyzickému natlaku ani verbalnimu napadani.

Role bezpeénostniho personalu: pracovnici nejsou vystaveni nepfiméfenému osobnimu prohledavani,
pfiemz osobni bezpe€nostni kontroly mohou byt provadény pouze opravnénymi organy v souladu s mistnimi
zakony a byt vykonavany pracovniky bezpeénostni sluzby stejného pohlavi.

Spravedlivé zachazeni — uplatky: pracovnici nebudou nuceni platit ostatnim pracovnikim za to, aby se vyhnuli
pronasledovani &i si zajistili lepSi zachazeni.
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15 Mzdy, vyhody a pracovni doba

Dodavatelsky

kodex Dodavatelé budou hradit pracovnikim mzdy dle pfisluSnych zakont o mzdach, a to véetné minimalnich mezd,
prescasll a zavedenych vyhod.
Dodavatelé budou s pracovniky véas jednat ohledné zplsob(, dle kterych jim bude hrazena mzda. Dodavatelé
budou taktéz jednat s pracovniky o pfipadné potfebé prace pfes€as a 0 mzdé za praci prescas.

Ocekavani Mzdy a pracovni doba — systémy fizeni: je zaveden systém monitorovani pracovni doby a mezd hrazenych v§em
agenturnim zaméstnancim v misté, kde se zarover po celou dobu uchovavaji Uplné zaznamy o pracovni dobé
a mzdove vykazy pro vSechny pracovniky.
Mzdy: nepozaduje se, aby pracovnici vykonavali praci bez mzdy.
Mési¢éni mzda pracovniku, pfipadné proporciondlni sazba mzdy, ¢ini vzdy nejméné zakonnou minimalni mzdu,
pfipadné minimum v oboru, pfi¢emz je hrazena pravidelné a v pIné vysi, v souladu s mistnimi zakony.
Pfes€as - odména: prescasy jsou hrazeny dle mistnich zakonu, pokud takové neexistuji, pak minimalné
ve stejné vysi v jaké se hradi bézna mzda, avSak idealné s priplatkem.
Vyhody a bonusy: veskeré zakonem vyZadované vyhody a bonusy se pracovnikiim hradi v€as a v pIné vysi.
Pracovni doba: pracovni doba odpovida mistnim zakontim a oborovym normam.
Prace presc€as: prace prescas je dobrovolna a pracovnici bézné nepracuji vice, nez stanovi pravni predpisy.
Pauzy a prestavky: pracovnikim jsou poskytovany pauzy a pfestavky v souladu s mistnimi zakony.
Komunikace: platebni podminky se pracovnikim sdéluji pfed zahajenim vykonu jejich Cinnosti a potvrzuji
se v pisemné formé. Pracovnici dostavaji vyplatni pasky pisemnou formou.
Srazky: srazky za disciplinarni fizeni, pozdni pfichody a absence probihaji pouze v souladu s mistnimi zakony.

1.6 Svoboda sdruzovani

Dodavatelsky

kodex Podporuje se oteviena komunikace a pfimy kontakt s pracovniky pfi feSeni zalezitosti tykajicich se pracovisté
a odmeény za praci.
Dodavatelé respektuji prava pracovnikt stanovena mistnimi zakony, a to pravo na svobodné sdruzovani, na Géast
¢i neucast v odborovych organizacich, na zastupovani a ¢lenstvi v zaméstnaneckych radach.
Pracovnici mohou oteviené jednat s vedenim ohledné pracovnich podminek bez hrozby postihu,
ponizovani ¢i obtézovani.

Ocekavani Kolektivni vyjednavani: pracovnici mohou kolektivné vyjednavat a jsou si védomi, jak vznaset pfipadné otazky.
Pokud jsou uzavieny kolektivni smlouvy, jsou zpfistupnény v8em pracovnikim v jazyce, kterému
rozumi.

Odborové organizace a prava pracovniklli na zastoupeni: pracovnici mohou dobrovolné vstupovat do
odborovych organizaci, zakladat odborové organizace ¢i zaméstnanecké rady bez obav z postihd Ci
diskriminace. Zastupclm pracovnikll je poskytovana pfiméfena doba a pfistup do zafizeni jako jsou jednaci
mistnosti, aby mohli vykonavat své funkce, a to v souladu s mistnimi zakony.
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Bezpeénost, ochrana zdravi a zivotni prostredi

Vzhledem k rozsahu, slozZitosti a Sifi dodavatelského Fetézce spolecnosti Novartis, poskytuji normy uvedené
v oddile 2 a 3 tykajici se Bezpec€nosti, ochrany zdravi a zZivotniho prostfedi (HSE) dodavatelim zakladni normy
a koncepce, jejichz dodrzovani spole¢nost Novartis pfedpoklada v celém svém dodavatelském fetézci.

Novartis oCekava, Ze kazdy dodavatel a tfeti strana budou srozuméni s pfislusnymi normami HSE v oblasti
konkrétnich produktt a sluzeb, a Ze takové normy budou dle potfeby dopInény ¢&i rozsifeny.

2 Bezpecnost a ochrana zdravi

Dodavatelé budou dodrzovat veSkeré pouzitelné zakony a nafizeni tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
zajistovani bezpecného a zdravého pracovniho prostfedi a je-li to relevantni, pak také bezpe¢ného a zdravého
firemniho ubytovani. Bezpec¢nost a ochrana zdravi zahrnuiji:

2.1 Rizika a bezpeénost provozu

Dodavatelsky
kodex Dodavatelé budou mit zavedené systémy a programy k identifikaci pracovnich i externich rizik, které budou
odpovidajicim zplsobem klasifikovat pfisluSna nebezpeéi a urovné rizika. Dale budou mit dodavatelé zavedeny
programy a systémy k zamezeni ¢i zmirnéni takovych rizik (napf. katastrofalni uniky chemikalii, plynd, prachu
atd.).
2.2 Ochrana pracovniki
Dodavatelsky
kodex Dodavatelé budou mit zavedené systémy a postupy k ochrané pracovnikd pfed vystavenim chemickym,
biologickym a fyzickym nebezpeéim (v€etné fyzicky naro¢nych ukoll) na pracovisti a v prostorach firemniho
ubytovani.
2.3 Pripravenost a reakce na nouzovy stav
Dodavatelsky
kodex Dodavatelé vytvofi a rozsifi plany na feSeni nouzovych stavll v ramci svych zafizeni a firemniho
ubytovani. Dodavatelé budou minimalizovat potencialni dopad pfipadnych nouzovych stavid zavedenim
planu a postupu feSeni nouzovych stava.
2.4 Informace o rizicich
Dodavatelsky
kodex Dodavatelé budou mit zavedené programy a systémy poskytujici pracovnikim informace o bezpecénostnich
postupech tykajicich se nebezpeénych materiald a poskytujici vzdélavani o ochrané pfed potencialnimi riziky.
Nebezpe€né materidly mohou mimo jiné zahrnovat suroviny, izolované meziprodukty, produkty, Fedidla, Gistici
latky a odpady.
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3 Zivotni prostiedi

Dodavatelé budou dodrzovat veskeré platné zakony a nafizeni tykajici se zivotniho prostfedi. Zajisti veskeré
pozadované ekologické povoleni, licence, informativni registrace a omezeni a budou dodrzovat pfislusna
provozni nafizeni a informaéni povinnosti, a to konkrétné:

3.1 Ekologicka povoleni

Dodavatelé budou mit zavedené procesy a systémy, jejichz ucelem je dodrzovani prislusnych zakonl a nafizeni
na ochranu zivotniho prostfedi. Zajisti veSkeré pozadované ekologické povoleni, licence, informativni
registrace a omezeni a budou dodrzovat pfislusna provozni nafizeni a informacéni povinnosti.

3.2 Odpady a emise

Dodavatelé budou mit zavedené procesy a systémy, jejichz u€elem je zajistit bezpe€nou manipulaci, pfesun,
skladovani, recyklaci, dal$i pouziti a tfidéni odpadd. Jakakoliv produkce a likvidace odpadul, emise do vzduchu
a vypousténi do vod s potencidlem negativné ovlivnit lidské zdravi a zivotni prostfedi budou nalezité
minimalizovany, fadné zpracovavany, kontrolovany a oSetfeny pred jejich vypusténim do zivotniho prostiedi.

3.3 Uniky a vypousténi latek

Dodavatelé budou mit zavedené procesy a systémy k zamezeni a zmirnéni nahodnych a difuznich unikl
a vypousténi latek do zivotniho prostiedi.

3.4 Udrzitelnost a i¢innost vyuziti zdroju

Dodavatelé budou mit zavedené procesy a systémy k optimalizaci a udrzitelnému vyuziti vSech relevantnich
prirodnich zdroja, tj. zdrojl jako je energie, voda a suroviny.
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4 Péce o zvirata

Dodavatelsky

kodex Se zvifaty se bude zachazet s respektem a bude se minimalizovat jejich bolest a stres. Testovani na zvifatech
se bude provadét po zvazeni moznosti nahrazeni zvifete jinym zplsobem, sniZeni poctu vyuzivanych zvifat
a zdokonaleni postup k minimalizaci jejich zatéze. Pokud to bude pro regulatorni Ufady pfijatelné a védecky
platné, budou se vzdy vyuzivat alternativni feSeni.

Ocekavani Novartis se zavazuje dosahnout vysokych standardd péce o zvifata ve vSech oblastech studii a postupt, které

Novartis realizuje s pomoci zvifat. Norma Standardy péce o zvifata ve spole€nosti Novartis (The Novartis Animal
Welfare Standard) se vztahuje na veskeré interni i externi studie spole¢nosti Novartis provadéné s vyuzitim zvifat.
Odpovida nafizenim USA, zejména zakonu AW (USC 7; 1966) a nafizenim, a dale pokynim k péci a vyuziti
laboratornich a hospodarskych zvifat USA (vCetné vSech obratlovcl) - US Guides for the Care and Use
of Laboratory and Agricultural Animals. Pfisné&;jsi kritéria plati u nehumannich primatd. V zemich, kde plati pfisngjsi
mistni & narodni nafizeni nez v USA, plati tyto nadfazené normy.

o PécCe o zvifata je primarni zajem.

e Plati zasada tfech ,R" (Replace, Reduce, Refine — nahradit, redukovat, vylepsit).

e Studie provadi profesionalné Skoleny, kompetentni a zkuseny personal.

e Na zvifatech se nebudou testovat hotové kosmetické vyrobky ani jejich slozky.

e Kupuji se a vyuzivaji pouze zvifata specificky chovana pro vyzkum, a to vyjma nékterych
hospodafskych zvifat, spoleCenskych zvifat vyuzivanych v klinickych studiich a ryb.

e Se zvifaty se zachazi s respektem a péci v souladu s konkrétnimi potfebami daného druhu a jednotlivého
zvitete.

e Zvifata podstupuji minimalni nepohodli, zatéz nebo bolest.
o PFevozu zvifat se vénuje zvySena péce a pozornost.

o Pr¥islusné principy a poZadavky se vztahuji na studie organizované spole¢nosti Novartis a provadéné
v zafizenich tfetich stran (napf. smluvni vyzkumné organizace, univerzity a dalSi spole¢nosti).
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5 Protikorup€ni zasady a dovolena hospodarska soutéz

5.1 Protikorupéni zasady

Dodavatelsky
kodex Dodavatelé nebudou uplacet vefejné Cinitele ani soukromé osoby a nebudou pfijimat zadné uplatky. Treti
strany - zprostfedkovatelé, poradci, distributofi ani Zadni jini obchodni partnefi, nebudou vyuzivani
k Uplatkarstvi.
Dodavatelé budou dodrZzovat platné zakony a nafizeni, jakoZ i oborové normy vztahujici se
k protikorup&nim zasadam.
Ocekavani Odmeény za urychlené vyfizeni: nebudou poskytovany odmény za urychlené vyfizeni. Tento zakaz plati bez ohledu

na to, zda jsou takovéto odmény povoleny mistnimi zakony &i nikoli.

Dary, pohostinnost a zabava: ve vztahu k jednotlivym pfijemcim musi byt dary, pohostinnost a zabava skromné,
pfimérené a nepfilis Casté.

e Dary, pohostinnost a zabava nesmi byt nikdy nabizeny nebo poskytovany s umyslem piimét jejich
pfijemce, aby svym jednanim zvyhodnil dodavatele a/nebo spole¢nost Novartis anebo aby se zdrzel
jednani, které by je naopak znevyhodnilo.

e Dary ve formé finan¢ni hotovosti nebo jejich ekvivalentech se neposkytuji nikdy.

e Nezajistuje se zabavny program pro jakéhokoliv u€astnika obchodnich jednani, kongresu &i srovnatelné
akce, pokud ovSem takovy program neni vhodnou a doprovodnou soucasti takovych akci. Nejsou
proplaceny zadné vedlejsi anebo prodlouzené vylety.

o Nehradi se zadné platby za zabavu, pohostinnost ani cestovni vylohy za zadné osoby, které
doprovazeji pozvaného Ucastnika obchodniho jednani, kongresu ¢i obdobné akce.

Granty a dary: granty a dary lze poskytnout pouze tehdy, pokud za né dodavatel i spolecnost Novartis na oplatku
neobdrzi (a ani neni vnimano, zZe by obdrzela), zadné hmotné protiplnéni.

Politické prispévky: pokud se dodavatel rozhodne poskytnout politické prispévky, musi tak ucinit v souladu se vSemi
platnymi zakony, nafizenimi a oborovymi kodexy a normami. Politické pfispévky nesméji byt nikdy poskytnuty
s o¢ekavanim jakékoli pfimé i okamzité navratnosti ve vztahu k dodavateli ¢i spole€nosti Novartis.

Mechanismy interni kontroly: dodavatelé maji zavedené zasady &i pokyny, které definuji, za jakych okolnosti i
v ramci jakych limitd mohou zaméstnanci pfijimat dary ¢i pozornosti od externich spole¢nosti, se kterymi jsou
v obchodnim vztahu.
e Tyto jsou vefejné dostupné a rozSifené zaméstnanciim v odpovidajicich jazycich.
Dodavatelé zajistuji dodrzovani zasad a pokynu a tyto dokumenty pravidelné reviduiji.

Dodavatelé Skoli své prodejce a vSechny ostatni relevantni zaméstnance v oblasti protikorupénich zasad na vlastni
naklady.

e Takové Skoleni zahrnuje pouceni o ustanovenich pfislusnych protikorupénich zakon(.
e Na zadost spolecnosti Novartis dodavatel bezodkladné poskytne kopii Skolicich material(i a seznamy
Ucastnikl na téchto Skoleni (véetné jména a kvalifikace Skolitele).

Hlaseni potencialniho poruseni zasad: vSichni pracovnici jsou vyzyvani k hlaSeni poruSovani zasad
a nelegalnich aktivit na pracovisti, a to bez rizika postihl, ponizovani ¢i obtéZovani.

e Provadi se pfislusna Setfeni a napravna opatfeni. Dodavatel na Zadost spoleCnosti Novartis poskytne
pfisluSnou dokumentaci

Verejni Cinitelé: veSkeré vztahy mezi dodavatelem a vefejnymi Ciniteli musi byt striktné v souladu s pravidly
a predpisy, jimz tyto osoby podléhaji (tj. s veSkerymi pravidly nebo predpisy platnymi v dané zemi, které se tykaji
vefejnych &initeld anebo které jim byly uloZeny jejich zaméstnavatelem). VeSkery prospéch poskytnuty vefejnému
Ciniteli musi byt plné transparentni, fadné zdokumentovany a vyuctovany.

|
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Vztahy se tretimi stranami: dodavatel nenajima sub-kontraktory ani jinak nevyuziva tfetich stran jménem
spole¢nosti Novartis, a nezastupuje Novartis pfi jednani se tfetimi stranami bez pfedchoziho pisemného souhlasu
spole¢nosti Novartis. Podobné nedochazi ani k pfevodu smluv bez pfedchoziho pisemného souhlasu spole¢nosti
Novartis.

Ugast jako treti strana: zapojeni dodavatel( jako tfetich stran u spole&nosti Novartis se nikdy nevyuZiva pro
vytvareni pobidek ani odmén za pFedepisovani produktd spolecnosti Novartis ani k zajiSténi nepfiméfenych
obchodnich vyhod pro spole€nost Novartis.

Ugetni zaznamy: Spole¢nost Novartis m(ize provést audit dodavatele, a to kdykoli po oznameni pfedem
doru¢eném v pfiméfené lhuté, aby ovéfila dodrzovani téchto norem a potvrdila vesSkeré uhrady provedené
spolecnosti Novartis a tfetim stranam.
e Dodavatel pfipravuje a udrzuje UCetni zaznamy, které presné dokumentuji veSkeré zalezitosti tykajici se
obchodniho vztahu se spole¢nosti Novartis a dokumentuji veskeré platby (v€etné daru, pohostinnosti
a zabavy a vSeho, co predstavuje jakoukoli hodnotu) provadéné jménem spole¢nosti Novartis, pfipadné
z fondl poskytnutych spole¢nosti Novartis.
e Kopie takovych zaznam( bude k dispozici spole¢nosti Novartis na vyzadani.

5.2 Dovolena hospodaiska soutéz

Dodavatelsky
kodex Dodavatelé budou provadét svou obchodni €innost v souladu s principy dovolené hospodarské soutéze. Budou
pouzivat spravedlivé obchodni postupy, a to véetné pfesné a pravdivé reklamy.

Dodavatelé budou dodrzovat veSkeré zakony a nafizeni o dovolené hospodéafské soutéZi a protimonopolni predpisy.

|
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6 Ochrana osobnich udajt

Dodavatelsky

kodex Dodavatelé dodrzuji odpovidajici ochranu osobnich Udaju a ochranu osobnich dat fyzickych osob, které
zpracovavaji. Dodavatelé vykonavaji svoji ¢innost zpisobem odpovidajicim pfislusnym zakonim o ochrané

osobnich udajl.

Ocekavani Radna ochrana osobnich tGdajii: dodavatelé maji Fadnou organizaéni strukturu, procesy a postupy k zajisténi
ochrany osobnich dat pfed nahodnou, neopravnénou & nezakonnou ztratou, zni€enim, Upravou, sdélenim,
pouzitim ¢&i neopravnénym pfistupem.

Radna bezpeénostni opatieni: dodavatelé jsou povinni mit zavedené adekvatni principy a postupy
zajistujici technické a organizacni zabezpe€eni ochrany osobnich dat a pfijimat pfiméfena opatieni
k potvrzovani jejich dodrzovani.
Dodrzovani omezeni poskytovani udaja do jiné zemé: dodavatelé jsou povinni mit zavedené adekvatni
pojistky, pravidla a postupy k zajiSténi dodrzovani vSech platnych zakon(, kterymi se Fidi poskytovani udaji do
jiné zemé.
7 Zjist'ovani problém

Dodavatelsky

kodex VSichni pracovnici budou podporovani ve sdélovani obav z nelegalnich &innosti na pracovisti, a to bez hrozby
postihu, poniZzovani &i obtéZovani. Dodavatelé v pfipadé potfeby provedou Setfeni a ndpravna opatfeni.

8 Systémy fizeni
Dodavatelé vyuziji systém( Fizeni k zaji$téni kontinuadlniho zdokonalovani a dodrzovani o¢ekavani stanovenych
v téchto zasadach. Systémy Fizeni zahrnuji:
8.1 Zavazky a odpovédnost
Dodavatelsky
kodex Dodavatelé prokazou zavazky dodrzovat koncepci stanovenou timto dokumentem pfidélenim pfislusnych
zdroj(.
8.2 Zakonné pozadavky a pozadavky zakazniku
Dodavatelsky
kodex Dodavatelé budou identifikovat a dodrzovat platné zakony, nafizeni, normy a relevantni pozadavky

zakaznikl.
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8.3  Rizeni rizik

Dodavatelé budou dodrZzovat mechanismy ke stanovovani a fizeni rizik ve vS8ech oblastech dotéenych
timto dokumentem.

8.4 Dokumentace

Dodavatelé budou udrZovat dokumentaci nezbytnou k prokazani plnéni téchto ofekavani a dodrzovani
platnych predpisu.

8.5  Skoleni a kompetence

Dodavatelé maji zavedeny Skolici program, kterym dosahuji pfislusné uUrovné znalosti, dovednosti
a schopnosti pfi vedeni pracovnikd a pfi feSeni téchto ocekavani.

8.6 Prubézné zdokonalovani

Ocekava se, Ze dodavatelé budou podstupovat pribézné zdokonalovani a to stanovovanim vykonnostnich cil(,
realizaci planl a pfijimanim nezbytnych napravnych opatfeni v oblastech, kde byly zjiStény nedostatky, a to at jiz
interni nebo externi kontrolou, vyhodnocenim, inspekci &i revizi vedeni.
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9 Odkazy a bibliografie

Nasledujici odkazy jsou zahrnuty pouze pro informaci. NeslouZi k zavedeni zZadnych povinnosti nad ramec
tohoto Dodavatelského kodexu spole¢nosti Novartis.

Novartis Code of Conduct
Pharmaceutical Supply Chain Initiative
United Nations Global Compact
Universal Declaration of Human Rights

Svobodné zvolené zaméstnani
Mezinarodni organizace prace (“‘MOP”) Umluvy 29 a 105: http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm

Prace déti
Umluvy MOP 138 a 182: http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispi.htm

Zakaz diskriminace
Umluvy MOP 111 a 100: http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm

Mezinarodni Umluva o odstranéni vSech forem rasové diskriminace:
http://www2.ohchr.org/english/law/cerd.htm

Mezinarodni Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace Zen:
http://www2.ohchr.org/english/law/cedaw.htm

Mzdy, zaméstnanecké vyhody a pracovni doba
Umluvy MOP 131, 95, 14 a 1: http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm

Svoboda sdruzovani
Umluvy MOP 87 a 98: http://iwww.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm

OHSAS 18001

ISO 14001 Environmental Management Systems standard
ISO 50 000 Energy Management Systems standard
Forest Stewardship Council

Sustainable Palm Oil

Guide for the Care and Use of Laboratory Animals, 8th Edition (°2011) National Research Council (NRC),
Washington DC, USA

Guide for the Care and Use of Agricultural Animals in Agricultural Research andTeaching, 3rd Edition (2010),
Federation of Animal Science Societies (FASS), Champaign IL, USA

European Directive 2010/63/EU (PE-CONS 37/10) of the European Parliament and of the Council of the European
Union on the Protection of Animals used for Scientific Purposes (2010)

OECD Anti-Bribery Convention

US Foreign Corrupt Practices Act 1977
UK Bribery Act 2010
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1.1

1.2

Uvod
Ucel

Nas Kodex chovani stanovuje, Ze nikoho nepodplacime. Tento dokument vymezuje
prislusné zasady a pravidla i zplsob jejich uplatfiovani.

Rozsah a plsobnost

Tyto protikorupéni zasady se vztahuji na vSechny pracovniky *.

Tyto protikorupéni zasady se zabyvaji rlznymi situacemi, v nichZ mohou nastat
problémy tykajici se podplaceni. Dalsi aspekty obchodni etiky a korupce, v€etné stretu
zajmu a pasivniho podplaceni (napf. pfijeti Uplatku) a zneuzivani dlvérnych informaci
pfi obchodovani, jsou upraveny oddélené.

Tyto protikorupéni zasady obsahuji globalni standardy Novartis. V nékterych zemich
maji pred principy uvedenymi v téchto zasadach prednost prisnéjsi zakony, dalsi pravni
predpisy nebo kodexy farmaceutického primyslu. Divize a mistni organizace Novartis
mohou rovnéz zavést restriktivnéjsi postupy.

Tyto protikorupéni zasady nabyvaji G¢innosti dne 1. ¢ervence 2016 a musi byt
implementovany vSemi pobo¢kami spole¢nosti Novartis (s pfihlédnutim k poZzadavkim
mistni legislativy). Nahrazuji pfedchozi verzi protikorupénich zasad ze dne 1. bfezna
2012.

* Reditelé, vedouci pracovnici, manaZeti a zaméstnanci spole¢nosti Novartis AG a jejich
pobocek

GIC 100.V2. CZ Globalni zasady spole¢nosti Novartis — Protikorup¢ni zasady



2. Zasady a pravidla

2.1 Zakladni pravidla

Zasady a Pracovnici nesméji sami poskytnout Uplatek a rovnéz nesméji k poskytovani Gplatkd
pravidla vyuzivat prostrednik(, jako napt. zastupcd, konzultantl, poradct, distributord ¢i jinych

obchodnich partner(.

Co se podplaceni tyce, spole¢nost Novartis nerozliSuje mezi vefejnymi Ciniteli a
soukromymi osobami: podplaceni neni tolerovano bez ohledu na postaveni prijemce.

Drive, nez jakékoli osobé& nabidnete, poskytnete nebo slibite cokoli, co méa hodnotu,
polozte si nejprve otdzku, zda vami zamyslené jednani nemuze byt chapano jako
jednani s nelegitimnim Umyslem. Zni-li odpovéd ,,ano”, nesmite takové jednani zahajit.

V pripadé jakychkoli pochybnosti se vzdy nejprve obratte na pracovnika pravniho
oddéleni nebo oddéleni compliance, dFfive neZ takové jednani zahgjite.

Definice Podplaceni znamené nabizeni, poskytovani nebo slibovani nepatfi¢ného prospéchu
(nebo povérovani jiné osoby nepatficny prospéch nabizet, poskytovat nebo slibovat),
pfimo nebo nepfimo, s Umyslem ovlivnit nebo odmeénit jednani druhého za Uc¢elem
ziskani nebo udrzeni obchodni vyhody.

Podplaceni mlze mit mnoho podob - jako napF. nabizeni nebo poskytovani penéz ¢i
jinych majetkovych hodnot. Ve skute¢nosti i bézné obchodni praktiky nebo spole¢enské
aktivity, jako napfr. poskytovani dar(i nebo pohosténi, mohou za urcitych okolnosti
predstavovat podplacent.

Situace, ve kterych pracovnici obdrzi, souhlasi s tim, Zze obdrzi, vyzaduji nebo pfijimaji
finan¢ni prospéch nebo cokoliv jiného, co mé hodnotu, upravuji zdsady stretu zajmu.

Odkazy
e Protikorup&ni smérnice Novartis tykajici se tfetich osob
e Z&sady stretu zajm0 Novartis
2.2 Dary, pohostinnost a zdbava
Zasady a Ve vztahu k jednotlivym prijemcim musi byt dary, pohostinnost a zdbava skromné,
pravidia pfimérené a nepfili§ Gasté.

Dary, pohostinnost a zabava nesmi byt nikdy slibovany, nabizeny nebo poskytovany s
umyslem primét jejich pfijemce, aby svym jednanim zvyhodnil spolec¢nost Novartis, aby
takové jednani odmeénil anebo aby se zdrzel jednéani, které by ji naopak znevyhodnilo.

Je zakazano poskytovat hotovost a penézité dary (napf. nakupni poukazky).

Nezajist'ujte zdbavny program pro jakéhokoli UCastnika obchodnich jednani spole¢nosti
Novartis, kongrest nebo obdobnych akci, pokud ovSem takovy program neni vhodnou
doprovodnou soucasti takovych akci. Neplatte zadné vedlejsi anebo prodlouzené vylety.

Nehradte ndklady na zédbavu, pohostinnost nebo cestovné za zadnou osobu, jez
doprovéazi pozvaného Ucastnika obchodniho jednani spoleCnosti Novartis, kongresu
nebo obdobné akce. V situacich, kdy nemUze pozvana osoba cestovat sama (napf.
jedna-li se o pacienta nebo nezletilého), cestovni naklady za doprovod (napf.
pecCovatele) Ize uhradit za podminky, Ze dlivody k této podpore jsou legitimni, jsou
zdokumentovany a berou v potaz platné pozadavky na ochranu osobnich udaj.

Drive, nez komukoli poskytnete dar, pohostinnost nebo pro kohokoliv zajistite zabavu,
zvazte, zda by v pfipadé, Zze by tato skute¢nost byla uvedena v ¢lanku na titulni strané
novin, nemohlo dojit k poSkozeni dobré poveésti spolecnosti Novartis, vasi vlastni nebo
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prijemce. Jestlize by se tim spole¢nost Novartis nebo prijemce ocitli v nepfijemné
situaci, pak od takového umyslu upustte.

Definice Dar je benefit libovolné povahy, ktery darce poskytuje druhému na dikaz ocenéni Ci
pratelstvi, aniz by oCekaval cokoli na oplatku. Dary zahrnuji ,zdvofilostni dary*, coz jsou
drobné darky predavané pfi uznavanych spolecenskych udéalostech (napf. svatby nebo
pohtby) nebo pfi prilezitosti rlznych sezénnich svatkd (napf. Vanoce nebo Novy rok).

Pohostinnost obvykle zahrnuje obcerstveni, jidlo a ubytovani.

Zabava obvykle zahrnuje navstévu divadelni hry, koncertu ¢i sportovni udalosti.

Odkazy e Zasady a postupy pro odborniky v oblasti zdravotni péce nebo ekvivalentni
dokumenty jednotlivych divizi spole¢nosti Novartis (napr. NP4, SP3, AP3)

2.3 Granty, dary a sponzoring
Zésady a Granty a dary Ize poskytnout pouze tehdy, pokud za né spolec¢nost Novartis na oplatku
pravidia neobdrzi (a ani neni vnimano, Ze by obdrZela), Zddné hmotné protiplnéni. Zaroven

nesmi granty a dary odménovat (nebo nesmi budit dojem, ze odménuiji) jakékoli
hmotné protiplnéni.

K zaddostem o grant nebo dar musi byt pristupovano s mimoradnou obezretnosti,
obzvlasté pokud jde o Zadatele, ktefi mohou prodej produktl Novartis ovliviiovat,
pfipadné mohou mit z udéleni grantu &i daru osobnfi prospéch. Napfiklad, granty ani
dary nesmi byt poskytnuty za G¢elem ziskani registracniho rozhodnuti ¢i jakéhokoli
jiného povoleni nebo za Gcelem primého zvysSeni prodeje libovolného produktu Novartis.

Sponzoring nesmi byt vyuzivan (nebo nesmi byt vnimano, Ze je vyuzivan) za Ucelem
ziskani nepfipustné obchodni vyhody na oplatku. Zaroven nesmi sponzoring odmeénova
(nebo nesmi budit dojem, Zze odménuje) nepfipustnou obchodni vyhodu.

Granty, dary a sponzoring nesmi byt poskytovany jednotliveim.

Definice Granty a dary jsou prispévky, které Novartis poskytuje ve formé finan¢nich prostredku
a/nebo formou nepenézniho prispévku (napf. dodavka produktt Novartis za snizenou
cenu nebo zdarma).

Novartis poskytuje granty a dary k mnoha legitimnim Gc¢ellim, jezZ mohou zahrnovat
financovani vyzkumu ¢i opatfeni zameérena na zlepSovani systému zdravotnictvi, ale |
podporu charitativnich projektd.

Hlavni rozdil mezi granty a dary je ten, Ze granty jsou poskytovany pro konkrétni Gcel
(napf. vyzkum nebo vzdélavani), zatimco dary jsou poskytovany pro humanitarni
potreby, v€etné mimoradnych situaci a pfirodnich katastrof (napf. zemétreseni).

Sponzoring je smlouva se seriézni nezdravotnickou instituci nebo spole¢nosti, pod
kterou tato instituce nebo spole¢nost bude za platbu podnikat opatreni na posileni
obecného povédomi o Novartis nebo posileni jeji dobré poveésti.

Odkazy e Zasady a postupy pro odborniky v oblasti zdravotni péce nebo ekvivalentni
dokumenty jednotlivych divizi spole¢nosti Novartis (napf. NP4, SP3, AP3)
e Prehled sponzoringu a dard a schvalovaci postup
e Urovné schvalovani pro management (Management Authorization Levels, MAL)
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2.4 Pravidla tykajici se vefejnych cinitelt
Zasady a Novartis v souvislosti s podplacenim nerozliSuje mezi vefejnymi Ciniteli a zaméstnanci
pravidia organizaci ze soukromého sektoru, je vSak dllezité mit na paméti, Ze na vefejné Cinitele

se nezfidka vztahuji urcita pravidla a omezeni, které pro osoby plsobici v soukromém
sektoru neplati.

VeSkeré vztahy s verejnymi Ciniteli musi byt striktné v souladu s pravidly a predpisy,
jimz tyto osoby podléhaji (tj. s jakymikoli pravidly nebo predpisy platnymi v dané zemi,
které se tykaji verejnych cinitell anebo které jim byly uloZeny jejich zaméstnavatelem),
pricemz jakékoli vyhody poskytnuté verfejnému cCiniteli musf byt zcela transparentni,
radné zdokumentované a vyuctované.

Definice Dle pomérné Siroké interpretace regulatorl zahrnuje pojem ,verejny Cinitel“:

o jakékoli volené nebo jmenované Uredniky nebo zaméstnance vlady nebo viadni
organizace, vladni agentury nebo podniku v plném ¢i ¢aste¢ném vlastnictvi statu

e jakékoli volené nebo jmenované Uredniky nebo zaméstnance verejnych
mezinarodnich organizaci, jako napf. OSN

e jakoukoli osobu jednajici oficialné jménem vlady nebo vladni organizace, vladni
agentury nebo verejné mezinarodni organizace

e politiky a kandidaty na politicky Grad

e jakoukoli dalsi osobu, ktera je pokladana za verejného cCinitele podle platnych
zakon, dalSich pravnich predpisl a kodext farmaceutického priimyslu

Podminky pro verejné Cinitele splnuji 1ékarsti a védecti pracovnici, jestlize jsou
zameéstnanci nemocnice, kliniky, univerzity nebo podobného zafizeni v plném ¢i
Caste¢ném vlastnictvi statu.

V nékterych zemich jsou |ékafi, |ékarnici, zkousejici klinickych hodnoceni a zdravotni
sestry vefejnymi Ciniteli bez ohledu na to, zda pracuji ve vladni instituci.

2.5 Politické prispévky
Zasady a Novartis obecné zadné politické prispévky neposkytuje. Jelikoz vsak jisté aspekty verejné
pravidla politiky ovliviiuji obchodni ¢innost spole¢nosti Novartis, jejich zaméstnancl i komunit, v

nichz pasobi, maze byt v nékterych pripadech vhodné, aby vyuZila svych zdrojl k
poskytnuti politickych prispévkd. Mze napfiklad podporit kandidaty, komise nebo jiné
organizace, které usiluji o hospodéarsky rozvoj, uznavaji vyznam inovaci v oblasti
zdravotni péce a zlepSuji pristup pacientll k 1é¢bé.

Politické prispévky nesméji byt nikdy poskytnuty s oCekavanim jakékoli pfimé Ci
okamzité navratnosti ve vztahu ke spole¢nosti Novartis.

Novartis smi pfijimat politické pfispévky pouze tehdy, patfi-li k politické kulture zemé a
jsou vnimany jako soucast firemni socialni zodpovédnosti korporaci.

Politické pfispévky musi splfiovat vSechny nasledujici pozadavky:

e byt v souladu s pfislusSnymi zékony, dalSimi pravnimi predpisy a kodexy
farmaceutického priimyslu,

e byt financovany z oddéleného rozpoctu, schvaleného v ramci radného procesu
sestavovani rozpoctu,

e byt pfedem schvaleny prezidentem spolecnosti Novartis v konkrétni zemi.

Definice Politické prispévky jsou penézni nebo nepenézni (napf. zdroje, zafizeni) prispévky
uréené na podporu politickym stranédm, politikdm nebo politickym iniciativam.
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2.6 Lobbing
Zasady a Novartis se UCastni aktivit lobbingu, aby politikim poskytla Gdaje a relevantni informace,
pravidla které umozni informované rozhodovani napomahajici zlep$eni vysledkd pro pacienty a

udrzitelnému podnikant.

Lobbing nesmi byt zneuzivan ke korup¢nim ¢i nelegdlnim Gceldm nebo k nepatficnému
ovliviiovani rozhodovani. Relevantni funkce (napf. vefejné a vladni zélezitosti) poskytuji
navod k tomu, jak lobbing provadét na zékladé hodnot transparentnosti, Cestnosti a
integrity.

Definice »Lobbing popisuje interakce s politiky a dal$imi externimi zainteresovanymi stranami za
Ucelem reprezentovat hledisko Novartis v politickém rozhodovani. Aktivni pFispéni
k politice je integralni soucasti demokratického procesu a legitimni ¢innosti, protoze
umoznuje reprezentaci rliznych socialnich zajmdu.
Odkazy e Kodex chovani
e Interni navod tykajici se lobbingu
e Protikorup¢ni smérnice Novartis tykajici se tfetich osob

2.7 Odmeény za urychlené vyfizeni

Zasady a Novartis zakazuje poskytovat odmény za urychlené vyfizeni bez ohledu na to, zda jsou
pravidia takovéto odmény povoleny mistnimi zakony.

Definice Odmeény za urychlené vyrizeni (tzv. facilitation payments) jsou vyplaceny verejnym

¢initeldm s cilem uspiSit plnéni povinnosti, které nemaji charakter rozhodnuti na
zakladé uvazeni. Jejich Uc¢elem je ovlivnit urychleni krokd verejného Cinitele v konkrétni
zalezitosti (napf. odména za urychleni vydani viza nebo celniho odbaveni zboZzi), nikoli
vsak jeji vysledek.

2.8 Treti osoby
Zasady a Novartis je opravnéna navazovat obchodni vztahy se tfetimi osobami, pokud jsou
pravidla splnény véechny nasledujici pozadavky:

e existuje odivodnéna potreba Cerpat jimi poskytované sluzby nebo odebirat jimi
dodavané zbozi

e cena takovych sluzeb nebo zbozi neni vyssi nez trzni cena

e treti osoba je z protikorup¢&niho hlediska vhodna po posouzeni dikladnym
procesem due diligence

e Dbyla uzavfena pisemna smlouva nebo jiny pisemny dokument s podobnym
pravnim Ucinkem (napr. objednavka)

Prijeti sluzeb nebo zbozi musi byt zdokumentovano v souladu s pozadavky stanovenymi
v oddilu 2.10 téchto zadsad. Obchodnich vztah( se tretimi osobami (véetné odbornikd

z oblasti zdravotni péce) nesmi byt nikdy vyuzito jako pobidky nebo odmény nebo k
ziskani nepatficné obchodni vyhody pro Novartis.

Definice Treti osoba je jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba, s niz Novartis pfichazi do styku a
ktera z ddvodu povahy svého podnikani predstavuje zvlastni Groven rizika Uplatkarstvi.
Pobocky a pracovnici Novartis nejsou v téchto zasadach povazovani za treti osoby.

Odkazy e Protikorup¢ni smérnice Novartis tykajici se tfetich osob
e Protikorup¢ni smérnice pro novy obchod a joint ventures
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2.9 Novy obchod a joint ventures
Zésa}(ﬂj}l'a Pred uzavienim dohody o novém obchodé nebo vstupu do joint venture musi byt
pravidla

proveden odpovidajici protikorupcni proces due diligence. Déle je tfeba vyvinout a
zaveést remediacni plan, ktery bude fesit identifikované problémy.

Definice Novy obchod znamené jakoukoli transakci zahrnujici pfevzeti nebo akvizici celé treti
strany nebo podniku nebo jejich ¢asti nebo slouceni podniku Novartis s jinou
spole¢nosti nebo podnikem.

Joint venture znamené jakykoli typ spole¢né dohody nebo usneseni mezi Novartis a
jednou nebo vice tfetimi stranami o vlastnictvi nebo provozu samostatného podniku
k oboustrannému uzitku Novartis a treti strany nebo tretich stran.

Odkazy e Protikorupéni smérnice Novartis pro novy obchod a joint ventures

2.10 Evidence a zaznamy/interni kontroly

Zésady a Spole¢nost Novartis je povinna vytvofit a vést evidenci a zaznamy, které presné a
pravidia dostate¢né podrobné dokumentuji zdroj a zptsob vyuziti pfijmd a jméni Novartis.

Je prisné zakazano vést jakékoli zaznamy mimo Ucetni evidenci nebo zanaset do
evidence ¢i zaznamU Novartis nepravdivé nebo zavadéjici Udaje. VeSkeré finaneni
transakce musi byt radné zdokumentovany, pravidelné revidovany a nalezité zalctovany
do evidence a zaznam( pfrislusného subjektu Novartis.

Musi byt dodrZzovany veSkeré prislusné postupy stanovené pro finan¢ni kontroly a
schvalovani.

Uchovavéani a archivace zaznamu spole¢nosti Novartis musi byt provadény v souladu se
standardy spole¢nosti Novartis a byt ve shodé s pfisluSnymi dafiovymi i jinymi zakony a
dalSimi pravnimi predpisy.

Definice Evidence a zdznamy zahrnuji G¢etni evidenci, faktury, korespondenci, tisténé
dokumenty, CD disky, pasky, pisemna sdéleni a jiné dokumenty nebo prepsané
informace libovolné povahy.

Odkazy o Urovné schvalovani pro management (Management Authorization Levels, MAL)
e Manudl financnich kontrol Novartis
e Ucetni manual Novartis
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Implementace
Skolenf

Pracovnici jsou povinni se dlikladné sezndmit s témito zdsadami. Pracovnici musi byt
vySkoleni podle skoliciho kurikula compliance na Urovni Novartis. Mistni organizace
Novartis mohou stanovit dodatec¢né pozadavky na Skoleni.

Pozadavky na Skoleni pro treti osoby definuje protikorupéni smérnice Novartis tykajici
se tretich osob.

Externi dodavatelé a externi poskytovatelé sluzeb kromé tretich osob budou vySkoleni
v souladu s ramcovou smérnici.

HlaSeni mozného nespravného jednani/vylouceni odvetnych opatreni

Jakykoli pracovnik, jenz se dozvi o0 mozném poruseni pfislusnych zakon( nebo téchto
Protikorup¢&nich zésad, je povinen neprodlené své podezreni ohlasit v souladu

s oddilem Kodexu chovani spole¢nosti Novartis: , Jak ohlasit mozné nespravné jednani®.
Viz http://www.novartis.net/Pages/CodeOfConduct/Index.aspx

Pracovnici, ktefi v dobré vife ohlasi mozné nespravné jednani nebo ktefi poskytnou
informace nebo budou jinak asistovat pfi vySetfovani mozného nespravného jednani,
budou chranéni pred odvetou.

Poruseni téchto Protikorupénich zasad

Poruseni téchto Protikorupénich zasad nebude tolerovano a muaze vést k disciplindrnim
nebo jinym opatfenim, a to v€etné ukonceni pracovniho poméru.

Vyjimky

Z dodrzovéni platnych zakond, dalSich pravnich predpist a kodexd farmaceutického

primyslu nemohou byt udéleny vyjimky.

Osoba hlavniho Urednika pro etiku a compliance a vedouciho oddéleni soudnich spora
(Chief Ethics & Compliance Officer a Head Litigation) spolu s osobou Group General
Counsel rozhoduji o protikorup&nich zalezitostech, které tyto zdsady nepokryvaiji.

Zodpovédnosti a implementace

Je povinnosti vSech manazer( spole¢nosti Novartis, aby zajistili FAdnou implementaci
téchto zasad v ramci oblasti své funk&ni odpoveédnosti, Sli ostatnim prikladem a
poskytovali vedeni svym podfizenym v souladu s témito zdsadami. Manazefi
spole¢nosti Novartis rovnéz musi usilovat o odpovidajici nastaveni incentivnich
programU a v souladu s timto musi provadét hodnoceni vykonnosti svych podfizenych.
VSichni pracovnici jsou zodpovédni za dodrzovani principl a pravidel stanovenych

v téchto zasadach.

Vlastnikem téchto Protikorupénich zasad je Group Integrity & Compliance.
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PRECEPTORSHIP AGREEMENT
WORK ORDER
This Work Order is entered into as of its
execution (“Effective Date”) between
Novartis s.r.o., located at Gemini, B building,
Na Pankraci 1724/129, 140 00 Prague 4, ID
No.: 64575977, registered in the Commercial
Register administered by the Municipal Court

in Prague, under File No. C 41352,
represented by x (“Novartis”)

and

General University Hospital in Prague,

located at U Nemocnice 499/2, 128 08 Praha
2, ID No: 00064165, represented x (the
“Institution”).

Hereinafter, Novartis and the Institution shall
be jointly referred as the "Parties" and each
of them separately as a "Party".
RECITALS

WHEREAS, Novartis and Institution
entered into a Preceptorship Agreement
dated ..........o...... to establish a
Preceptorship Program in the field of multiple
sclerosis.

NOW THEREFORE,
agree as follows:

the Parties

CLAUSES
1. INCORPORATION
15 Upon execution, this Work Order
shall be incorporated into the

Preceptorship Agreement. All other
terms and conditions of the
Preceptorship Agreement remain in
full force and effect. All terms not
defined herein shall have the
meaning given in the Preceptorship
Agreement.

2. SCOPE OF THE WORK ORDER
AND DATE OF PRECEPTORSHIP
CLASS
The Institution agrees to design and
conduct the Preceptorship
Class(es) described in this Work
Order under the academic
leadership x
Preceptorship class is a two day
event held in the Facilities— x

2.1

2.2

SMLOUVA O ZAJISTENI VZDELAVANI
OBJEDNAVKA

Tato Objednavka se uzavira ke dni jejiho
podpisu (dale jen ,Den uéinnosti’) mezi
Novartis s.r.o., se sidlem Gemini, budova B,
Na Pankraci 1724/129, 140 00 Praha 4, ICO:
64575977, zapsanou v obchodnim rejstfiku
vedeném Méstskym soudem v Praze pod
spis. zn. C 41352, zastoupenou x (dale jen
.,Novartis®)
a
VSeobecnou fakultni nemocnici v Praze, U
Nemocnice 499/2, 128 08 Praha 2, ICO:
00064165, zastoupenou Xx (dale jen
.nstituce"),

Novartis a Instituce dale jen spoleéné jako
»~omluvni strany“ a kazda z nich samostatné
jako ,Smluvni strana“.
UVODNi USTANOVENI
VZHLEDEM K TOMU, ZE
Novartis a Instituce dne.................. uzavrely
Smlouvu o zajisténi vzdélavani, kterou se
zfizuje  Vzdélavaci program v oblasti
roztrousené sklerozy
SE NYNIi Smiuvni strany dohodly takto:

SMLUVNi USTANOVENI
1. ZARAZENI
1.1 Po uzavieni se tato Objednavka
zahrnuje do Smlouvy o zajisténi
vzdélavani. Veskeré dalsi
podminky Smlouvy o zajisténi
vzdélavani zUstavaiji plné
v platnosti a ucéinnosti. Veskeré
pojmy, jez nejsou v této
Objednavce vymezeny, maji stejny
vyznam jako ve Smlouveé o zajisténi
vzdélavani.
2. ROZSAH OBJEDNAVKY A DATUM
KONANI VZDELAVACIHO KURZU

2.1 Instituce souhlasi, Ze navrhne a
uspofada Vzdélavaci kurz popsany
v této Objednavce pod
akademickym vedenim x.

2.2 Tento  Vzdélavaci  kurz je

dvoudenni akci, ktera se kona na
Pracovistich — x



3.

3.1

4.

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

OBJECTIVES
PRECEPTORSHIP CLASS(ES)

FUNDING
PRECEPTORSHIP CLASS(ES)

OF

The Parties agree that the
Preceptorship Class(es) shall have
the following objectives:

e Preceptorship class will give
attendees the opportunity to
see firsthand examples of
best practice and:

e (i) To increase understanding
of multiple sclerosis;

e (ii) To improve diagnosis,
identification of specific
patient subtypes, and
provision of patient-tailored
therapy.

FOR

In order to fund the Preceptorship
Class(es), Novartis agrees to pay to
the Institution a fixed amount of
8000 € (eight thousand Euro) per
Preceptorship Class plus VAT if
applicable (“Preceptorship Class
Fee”).

Unless agreed otherwise, the
Preceptorship Class Fee is the
maximum amount of Funding
payable by Novartis to Institution
under this Work Order.

Except as specified in the
Preceptorship Agreement and in
this Work Order, the Institution shall
receive no other payment from
Novartis for or in connection with
the Preceptorship Classes.

INVOICING AND PAYMENT

The Preceptorship Class Fee is
paid on the basis of an invoice
issued by the Institution. Upon
completion of each Preceptorship
Class, the Institution shall send an
invoice to:

Novartis s.r.o., Praha 4 - Nusle, Na
Pankraci 1724/129, PSC 14000, with
a copy to the attention of the Novartis
contact person x

The invoice must contain: (i) x

THE 3.

THE 4.

3.1

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

CiLE VZDELAVACIHO KURZU

Smluvni strany se dohodly, ZzZe
Vzdélavaci kurz bude mit tyto cile:

Vzdélavaci  kurz poskytne
ucastnikim moznost
bezprostfedné vidét priklady

zavedenych pracovnich postupl
(best practices) a:

(i) rozsifit si  védomosti o
roztrousené sklerdze;

(i) zdokonalit diagnostiku a
identifikaci konkrétnich subtypu
pacient a poskytnout Iécbu

pfizplisobenou konkrétnimu
pacientovi. L ]
FINANCOVANI VZDELAVACIHO
KURZU
Za ucelem financovani

Vzdélavaciho kurzu Novartis se
zavazuje Instituci uhradit pevné
stanovenou ¢astku ve vysi 8000 €
bez DPH (osm tisic Euro) (dale jen
,LOdména za vzdélavaci kurz).

Nebude-li sjednano jinak, cini
Odména za vzdélavaci kurz
maximalni ¢astku Financovani
splatnou Novartis Instituci podle
této Objednavky.

Kromé toho, jak je uvedeno ve
Smlouvé o zajisténi vzdélavani a
v této Objednavce, Instituce
neobdrzi od Novartis za Vzdélavaci
kurz nebo v souvislosti s nim
zadnou jinou platbu.

FAKTURACE A UHRADA

K vyplaceni Odmény za vzdélavaci
kurz dojde na =zakladé faktury
vystavené Instituci. Po dokonCeni
Vzdélavaciho kurzu za$le Instituce
fakturu na tuto adresu:

Novartis s.r.o., Praha 4 - Nusle, Na

Pankraci
s kopii

1724/129, PSC
k rukam kontaktni

14000,
osoby

Novartis: x

Faktura musi obsahovat: x x



5.3 Novartis shall pay all undisputed
amounts within sixty (60) days
following receipt of the invoice.

6. LOCATION OF THE
PRECEPTORSHIP CLASS(ES)
6.1 The Parties agree that the
Preceptorship Class(es) shall take
place at x

7. NUMBER OF ATTENDEES AND
AGENDA OF THE
PRECEPTORSHIP CLASS

7.1  The Institution shall reserve x slots to
Novartis for the Preceptorship
Class(es) - the anticipated number of
attendees is x HCPs and x
employees of medical department of
Novartis.

Agenda of the Preceptorship Class shall be

provided by the Institution and it shall

constitute Annex Il of the Work Order.

8. TERM AND TERMINATION

8.1 This Work Order shall become
effective on the Effective Date and
shall remain in effect for the period
of the Preceptorship Class.

8.2 Either party may terminate this
Work Order immediately at any
time by written notice if the other
party is in breach of any of its
obligations under this Word Order
or the relevant Preceptorship
Agreement and fails or is unable to
remedy such breach within thirty
(30) days of receipt of notice in
writing specifying the breach.

8.3 Upon termination or expiration of
this Preceptorship Agreement all
outstanding rights and obligations
between the Parties arising from or
in connection with this Framework
shall immediately terminate, except
for the following which survive such
termination:

(@) any obligation that matured
prior to the effective date of
the termination or expiration
unless agreed otherwise in
this Work Order;

5.3

6.1

7.1

Splatnost faktury &ini 60 dnG ode
dne doruceni Novartis.

MiSTO KONANi VZDELAVACIHO
KURZU

Smluvni strany se dohodly, Ze
Vzdélavaci kurz se bude konat x

POCET UCASTNIKU A PROGRAM

VZDELAVACIHO KURZU
Instituce  zajisti  Novartis ve
Vzdélavacim kurzu x mist -
pficemz  tento poCet  tvofi
predpokladany pocet ucastniku je x
zdravotnickych odborniki a x
zaméstanancl medicinského odd.
spole¢nosti Novartis.

Program Vzdélavaciho kurzu tvofi Pfilohu Il
Objednavky.

8.
8.1

8.2

8.3

DOBA TRVANi A UKONCENI
Tato Objednavka nabyva ucinnosti
dnem podpisu a sjednava se na
dobu trvani Vzdélavaciho kurzu.

Kazda ze Smluvnich stran muze
tuto Objednavku s okamZitou
ucinnosti  pisemné  vypovédét
v pfipadé, kdy druha Smluvni
strana poruSuje kterykoli ze svych
zavazkl podle této Objednavky
nebo pfislusné Smlouvy o zajisténi
vzdélavani a takové poruseni
neodstrani nebo nemuze odstranit
ani do tficeti (30) dn po obdrzeni
upozornéni na takové poruseni.

Pfi ukonceni nebo uplynuti doby
trvani této Smlouvy o zajisténi

vzdélavani budou vSechna
nevyfizena prava a zavazky mezi
Smluvnimi stranami vzniklé

z tohoto ramce nebo v souvislosti s
nim bezodkladné ukonceny
S vyjimkou nize uvedenych, které
budou trvat i po takovém ukonceni:
(a) jakykoli ~ zavazek, jehoz
splatnost nastala pfed datem
ukoneni  nebo  uplynuti
platnosti této Objednavky,
neni-li v ni sjednano jinak;



(b) any other provision which, by
its terms, is understood to
survive the termination or
expiration of the relevant
Preceptorship Agreement and
this Work Order.

8.4 Termination shall be without
prejudice to any claim or right of
action of either Party against the
other Party for any prior breach of
this Work Order and/or the
Preceptorship Agreement.

The following attachments constitute an
integral part of this Work Order:

|. Educational courses

Il. Agenda

[ll. Budget
IV. Novartis regulations - Global Anti-
Corruption Policy and Supplier Code

(b) jakékoli jiné ustanoveni, u
néhoz se ma za to, ze svymi
podminkami plati i po
ukonéeni nebo uplynuti doby
trvani pfislusné Smlouvy o
zajisténi vzdélavani a této
Objednavky.

8.4 Ukonéenim neni dotéen zadny
narok ani pravo na zalobu kterékoli
za Smluvnich stran vac¢i druhé
Smluvni  strané za  jakékoli
predchozi poruseni této
Objednavky a/nebo Smlouvy o
zajisténi vzdélavani.

Nedilnou soucasti této Objednavky jsou tyto
Pfilohy:

I. Vzdélavaci kurzy
Il. Program

lll. Rozpoéet
V. Predpisy spolec¢nosti Novartis —

globadlni__protikorupéni__zasady a
Dodavatelsky kodex




IN WITNESS WHEREOF, the Parties
intending to be bound have caused this Work
Order to be executed by their duly authorized
representatives.

Novartis s.r.o.
By:
Name:
Title:

General University Hospital in Prague
By:
Name:
Title:

NA DUKAZ CEHOZ, sumyslem byt
ujednanim vazany, Smluvni strany zajistily,
aby byla tato Objednavka jejich Fadné
opravnénymi zastupci uzaviena.

Novartis s.r.o.
Podpis:
Jméno:
Funkce:

VsSeobecna fakultni nemocnice v Praze
Podpis:
Jméno:
Funkce:
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