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DODATEK Č. 1 KE SMLOUVĚ Č. OSV/22/21502 
o poskytnutí dotace na podporu sociálních služeb zařazených do Sítě 

sociálních služeb hrazených z rozpočtu Pardubického kraje na období 

2022 – 2025 

uzavřené podle § 10a zákona č. 250/2000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, 

ve znění pozdějších předpisů („Rozpočtová pravidla“), podle části páté (§§ 159 – 170) zákona 

č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů a za použití příslušných ustanovení 

zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů („občanský zákoník“; 

„Smlouva“). 

Smluvní strany: 

 

Poskytovatel:  Pardubický kraj,  

Sídlo:                           Komenského náměstí 125, 532 11 Pardubice 

IČ:                     708 92 822 

DIČ:    CZ70892822 

bankovní spojení: Česká národní banka  

číslo účtu:  43-3870090277/0100 

zastoupený:      JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje 

(dále jen „Poskytovatel“ nebo „Pardubický kraj“) na straně jedné 

 

Příjemce:  Oblastní charita Ústí nad Orlicí       

sídlo:   Na Kopečku 356, 561 51  Letohrad     

IČ:   444 68 920       

bankovní spojení: Fio banka, a.s.   

číslo účtu:  2800813383/2010 

zastoupený:   Ing. Marií Malou, ředitelkou  

(dále jen „Příjemce“) na straně druhé  

(Poskytovatel a Příjemce dále společně jen „Smluvní strany“) 

 

Článek I. 
Mezi smluvními stranami byla dne 29. 4. 2022 uzavřena smlouva č. OSV/22/21502 o poskytnutí 

dotace na podporu sociálních služeb zařazených do Sítě sociálních služeb hrazených 

z rozpočtu Pardubického kraje na období 2022 – 2025. Smluvní strany se dohodly na 

následujících změnách výše uvedené smlouvy:  

1. Článek 2. (Výše poskytnuté dotace), odst. 2.3,  výše uvedené smlouvy po provedené 
změně zní: 

Celková výše dotace na roky 2022 – 2025 činí 250 000,- Kč (slovy dvě stě padesát tisíc korun 

českých), přičemž: 

(i) pro rok 2022 činí výše dotace 125 000,- Kč (slovy: jedno sto dvacet pět tisíc korun 

českých) 

(ii) pro rok 2023 činí výše dotace 125 000,- Kč (slovy: jedno sto dvacet pět tisíc korun 

českých) 

(iii) pro rok 2024 činí výše dotace 0,- Kč (slovy: nula korun českých) 

(iv) pro rok 2025 činí výše dotace 0,- Kč (slovy: nula korun českých). 

 
2. Příloha č. 1 (Specifikace příslušné sociální služby, požadavky na naplnění závazných 

kvantitativních ukazatelů sociální služby a výpočet dotace) výše uvedené smlouvy po 
provedené změně zní: 
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Příloha č. 1 ke smlouvě č. OSV/22/21502:  

Specifikace příslušné sociální služby, požadavky na naplnění závazných kvantitativních 

ukazatelů sociální služby a výpočet dotace.  

 

Specifikace příslušné sociální služby 

Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež, ID 6951726 

Příjemce se zavazuje, že bude na území Pardubického kraje poskytovat sociální službu 

„Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež, ID 6951726“ (dle § 62 zákona o sociálních 

službách). Uvedená sociální služba bude poskytována na adrese příjemce v souladu s údaji 

uvedenými v registru poskytovatelů sociálních služeb.     

 

Požadavky na naplnění závazných kvantitativních ukazatelů sociální služby 

Kvantitativní údaje závislé na celkové míře naplnění rozpočtu: zachovat minimálně 1,84 

úvazku pracovníků v přímé péči v průměru po dobu celého roku, zachovat provozní dobu 

uvedenou v žádosti o účelovou dotaci a to v každém roce 2022 a 2023.   

Kvantitativní údaje nezávislé na celkové míře naplnění rozpočtu: zachovat minimálně 20 míst  

okamžité kapacity služby a to v každém roce 2022 a 2023.  

 

Výpočet:  

Vstupní údaj: úvazky pracovníků v přímé péči  

 

Celkové optimální náklady na službu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky 

v přímé péči včetně dohod o provedení práce, mzdových nákladů ostatních pracovníků  

a provozních nákladů, zaokrouhleno na tisíce nahoru. Podíl ostatních pracovníků je 25 % na 

celkovém počtu pracovníků. Podíl ostatních nákladů je 25 % na celkových nákladech.  

 

Mzdové náklady:  

(Počet úvazků pracovníků v sociálních službách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu  

o pracovní činnosti x 440 000 Kč + přepočtený počet úvazků pracovníků v sociálních službách 

na dohody o provedení práce x 334 000 Kč) + (Počet úvazků sociálních pracovníků a 

pedagogických pracovníků na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti  

x 571 000 Kč + přepočtený počet úvazků sociálních pracovníků a pedagogických pracovníků na 

dohody o provedení práce x 435 000 Kč) + (Počet úvazků ostatních odborných pracovníků na 

hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x 618 000 Kč + přepočtený úvazek 

ostatních odborných pracovníků na dohody o provedení práce x 466 000 Kč)) 

 

Mzdové náklady ostatních pracovníků:  

(počet úvazků pracovníků v sociálních službách, sociálních pracovníků, pedagogických 

pracovníků a ostatních odborných pracovníků na hlavní pracovní poměr a na dohodu  

o pracovní činnosti x 25/75, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 571 000 Kč 

 

Provozní náklady: 

(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatních pracovníků) x 25/75 

 

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních 

pracovníků a provozních nákladů, zaokrouhleno na tisíce nahoru.  

 

Celková výše dotace je stanovena na úrovni redukované varianty dotace, zaokrouhlena a příp. 

upravena v souladu s požadavkem organizace. 
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vstupní údaje:   

počet úvazků pracovníků v sociálních službách na HPP nebo DPČ 0,000 

počet hodin pracovníků v sociálních službách na DPP 0 

počet úvazků sociálních a pedagogických pracovníků na HPP nebo DPČ 2,300 

počet hodin sociálních a pedagogických pracovníků na DPP 0 

počet úvazků ostatních odborných pracovníků na HPP nebo DPČ 0,000 

počet hodin ostatních odborných pracovníků na DPP 0 

výpočet:   

přepočtený úvazek PSS na DPP 0 

přepočtený úvazek SP a pedagog. prac. na DPP 0 

přepočtený úvazek ost. odb. pracovníků na DPP 0 

mzdové náklady pracovníků v soc. sl. na HPP a DPČ                       -       

mzdové náklady pracovníků v soc. sl. na DPP                       -       

mzdové náklady soc. a pedag. pracovníků na HPP a DPČ          1 313 300     

mzdové náklady soc. a pedag. pracovníků na DPP                       -       

mzdové náklady ost. odborných pracovníků na HPP a DPČ                       -       

mzdové náklady ost. odborných pracovníků na DPP                       -       

mzdové náklady pracovníků přímé péče celkem          1 313 300     
počet úvazků pracovníků v soc. sl., soc. pracovníků, pedagog.  a ost. 
odb. pracovníků na HPP a DPČ 

2,3 

podíl ostatních pracovníků 0,333 

přepočtený úvazek ostatních pracovníků (zaokrouhleno na 0,05) 0,8 

mzdové náklady ostatních pracovníků             456 800     

mzdové náklady celkem          1 770 100     

podíl provozních nákladů                 0,333     

provozní náklady             590 033     

celkové optimální náklady          2 361 000     

Úhrady od uživatelů 0 % 

Zdravotní pojišťovny 0 % 

Vyrovnávací platba          2 361 000     

podíl financování Pk - účelová dotace 60 % 

podíl financování Pk - programová dotace 15 % 

Ideální podíl financování Pk  75 % 

optimální varianta financování služby           1 770 750     

podíl na vyrovnávací platbě - víceleté financování             354 150     

redukovaná varianta financování služby - víceleté financování             125 185     
 

Konečná výše dotace na období 2022 - 2023 je upravena v souladu s požadavkem organizace 

na 125 000 Kč v jednom kalendářním roce a na rok 2024 a 2025 na částku 0 Kč.  

 

 

 
Informace ke zpracování osobních údajů: 

Osobní  údaje  příjemce je  Pardubický  kraj  oprávněn dále zpracovávat, neboť  je to ve smyslu 

ust. čl. 6 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679 o ochraně fyzických osob v 

souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení 

směrnice 95/46/ES (GDPR), nezbytné pro provedení opatření přijatých před uzavřením smlouvy 

na žádost subjektu údajů. 
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Článek II. 
 

1. Ostatní ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění. 
2. Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamžikem jeho podepsání posledním ze smluvních stran a 

účinnosti dnem jeho uveřejnění v registru smluv.  
3. Je-li dodatek č. 1 uzavírán v listinné podobě, vyhotovuje se ve dvou stejnopisech s 

originálními podpisy smluvních stran, z nichž každá obdrží po jednom vyhotovení. V 
případě elektronické podoby dodatku se dodatek vyhotovuje v jednom elektronickém 
vyhotovení s připojenými digitálními podpisy obou smluvních stran, tj. podepsán způsobem, 
se kterým zvláštní právní předpis (zákon č. 297/2016 Sb., zákon č. 300/2008 Sb.) spojuje 
účinky vlastnoručního podpisu.    

4. Smluvní strany se dohodly, že poskytovatel bezodkladně po uzavření tohoto dodatku 
odešle dodatek k řádnému uveřejnění do registru smluv vedeného Digitální a informační 
agenturou. O uveřejnění dodatku poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li 
jeho kontaktní údaj uveden přímo do registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.  

5. Smluvní strany prohlašují, že žádná část dodatku č.1 včetně původní smlouvy nenaplňuje 
znaky obchodního tajemství (§ 504 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník). 

6. Smluvní strany berou na vědomí, že nebude-li dodatek č. 1 zveřejněn ani do tří měsíců od 
jeho uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku. 

7. Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 16. 4. 
2024 a schváleno usnesením č. Z/384/24. 

 

 

Za Poskytovatele:    Za Příjemce: 
 

V Pardubicích dne ………………….           V ……..…………….. dne  ……………… 

 

 

……………………………………..                        ……………………………………………. 

JUDr. Martin Netolický, Ph. D.              Ing. Marie Malá             

 hejtman Pardubického kraje                                                          ředitelka 
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