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Veřejnoprávní smlouva o poskytnutí dotace
č.0011/0 ĺosoĺ24

čl.l.
Smluvní strany

1. Městská část Praha 5

sídlo: Praha 5, nám. L4.řijna 138L/4, PSc L50 22

zastoupena: Mgr. Radkou Šimkovou,starostkou MC Praha 5

lČo:ooooEogt
DlČ:CZO0063631

bankovní spojeni: Česká spořitelna, a's.

čísloúčtu:2ooo857 329/0800
(dá le jen,, poskytovatel")

2. člověk v tísni, o.p.s.

sídlo: šafaříkova 635/24, ].2000 Praha

zastoupena : Václavem Kučerou

lČo:zslsszll
DlČ:CZ25755277

bankovní spojení: Československá obchodní banka, a's.

čísloúčtu
(dále jen ,,příjemce")

(dále také společně ,,smluvní strany")

uzavírajípodle ustanoveni$ ].0a zákona &25o/2ooo Sb., o rozpočtových pravidlech

územníchrozpočtů,ve znění pozdějšíchpředpisů (dále jen ,,zákon o rozpočtových
pravidlech"), tuto veřejnoprávní smlouvu o poskytnutí dotace.

čl.ll
Předmět a účeIsmlouvy

1. Předmětern Smlouvy je poskytnutí dotačníchprostředků příjemcĺ z dotačníhotitulu MHMP

,,Rodinná politika - Rozvoj sítě socĺálně aktivizačníchslužeb pro rodiny s dětmi prostřednictvím

městských částí"schváleného usnesením Zastupitelstva HMP č'I0/15 ze dne 25' 1'. Ż024
HMP a poskytnuté Poskytovateli na základě veřejnoprávnísmlouvy o poskytnutí dotace.

Dotace je poskytnuta na účelrealizace projektu ,,Děti patří domů", který je popsaný v žádosti
o dotaci a je přílohou č.1-Smlouvy na obdobíod 01.01.20Ż4 do 3t'12.20z4.

2. Dle odstavce 1 tohoto článku poskytne poskytovatel příjemci dotaci ve výšĺ383.000,-Kč, na

učel uvedeny v odstavci 1 tohoto článku. Příjemce je oprávněn využíttuto dotaci nejpozději do

3L. L2' 2024, do kdy musíbýt dosaženo účelu,pro kteąi se dotace poskytuje.

Dotaci je možnépoužítna nák|ady (výdaje) od prvního dne poskytováníslužbydo dne jejího

ukončení.Nejdéle však na úhradu nákladů (výdajů) od L. 1. 2024 do 31'. 12. 2024 včetně



uhrazených od 1. 1. 2024 do 25. 1'. 2025, tedy i na náklady vzniklé  v tomto období  před

uzavření m té to smlouvy.
3. Dotaci poukáž e poskytovatel pří jemci bezhotovostní m převodem na ú č et pří jemce uvedený v

záhlaví té to smlouvy, a to do 30 dnů  ode dne uzavření té to smlouvy.
4. Projekty podpořené  dotací  MHMP nenaplňují  znaky veřejné  podpory (vĺ z Č l. l. odst. 3 smlouvy

o poskytnutí dotace mezi MHMP a MČ  Praha 5).

Ö.lll
Projev vů le smluvní ch stran

1'. Poskytovatel se uzavření m té to smlouvy zavazuje poskytnout pří jemci dotaci specifĺ kovanou v
č l' ll odst. L a 2 té to smlouvy za podmí nek v ní  uvedených, pří jemce uzavření m té to smlouvy
dotaci přijí má a zavazuje se ji využ í t pouze k ú č elu uvedené mu v č l. ll odst. 1 té to smlouvy, a

to v termí nu uvedené m v č l. ll odst. 2 té to smlouvy, jakož  i k řádné mu splnění  dalš í ch
povinností vyplývají cí ch z té to smlouvy č ĺ  platných právní ch předpisů .

2. Dojde-li ke změně využ ití dotace, termí nu č i mí sta konání  projektu/akce, je pří jemce povinen
neprodleně informovat poskytovatele o té to změně. Pří jemce má dále povinnost zajistit
dofinancování  projektu/akce z jĺ ných zdrojů  v pří padě, kdy je dotace poskytována pouze na

č ásteč né  pokrytí  projektu.

3. Za poskytovatele Ve věcech administrativní ch a technických jedná odbor socĺ ální a zdravotní
Úřadu městské  č ástĺ  Praha 5, nám. 1,4' ŕ í jna č . 4, 150 2Ż, Praha 5.

Ó.v
Práva a povinnosti pří jemce

1'. o využ ití  dotace je pří jemce povinen vyhotovit a podat závěreč nou zprávu a finanč ní
vypořádání prostřednĺ ctví m datové  schránky nebo pí semně prostřednictví m podatelny Úřadu

vlČ . lejí  souč ástí  je vyú č tování  celé ho projektu, finanč ní  vypořádání  dotace, kopie daňových
dokladů , věcný popis výsledku využ ití  dotace a zhodnocení  přĺ nosu projektu pro obč any MČ
Praha 5. Poskytovatel je oprávněn vyhotovenou a podanou závěreč nou zprávu a finanč ní
vypořádání  pří jemcem kdykoliv zveřejnit způ sobem, kteý uzná za vhodný, s č í mŽ pří jemce

souhlasí . Závěreč nou zprávu a finanč ní  vypořádání  o využ ití  dotace podá pří jemce dle první
věty tohoto odstavce ve lhů tě 60 dnů , která poč ne běŽet první ho dne měsí ce následují cí ho po

ukonč ení  projektu/akce č ĺ  využ ití dotace, nejpozději vš ak do z8.02.2oz5'
2. Nevyč erpaná č ást dotace musí  být poukázána na ú č et poskytovatele uvedený v záhlaví  té to

smlouvy nejpozdějĺ  do 31.01.2025. Pokud pří jemce zjistí , ž e nemů ž e dotaci na projekt v plné m
rozsahu využ í t, informuje o tom poskytovatele a dotací vrátí  neprodleně na ú č et poskytovatele

uvedený v záhlaví té to smlouvy, nejpozději do 31.01.2025'
3. Daňové  doklady předlož ené  pří jemcem musí  obsahovat veš keré  nálež itosti dle ustanovení  3

zákona č .235/Żoo4 Sb. o daniz přidané  hodnoty, ve znění pozdějš í ch předpisů . V jednotlivých

daňových dokladech, musí být uveden konkré tně pří mý vztah k dotaci (na daňových dokladech
nesmí  chybět ú č el a název projektu apod'). Pokud nebude z doruč ené ho daňové ho dokladu
jasně patrné , ž e se fĺ nanč ní prostředky z dotace použ ily na projekt, a pří jemce dotace tyto vady
ani na výzvu poskytovatele Ve stanovené  lhů tě neodstraní , bude č ástka uvedená v takové m
daňové m dokladu považ ována za nevyč erpanou č ást dotace a pří jemce je povĺ nen jí vrátit bez

zbyteč né ho odkladu poskytovateli na jeho ú č et uvedený v záhlaví té to smlouvy, a to v č ástce,
její ž  vyú č tování  nebyl schopen řádně dolož ĺ t. Pokud je pří jemce plátcem DPH a vznikl mu nárok
na uplatnění  nadměrné ho odpoč tu DPH, nelze mu nadměrný odpoč et DPH uznat jako výdaj v



- rámci přĺ dělené  dotace. Nadměrný odpoč et vznĺ kne vž dy při přijetí  zboŽí  a služ eb od plátce
DPH.

4. Dotacĺ  lze použ í t na ú hradu mzdových nákladů , vč etně povinných zákonných odvodů  pří jemce
jako zaměstnavatele, na ú hradu mzdových nákladů  zaměstnanců  za práce konané  na základě
dohod o prací ch konaných mimo pracovní  poměr (dohoda o pracovní  č innostĺ  a dohoda o
provedení  práce)'

5. Pří jemce je povinen do patnácti (15) dnů  oznámit poskytovateli zahájení  insolvenč ní ho ří zení ,
vstup pří jemce jako právnické  osoby do lĺ kvĺ dace, přeměnu právnické  osoby, změnu
statutární ho orgánu nebo jeho č lena, změnu názVu, bankovní ho spojení , sí dla č i kontaktní
adresy. Pokud dojde v prů běhu platnosti té to smlouvy na straně pří jemce k přeměně nebo
zruš ení  právnické  osoby s likvidací , je povinen pří jemce vrátit poskytovateli nevyč erpanou č ást
dotace před tí m, než  dojde k přeměně nebo ke zruš ení  právnĺ cké  osoby. Rozhodným dnem,
kdy pří jemce již  nemů ž e č erpat dotacĺ , je den, kdy doš lo k přeměně, nebo den, kdy vstoupila
tato právnická osoba do lĺ kvidace.

6. Poskytovatel si vyhrazuje právo kontroly věcné ho plnění ; za tí m ú č elem se pří jemce zavazuje,
ž e na vyž ádání  umoŽní  poskytovateli nebo jí m pí semně pověřené  osobě nahlé dnout do
ú č etnictví  a dalš í  dokumentace.

7. Pří jemce se zavazuje, ž e přijaké koli prezentacĺ  projektu/akce bude uvádět skuteč nost, ž e tento
projekt/akce je financován/a z dotace poskytovatele.

8. Nedodrž ení  které koliv z povinností  pří jemce stanovené  touto smlouvou č i pří sluš nými
právní mi předpisy, zakládá právo poskytovatele smlouvu vypovědět a poŽadovat po pří jemci
bezodkladné  vrácení  vyplacených dotač ní ch prostředků  č i jejich č ásti dle nároku
poskytovatele' Nesplnění  povinnosti vrátĺ t vyplacené  dotač ní  prostředky č i jejich č ást se
považ uje za neoprávněné  využ iť í  nebo zadrź ení  finanč ní ch prostředků  a je poruš ení m
rozpoč tové  kázně podle $ 2z zákona č . z5ol2o00 Sb', o rozpoč tových pravĺ dlech ú zemní ch
rozpoč tů , ve znění  pozdějš í ch předpisů '

9. Pří jemce se při nakládání s poskytnutou dotací ří dí touto smlouvou, její  pří lohou, Programem
v oblasti rodinné  politiky pro rok 2024 a pří sluš nými právní mi předpisy.

č l. v

Povinná ustanovení

L. Smluvní  strany berou na vědomí , ž e k nabytí  ú č innosti té to smlouvy je nezbytné  její  uveřejnění
v Registru smluv podle 55 odst' 2)zákona č '34o/2o1'5 Sb., o zvláš tní ch podmí nkách ú č innostĺ
někteých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv, ve znění  pozdějš í ch předpisů ,
a to bezodkladně nejpozději vš ak ve lhů tě do 30 dnů  ode dne podpĺ su smlouvy poslední
smluvní  stranou, které  provede Městská č ást Praha 5' Smluvní  strany berou na vědomí , ž e
uveřejnění osobní ch ú dajů  ve smlouvě uveřejněné  v Regĺ stru smluv podle věty první se děje v
souladu s tí mto zákonem a s č l. 6 odst. 1) pí sm. ) naří zení  Evropské ho parlamentu a Rady (EU)

201'6/679' Smluvní  strany prohlaš ují , ž e skuteč nosti obsaž ené  ve smlouvě nepovaž ují  za
obchodní  tajemství  ve smyslu S soą obč anské ho zákoní ku a udělují  svolení  k jejich už ĺ tí  a
uveřejnění  bez sta noven í  jakýchkoliv da lš í ch pod m í nek'

z. Smluvní  strany se dohodly na uveřejnění  smlouvy v Registru smluv podle předchozí ho
odstavce, přestož e se zákonná povinnost uveřejnit smlouvu V Registru smluv podle zákona č .
34ol2ol5 Sb., o zvláš tní ch podmí nkách ú č ĺ nnostĺ  některých smluv, uveřejňování těchto smluv
a o registru smluv, ve znění  pozdějš í ch předpĺ sů , na smluvní  vztah založ ený touto smlouvou
nevztahuje."

3' Tí mto se ve smyslu ustanovení S ą3 odst. 1) zákona č . L3I/2000 Sb., o hlavní m městě Praze,
ve znění  pozdějš í ch předpisů , potvrzuje, ž e byly splněny podmí nky pro platnost právní ho



jednání Městské části Praha 5, a to usnesením ZMČPraha 5zuČ/L'o/z7/2024 ze dne L6.04.
2024.

Ó. vl
Závěrečná ustanovení

].. Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu všemi smluvními stranami a účinnostidnem
jejího uveřejnění v regĺstru smluv.

2' Poskytovatelje oprávněn tuto smlouvu vypovědět, pokud:

a. je příjemce, případně jako právnická osoba čĺněkterá osoba tvořícístatutární orgán

příjemce odsouzen/a za trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem

podnikání nebo čĺnnostípříjemce, nebo pro trestný čĺnhospodářský, anebo trestný čĺn

proti majetku ve smyslu zákona č.'40/2oo9 Sb., trestní zákoník, ve znění pozdějších

předpĺsůa zákona č'.418/201'1' Sb., o trestní odpovědnosti právnĺckých osob, ve znění

pozdějšíchpředpisů,

b' bylo vůčĺpříjemcĺzahájeno insolvenčnířízenípodlezákona č..182/2006 Sb., o úpadku

a způsobech jeho řešení,ve znění pozdějšíchpředpisů,

c. příjemce uvedl nepravdivé, neúplnénebo zkreslené údaje, na které se váže uzavření

této smlouvy,

d' je příjemce v likvidacĺ,

e. příjemce neplní čiporušil jakoukoliv povinnost stanovenou touto smlouvou či

souvisejícím i právnímĺpředpisy.

3. Smlouva v případě výpovědi poskytovatele dle předchozího odstavce zaniká po uplynutí

výpovědní doby v délcečtrnácti (L4) dnůode dne doručenĺpísemnévýpovědi příjemci.

Písemná výpověd'musí obsahovat důvod výpovědi. Účĺntydoručenípro účelytéto smlouvy

nastávajíitehdy, pokud příjemce svým jednáním nebo opomenutím doručenízmařil.
4' Smlouvu je možnéukončĺtdohodou smluvních stran.

5. Smlouva zaniká také z důvodůuvedených v S t0z odst' 1 písm. b) aže) zákona č.500/2004 Sb',

správní řád, ve znění pozdějšíchpředpisů. Návrh na zrušenísmlouvy musí být učĺněnpísemně

a musív něm být uvedeny důvody, které vedou k zániku smlouvy.

6. Vzájemná práva a povinnostĺ neupravené v této smlouvě se řídípĺatnýmiprávními předpisy.

7. Změny a doplňky této smlouvy mohou být provedeny pouze formou písemnéhododatku
podepsaného oběma smluvními stranami.

8. Smlouva je vyhotovena ve čtyřech stejnopisech, z nichž poskytovatel obdržítři stejnopisy a

příjemce jeden stejnopis.
9' Spory z této smlouvy rozhoduje podle zákona č.500/2004 Sb', správní řád, ve znění pozdějších

předpisů, Magĺstrát hlavního města Prahy v přenesené působnosti., Protitomuto rozhodnutí

nelze podat odvoláníani rozklad.

10. Smluvní strany prohlašují,žesmlouvu sepsaly na základě pravdivých údajů,jejich pravé a

svobodné vůle,nikoli v tísníani za nápadně nevýhodných podmínek, smlouvu sĺpřečetly, s

jejím obsahem souhlasía na důkaz toho připojují svépodpĺsy.
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V Praze dne

Městská část Praha 5 L\i') t
Člověk v tísni, o.p.s'

Václav Ku
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Mgr. Radka šĺmková,sta
Poskytovatel
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Pří loha č .1

Rodinná politika 2024
Rozvoj sí tě sociálně aktivizač ní ch služ eb pro rodiny
dětmi prostřednictví m městských č ástí

s

Název projektu: Děti patří  domů

Záměr oroiektu:

Projekt navazuje na prácisluž by SAS, kterou Č VT poskytuje v rámciZákladní sí tě sociální ch služ eb HMP
a služ eb, které  se ří dí  standardy SAS služ by a byly poskytovány v rámcĺ  jiných projektů  financovaných
ze dárcovských zdrojů .
Dů vodem podání  ž ádosti je vysoká potřebnost SAS na ú zemí  MČ  Prahy 5' Na č ekací  listině naš í

společ nostije aktuálně uvedeno ].4 rodĺ n z toho 8 z MČ  Praha 5. Rodiny bez podpory SAS spolupracují
s Č vĺ  v rů zných služ bách, zejmé na se služ bou předš kolní ho klubu, kde je potřeba posilovat jejich

rodĺ č ovské  kom petence.

Cí le oroiektu

Cí lem projektu je zvýš it kapacitu služ by SAS na ú zemí  MČ  Prahy 5

Projekt bude realizovaný od 01'.oL.2o24 do 3L.12.2024.

Cí lem práce ve služ bě je š iroká š kála té mat a sĺ tuací  dle potřeb už ivatelů , s prioritou předcházet

ohroŽení  vývoje dí těte. Nejč astěji budeme v prácĺ  s rodinami sledovat následují cí  cí le: nastavení
pravidel při výchově a vzdělávání  dětí , stabilĺ zace nebo změna bydlení , pří prava rodinné ho prostředí
pro navrácení dětí z ú stavní  pé č e, zvýš ení  rodič ovských kompetencí , zmapování fĺ nanč ní  sĺ tuace rodiny
a nastavení  pravidel při správě rodinné ho rozpoč tu.

Obsah oroiektu

Cí lovou skupĺ nou (dále cs)jsou rodiny s předš kolní mi dětmĺ , ž ijí cí  na ú zemí  MČ  Praha 5. Rodiny zCS
jsou navázány na služ bu předš kolní ho klubu, kde také  probí há navazování  spolupráce. CS bude do
služ by zařazena dle mapování  potřeb zapojených rodin pracovní ky poskytovatele. Náplní  práce je

provozování základní ch č inností sociálně aktivĺ zač ní ch služ eb pro rodiny s dětmi.

Služ ba je poskytovaná bez ú hrady od pondělí  do pátku vž dy od 08:00 do L4:00 hodin s výjimkou doby
nutné  na povinná š kolení  a zákonnou dovolenou pracovnĺ ce. Aktivita probí há po celou dobu
projektu. Rodĺ ny z CS

Pracovní k SAS poskytuje rodinám s dětmĺ  v obtí ž né  ž ĺ votní  (socĺ ální ) situaci, která je ohrož uje
vylouč ení m nebo vyluč uje z běž né  společ nosti, sociálně aktivizač ní  služ by pro rodiny s dětmĺ  dle 965
zákona č .108/2006 Sb., o sociální ch služ bách. Práce probí há ambulantní  (v prostorácrl č vr) i teré nní
formou (na ú zemí MČ  Prahy 5).

Metody práce spoč í vají v rozhovorech, pozorování , v rozborech č innosti dí těte nebo rodič e se zpětnou
vazbou a praktickou ukázkou č inností , nácvikem s rodič i. Služ ba bude poskytována ambulantní ĺ teré nní
formou. Ambulantní  v prostorách poskytovatele, v oddělené  mí stnostĺ , při teré nní  formě pracovní k

dochází  do rodĺ ny. Pracovní k mapuje potřeby rodič ů  nebo peč ují cí  osoby, sleduje potřeby dí těte, na
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základě rozhovorů  a sledování  vytváří  spolu s uŽĺ vatelem služ by individuální  plán s jednotlĺ vými kroky
spolupráce. Tento ĺ ndĺ Viduální  plán pravidelně, společ ně s rodič em/peč ují cí osobou, vyhodnocuje.
Mezi nejč astějš í  (zaznamenávané ) ú kony pracovní ka/pracovnice, vykonávají cí  služ bu teré nní  i
ambulantní formou, budou dle situace už ivatelů  patřĺ t následují cí : pří prava na konzultaci, konzultace s

klĺ entem, telefonát, doprovod, jednání  s instĺ tucemĺ  s klientem/bez klĺ enta, konzuĺ tace s
metodikem/odborní kem/kolegou, právní  konzultace, konzultace s uč itelem, elektronĺ cká komunikace
s klĺ entem, pří padová konference a interní zhodnocení  zakázky.

Konkré tně pracovní k/pracovnice s klĺ entem mapuje situaci, ve které  se klient/rodina nachází  a
společ ně pracují  na vytvoření  individuální ho plánu, obsahují cí  jednotlivé  kroky vedoucí  ke stabilizaci
situace v rodině. Nedí lnou souč ástí  spolupráce je i doprovázení  na potřebné  instituce jakou jsou např.

Úřad práce, osPoD, š kola (MŠ , ZŠ  např. při zápisech dí těte apod.), odborná š kolská zaŕ í zení ,lé kař apod.
Samozřejmou souč ástí  služ by je aktivní  vyhledávání  kĺ ĺ entů  v teré nu, monĺ toring vytipovaných lokalit
a sí ť ování  relevantní ch instĺ tucí  veřejné  správy i NNo. Pracovní ci budou pří padně facilitovat setkání
rodin s dalš í mi akté ry. Pracovní k bude rodiny propojovat na dalš í  odborné  služ by poskytovatele nebo
dalš í ch akté rů  (např. dluhové  poradenství , zabydlování , terapĺ e vš eho druhu apod.).

Na urč ité  nároč né  č ásti intervence (konflĺ kty, sebepoš kozování  apod.) spolupracujeme s terapeuty a

psychology. Služ ba poč í tá s touto doplňkovou č ĺ nností externí ch terapeutů  a psychologů . Terapeutické
intervence jsou dů lež itou návaznou sluŽbou pro řadu klientů ' Pracovní ci vyuŽí vají terapeutických prvků
při komunikaci a aktivitách s klienty a jejich peč ují cí mi osobamĺ . Služ ba se zaměřuje komplexně na ví ce
potřeb a problé mů , které  ĺ ndikuje sám klient, jeho blí zcí  nebo spolupracují cí  subjekt (osPoD, kurátor,
Probač ní a medĺ ač ní  ú řední k apod')

Pracovnĺ ce poskytují cí  služ bu bude pro kvalĺ tní  a odbornou pomoc využ í vat zejmé na podpory metodĺ ka
služ by, supervizora nebo právní ka.

Předpok|ádaný dopad proiektu na CS:

o V prů běhu realizace projektu v předpokládáme zapojení  ].3 rodin, poč et je dán tí m, ž e se práce
předš kolní ho klubu ří dí š kolní m rokem, tedy po prázdninách některé  rodiny odcházejí  z té to služ by
(rodĺ ny s předš kolní mi dětmĺ ), některé  zů stávají a nové  rodiny přicházejí .

V rodĺ nách
. se zvýš í  rodič ovské  kompetence,
. sní ž í  se riziko odebrání  dí těte z rodiny,
. zvýš í se kompetence v pří stupu ke vzdělávání ,
. kompetenceprosazování práv,
o stabilĺ zuje se ž ivotní situace rodin (naví c, dí ky sí ť ování zač nou řeš it nebo vyřeš í dluhové

nebo bytové  problé my, nauč í  se vyjednávat se š kolami apod.)

Zoů sob whodnocení  oroiektu

o Projekt poskytne služ bu nejmé ně L3 rodĺ nám, podpora pří mou prací  s rodinami bude
poskytovaná nejmé ně po dobu 500hodin během realizace projektu.

o Nejmé né  40% zakázek rodin bude CS hodnotĺ t jako ú spěš ně splněné
o o práci projektu bude zpracovaná zpráva, která bude obsahovat statistický výč et poč tu

podpořených rodin, dětí , zakázek a dobu pří mé  práce v jednotlivých zakázkách. Dále zde budou
vyhodnoceny lndĺ vĺ duální  plány zakázek a zhodnocen závazek projektu. Vyú č tování  projektu
se bude ří dit pravidly uvedenýmive smlouvě mezi objednatelem a poskytovatelem služ by.



a Kontrola práce v projektu je mož ná na mí stě a zápĺ sy mohou být kontrolovány v databáziArum,
kde je veš kerá č ĺ nnost zaznamenávaná.
ověření prů běhu práce a hodnocení je mož né  v ĺ ndividuální ch plánech (lP) podpory.a

Personální  zaĺ ĺ š tění
Celkem 0,65 ú vazku po celou dobu realizace projektu. Úvazek bude rozdělen následovně 0,5 ú vazku
pracovní k v pří mé  práci + 0,L5 pracovní k koordinují cí  č innost vč etně metodĺ cké  podpory.


