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OBJEDNAVKA SLUZBY RECRUITMENT & DIRECT SEARCH (déle jen ,Objednavka”)

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zékonik ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,obcansky
zakonik") mezi:

Poradce: Klient:

iC Talents International s.r.o. / Cornerstone Prague Néazev: Lé¢ebna dlouhodobé nemocnych
(vyhradni zastupce Cornerstone International Group)

Zapsana: V obchodnim rejstfiku vedeném Zapsana: V Narodnim registru poskytovatelQ
Méstskym soudem v Praze, spisova znacka C 289991 zdravotnich sluzeb

Sidlo: Nad Akéaty 1607/6, 148 00 Praha 4

IC: 068 42 780 Sidlo: Chittussiho 1108/1a, Praha 6 - Bubenec
DIC: CZ 068 42 780 IC: 45243956

Zastoupené: Ing. ALES JIREC, jednatel DIC: nenf platce DPH
Bankovni uéet:i Zastoupena: Mgr. Marta Zelizkova, MBA, feditelka
e-mail: podatelna@ldn6.cz

] e-mail: reditelka@Idn6.cz

l. Pfedmét objednévky a zplsob jejiho plnéni

Pfedmétem této Objednavky je zévazek Poradce poskytnout Klientovi sluzbu spocivajici ve vyhledavani vhodného
kandidata za Ucelem obsazeni pracovniho mista Klienta (dale jen ,Recruitment”) a zavazek Klienta zaplatit za to Poradci
fadné a vcas smluvenou odmeénu.

Zadani hledané pozice bude Poradci komunikovano osobné/telefonicky a nésledné zaslano Klientem pomoci elektronické
komunikace ve formé Popisu pracovni funkce / Job Description se viemi potfebnymi detaily pro vyhledani relevantnich

kandidatl vcetné rozsahu nabizené mzdy, benefitl a nastaveného postupu vybérového Fizeni.

Aktualni hledané pozice k obsazeni: Primar
Pfedpokladany hruby mésicni pfijem bude: dle dohody v celkovém pfijmu _

I. Definice pojm0

Pro Ucely této Objednavky a Obchodnich podminek, které jsou nedilnou soucasti této Objednéavky se rozumi:

.Pracovni smlouvou” —jakykoli Uplatny vztah mezi Kandidatem a Klientem a/nebo jakoukoli tfeti osobou, a to zejména pracovni
smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace, smlouva o dilo &i o vykonu funkce apod.

Jreti osobou” - jsou pravnické Ci fyzické osoby, se kterou je Klient, personalné & majetkové propojen.

.Kandidatem" — uchazec¢ o zaméstnani, i jiny Uplatny vztah, ktery je pfedstaven Klientovi Poradcem.

.Obsazenim pracovniho mista” zahajeni ¢innosti na zakladé Pracovni smlouvy.
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(1. Financni podminky

Odména: ¢ini 420 000,- CZK v nasledujicim ¢lenéni:

- 1. cast odmény — (,Retainer”). Po podpisu této Objednavky nalezi Poradci prvni ¢ast nevratné odmeény ve vysi 33 %
z celkové odmény.

- 2. cast odmény - (,Short-list Fee"). Po predani uzsiho seznamu kandidatl (3-5 kandidatd, odpovidajici pozadavkdm
Klienta) nalezi Poradci druha ¢ast odmény ve vysi 33 % z celkové odmény.

- 3.castodmeény (,Placement Fee"). Po naplnéni predmétu Objednavky a uzavieni Pracovni smlouvy (mezi Kandidatem
a Klientem/Treti osobou) nalezi Poradci zbyvaijici ¢ast odmény ve vysi 34 % z celkové odmény.
K odméné bude vzdy pfipoc¢tena DPH dle zékona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty ve znéni i¢inném ke
dni vzniku povinnosti pfiznat DPH.

2. Zévazek Poradce je splnén také tehdy:

a) pokud Klient/Treti osoba uzavie s Kandidatem Pracovni smlouvu v priibéhu 12 mésicli ode dne, kdy byl Kandidat
Klientovi Poradcem prezentovan, ackoli byl nejdfive Klientem odmitnut. Toto ustanoveni plati i tehdy, bude-li
Objednéavka Klientem vypovézena.

b) pokud bude uzavfena Pracovni smlouva s Kandidatem na jinou pracovni pozici Klienta.

3. Garance: V pfipadé ukonceni Pracovni smlouvy mezi Klientem a Kandidatem v pribéhu 6 mésicd jeho trvani ma Klient
narok pozadovat na Poradci zajisténi odpovidajici nahrady — nového kandidata. Pokud Poradce nenabidne Klientovi
odpovidajici ndhradu do 4 mésicl od ozndmeni skutecnosti, ma Klient narok na snizeni celkové odmény v nasledujicim
¢lenéni:

- 50 % odmény, pokud pracovni vztah nebo jiny pravni vztah skoncil do 2 mésice od jeho vzniky,

- 25 % odmény, pokud pracovni vztah nebo jiny pravni vztah skoncil do 4 mésict od jeho vzniku,

- 15 % odmény, pokud pracovni vztah nebo jiny pravni vztah skoncil do 6 mésict od jeho vzniku.

4. Prévo Klienta na zajisténi nahradniho Kandidata se vztahuje pouze na 1 nasledné zajistén.

5. Pfi zajistovani ndhradniho Kandidata Poradce doporuci dalsi vhodné kandidaty. Pravo Klienta na zajisténi nédhradniho
Kandidata se vztahuje pouze na 1 nasledné zajisténi viz. pfedchozi bod smlouvy.

6. Klient je povinen pisemné informovat Poradce o ukonéeni Pracovni smlouvy s Kandidatem do 5 pracovnich dni ode dne
takového ukonceni. Pokud tak Klient neucini, jeho nérok na vraceni odmény zanika.

7. Garance se neuplatni a Klient nema narok ani na vraceni pomérné ¢asti odmeény ani na vyhledani nahradniho Kandidata
v pfipadé, kdy je Klient v prodleni se zaplacenim jakékoliv splatné platby podle Objednéavky. Garance se rovnéz neuplatni
v pfipadé ukonceni Pracovni smlouvy z dlivodu reorganizace ve smyslu §52 (1) odst. a, b ¢i ¢ Zakoniku préce, zruseni
pracovniho mista, zmény profilu obsazované funkce nebo v pfipadé poruseni smlouvy ze strany Klienta v{i¢i kandidatovi,
jenz byl doporucen Poradcem.

8. Odména je splatna na zakladé faktury vystavené Poradcem na Ucet Poradce _ vedeny u Fio
banky. Splatnost faktur vystavenych Poradcem je 14 dni ode dne zdanitelného plnéni. Pokud se Klient dostane do prodleni
s platbou, je Klient povinen zaplatit Poradci Urok z prodleni ve vysi 0,05 % za kazdy den prodleni.

9. V pfipadé, Ze Klientovi vznikne narok na snizeni odmeény, vystavi Poradce dobropis na pfislusnou castku. Poradce je
povinen vrétit prislusnou ¢ast odmény Klientovi do 14 dnl od potvrzeni pfijeti dobropisu Klientem.

10. Pokud nebude faktura uhrazena Klientem nejpozdéji v den splatnosti (nebude-li dluzna ¢astka pfipsana na Ucet Poradce),
pozbyvaji veskeré dohodnuté garance Poradce na vraceni odmény ucinnost.

11.  Faktura / dobropis musi obsahovat naleZitosti dafiového dokladu /opravného danového dokladu podle pfisludnych
platnych pravnich predpist.

12. Nedilnou soucasti této Objednéavky je Pfiloha ¢. 1 Obchodni podminky (dale jen ,OP").

V Praze, dne] V Praze, dne 7. kvétna 2024

Za Poradce: iC Talents International, s.r.o. Za Klienta: Lecebna dlouhodobe nemocnyc

Jméno: Ing. ALES JIREC Jméno: Mgr. Marta Zelizkova, MBA
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PRILOHA C. 1 OBJEDNAVKA SLUZBY RECRUITMENT & DIRECT SEARCH — OBCHODN{ PODMINKY (déle jen ,OP")

1. Poradce se zavazuje poskytovat Kandidaty na pracovni pozice dle pozadavkl Klienta definovanych v Objednévce.
Informace o kandidatech, ktefi maji zajem o obsazovanou pozici, budou zasilany elektronickou formou na Klientem zvolenou
emailovou adresu.

2. Pokud Objednavka neobsahuje vsechny pozadované Udaje, je Poradce opravnén pozadovat jejich doplnéni anebo
prohlaseni Klienta, Ze poskytnuté Udaje povazuje za dostatecné.

3. Klient je ve v3ech pfipadech uzavfeni Pracovni smlouvy nebo jiného pravniho vztahu (dodavatelska smlouva, smlouva o
dilo, poradenska smlouva atp.) povinen bez odkladu pisemné informovat o této skutecnosti Poradce vcetné informace o vysi
mésic¢ni mzdy sjednané s Kandidatem.

4. Smluvni strany vylucuji aplikaci § 2450 obcanského zékoniku a Poradce je tak vyslovné opravnén vykonavat
zprostfedkovatelskou ¢innost téz pro Kandidata a tato skute¢nost nema vliv na jeji narok na Odmeénu.

5. Klient je povinen poskytnout Poradci za UCelem splnéni povinnosti Poradce vyplyvajicich z Objednavky a téchto OP
maximalni soucinnost, zejména se pisemné nebo elektronicky vyjadfit ke kazdému prezentovanému Kandidatovi do 5
pracovnich dnli ode dne doruceni Udajd o tomto Kandidatovi.

V zajmu udrzeni jednotného pohledu a konzistence pfi posuzovani kandidatl a z d@vodu zabranéni zbytecného duplikace
usili by méli byt viichni kandidati, které Klient ziskal z internich a ostatnich zdrojd, posuzovani a poskytovany prostfednictvim
Poradce.

6. Klient je povinen bez odkladu pisemné ¢i elektronicky informovat Poradce o tom, ze jiz pfedmétné pracovni misto obsadil,
a to i bez pficinéni Poradce. Dale je povinen pisemné informovat Poradce o vsech skutecnostech, které jsou, pfipadné se
stanou, rozhodné pro jeho rozhodnuti obsadit pracovni misto, zejména o zméné nebo doplnéni Udajd uvedenych v
Objednavce.

7. Poradce neruci za spInéni pracovnich povinnosti Kandidata, se kterym Klient uzavfel Pracovni smlouvu. Poradce v3ak
vyvine maximalni Usili k tomu, aby vyloucil pochybnosti o tom, Ze Kandidat bude schopen fadné a vcas plnit své povinnosti
vyplyvajicich z Pracovni smlouvy.

8. Klient je povinen dodrzovat povinnosti vyplyvajici mu z platnych predpist o ochrané osobnich Udajl, zejména povinnost
shromazdovat, pfip. zpracovavat Udaje o Kandidatech sdélenych mu Poradcem v souladu s témito predpisy.

9. Pripadné spory vyplyvajici ze smluvnich vztaht mezi Klientem a Poradcem, které se nepodaifilo vyresit dohodou stran, se
budou v souladu s ustanovenim § 89a zékona ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, v platném znéni resit u soudu mistné
pfisludného podle sidla Poradce, ledaze tento zakon stanovi pfislusnost vylu¢nou.

V Praze, dne 7. kvétna 2024

V Praze, dne

Za Poradce: iC Talents International, s.r.o. a Klienta: Lecebna dlouhodobe nemocnyc
Jméno: Ing. ALES JIREC Jméno: Mgr. Marta Zelizkova, MBA
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PRILOHA C. 2 OBJEDNAVKA SLUZBY RECRUITMENT & DIRECT SEARCH — POPIS POZICE

Primar/primarka oddéleni LDN

e Lécebna dlouhodobé nemocnych Praha 6 — Bubenec hleda vhodného kandidata na pozici
primaf/priméarka oddéleni LDN

e Pozadavky na uchazece:

VS vzdélani 1ékaFského sméru

Specializovana zpUsobilost se zakladnim kmenem internim, véeobecného praktického
|ékafstvi, chirurgickym, neurologickym, urologickym, nebo ortopedickym podle
zakona ¢. 95/2004 Sb., atestace z geriatrie vyhodou

Zdravotni zpUsobilost a bezihonnost

Licenci CLK pro vykon funkce vedouciho lékare

Minimalné 10 let praxe v oboru

Ridici, komunika¢ni a organiza¢ni schopnosti, kolegialita, schopnost tymové prace,
empatie

Nastup mozny ihned

® Nabidka:
Perspektivu dlouhodobého zaméstnani
Platové zafazeni dle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.
Prijemné pracovni prostfedi a mily kolektiv
6 tydn( dovolené, kvalitni dotované stravovani
MozZnost osobniho rozvoje (kurzy, skolent)
Pfispévek z FKSP na dovolenou, sportovni a kulturni akce
Moznost pronajmu sluzebniho bytu v Praze 6 za velmi vyhodnych podminek





