oz zdravotni
pojistovna
Dodatek €. 9 ke Smlouvé o spolupraci v ramci programu Zdrava firma
¢. dodatku: 2016/0ZP/50/0_010

¢. u CSOB: 9201600059-00-09

Oborova zdravotni pojiStovna zaméstnanci bank, pojistoven a stavebnictvi

se sidlem: Roskotova 1225/1, 140 00 Praha 4

zastupuje: XXX

ICO: 47114321

DIC: Cz47114321

bankovni spojeni: XXX

zapsana: v obchodnim rejstfiku vedeném Mé&stskym soudem v Praze, sp. zn.: A 7232

(dale jen ,0ZP*)
OZP je platcem DPH
na strané jedné

a

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

se sidlem: Radlicka 333/150, 150 57 Praha 5
zastupuje: XXX
XXX
ICO: 00001350
DIC: CZ699000761
bankovni spoj.: xxx
zapsana: v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B XXXVI, vlozka 46

(dale jen ,,Zaméstnavatel®)
Zameéstnavatel je platcem DPH
na strané druhé

uzaviraji tento

Dodatek €. 9 ke Smlouvé o spolupraci v ramci programu Zdrava firma (dale jen ,dodatek®).

l.
Uvodni prohlaseni

Smluvni strany prohlasuji, Ze uzavfely dne 14. 3. 2016 Smlouvu o spolupraci v rémci programu Zdrava
firma (dale jen ,smlouva®), ve znéni pfedchozich dodatkd.
1.
Predmét dodatku

Smluvni strany se dohodly na nasledujicich zmé&nach ustanoveni smlouvy:

1. Pfiloha €. 1 smlouvy zni, jak je uvedeno v Pfiloze €. 1 dodatku.

1.
Zavérecna ustanoveni

1. Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu a u&innosti dnem jeho zvefejnéni v registru smiuv;
toto zvefejnéni provede OZP.

2. Dodatek je podepsan ve dvou stejnopisech s platnosti originélu, z nichZz kazda strana obdrzi po
jednom stejnopisu.

3. Svym podpisem dodatku Zaméstnavatel prohlaSuje, Ze bere na védomi Podminky &erpani
preventivnich programd OZP v ramci programu Zdrava firma, jak jsou uvedeny v PFiloze €. 1
dodatku a bude o nich informovat své zaméstnance — pojisténce OZP.
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4. Ostatni ustanoveni smlouvy zlstavaji beze zmény.

Dodavatel prohladuje, Ze mu byla pfedloZena k sezndmeni Eticka dolozka Zamé&stnavatele, ktera
tvofi nedilnou soucast této smlouvy jako PFiloha €. 2 a prohlasuje, Ze jeho &innost je zaloZena na
obdobnych principech etického chovani v obchodnich vztazich...

Seznam pfiloh:

Pfiloha ¢. 1 Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2024
Pfiloha €. 2 Eticka dolozka

Za OZP: Za Zaméstnavatele:
V Praze dne: .....ccooeevvvvevivivnnnnnnn. V Praze dné: .....ccooeevvvveeeiennnnn
XXX XXX

XXX

Sprdvnost smlouvy za CSOB ovéfily:

xxx (pravnik)

xxx (ndkupci) e

xxx (gestor) e
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Priloha ¢.1
Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2024

Celkovy rocni limit nakladi (vé. DPH) za realizaci zdravotné preventivnich aktivit dle této smlouvy je
pro pfisludny kalendarni rok stanoven ve vysi: 1 000 000,- K¢.

A/ Kredit ve VITAKARTE

Zaméstnanclm Zaméstnavatele — pojisténciim OZP budou po podpisu smlouvy pfipsany mimofadné
kredity ve vysi 290 kreditll s exspiraci 31. 12. 2024 v ramci aplikace VITAKARTA ONLINE v celkové
vysi 745 000,- K¢.

Program prispévki ve VITAKARTE dava pojisténcim OZP moznost Sirokého vyuZiti tohoto kreditu,
jehoz konkrétni uplatnéni je zcela na uvaze kazdého pojisténce OZP. Své pozadavky za$lou pojisténci
OZP prostfednictvim tohoto programu v elektronické podobé.

Pfipadné doplriujici dotazy na pfihlaSeni se do aplikace VITAKARTA &i jiné dotazy souvisejici s timto
kreditem mohou zasilat na adresu zdravafirma@ozp.cz.

B/ On-line programy

V ramci aktivit spojenych se Zdravou firmou je OZP pfipravena zajistit on-line programy, a to 3x webinar
na téma zdravotni prevence.

Celkem je pro tyto on-line programy alokovano 75 000,- K€, tedy hodnota jednoho webinafe &ini
25 000,- K¢.

Vyuziti nabidky on-line programd a konkrétni témata on-line programu bude stanoveno na zakladé
operativni dohody kontaktnich osob.

C/ Den zdravi

Ve vybrané lokalité nabidne OZP moznost uspofadani Dn0 zdravi o celkové Castce ve vysSi
180 000,- KE. B&hem tohoto Dne bude kromé& prezentace zdravotn& preventivnich aktivit v praxi
umoznéna také prezentace ostatnich vyhod a benefitl OZP.

Skladba Dne zdravi bude stanovena na z&kladé operativni dohody kontaktnich osob.

OZP si vyhrazuje pravo skladbu zdravotné preventivnich aktivit stanovit v zavislosti na moznostech
a dispozicich ve zvolené lokalité.


mailto:zdravafirma@ozp.cz
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Pfiloha ¢.2
Eticka dolozka

Definice:

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.: znamena pro Ucely této pfilohy Smluvni stranu, ¢lena skupiny

KBC, prijemce plnéni — pro Ucely této pfilohy dale jen ,,Zaméstnavatel”

Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancti bank, pojistoven a stavebnictvi: znamen3d pro Gcely

této prilohy Smluvni stranu poskytujici plnéni (zejm. prodavajici, zhotovitel, poskytovatel, atp.) — pro

Ucely této prilohy dale jen , 0ZP“

Zaméstnavatel jako ¢len finanéni skupiny KBC deklaruje, Ze se v ramci svych cild pIné identifikuje
s principy udrzitelného rozvoje a spolecenské i environmentdlni odpovédnosti. Naplnéni téchto
ideji je nemyslitelné bez Uzké spoluprace s partnery, jejichz usili je motivovano shodnymi zasadami.
Je proto nezbytné, aby se OZP v ramci své cinnosti sezndmila s uvedenymi zdsadami
Zaméstnavatele a nasledné je plné respektovala.

Cestné a poctivé jednani a etické hodnoty skupiny KBC jsou soucasti jejiho Etického kodexu a byly
pfijaty véemi subjekty skupiny a jsou véem tietim stranam k dispozici na webu CSOB v &asti Politiky
CSOB (https://www.csob.cz/portal/csob/politiky-csob).

OZP prohlasuje a podpisem tohoto dodatku stvrzuje, Ze se seznamila s Politikami Zaméstnavatele
obecné platnymi pro vsechny ¢leny finanéni skupiny KBC, zverejnénymi na webovych strankach
uvedenych v bodé 2 a zejména téZ se zasadami, specifikovanymi v dokumentu Politika vztaht
s dodavateli, zvefejnénym a dostupnym na adrese: www.csob.cz/procurement a zavazuje se
vykondvat svou Cinnost pro Zaméstnavatele v souladu s nimi.

Zameéstnavatel rovnéz netoleruje Zadnou formu trestné cinnosti. Zaméstnavatel ma zaveden
systém pravidel zajistujicich predchazeni, odhalovani, ale i reakci na pfipadna poruseni. Z téchto
pfipadnych poruseni Zaméstnavatel vyvozuje odpovidajici disledky. OZP prohlasuje a podpisem
tohoto dodatku stvrzuje, Ze si je téchto zdsad Zaméstnavatele védoma a zavazuje se vykondvat
svou ¢innost pro Zameéstnavatele v souladu s nimi.

Dale OZP prohlasuje, Ze jeji vnitfni pravidla a postupy, které se tykaji oblasti (i) eliminace
korupcnich praktik a jiného nepoctivého zvyhodriovani, (ii) ochrany proti porusovani predpist ve
véci legalizace vynosU z trestné cinnosti a financovani terorismu, (iii) etiky a spolecenské
odpovédnosti (CSR), véetné ochrany Zivotniho prostfedi, jsou s nimi srovnatelné.

Zaméstnavatel ve svych vnitfnich predpisech upravuje téz politiku prijimani dar( a obdobnych
pozitkl. Zdmérem této politiky je udrzeni a posileni dlvéry klient( ve spole¢nost Zaméstnavatele
a jeji zaméstnance. Jejim cilem je chranit zaméstnance Zaméstnavatele, klienty a obchodni
partnery nastavenim transparentnich a pfimérenych pravidel chovani. Tato pravidla, kterd
vychazeji z Etického kodexu zaméstnanci skupiny CSOB, &lena skupiny KBC a z Politiky skupiny KBC
proti korupci a Uplatkarstvi a maji zajistit predchazeni strfetd zajm(, avsak berou v Uvahu i
dllezitost navazovani dobrych obchodnich vztahl mezi Zaméstnavatelem a jeho zdkazniky a
obchodnimi partnery. Tyto principy se vztahuji na pfijimani i poskytovani dar(i, zabavy,
pohostinnosti atd. Pokryvaji veskeré aktivity Zaméstnavatele a plati pro vSechny zaméstnance a
vedouci pracovniky Zaméstnavatele jakoZ i pro vSechny fyzické i pravnické osoby véetné tretich
osob jednajicich jménem Zaméstnavatele v jakékoli véci.



https://www.csob.cz/portal/csob/politiky-csob
http://www.csob.cz/procurement
https://www.csob.cz/portal/documents/10710/594543/csob-csr-eticky-kodex.pdf
https://www.csob.cz/portal/documents/10710/594543/kbc-anti-corruption-policy.pdf
https://www.csob.cz/portal/documents/10710/594543/kbc-anti-corruption-policy.pdf
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7. OZP je srozuména s tim, Ze jeji pfipadné jednani v rozporu s vyse uvedenymi principy je zpUsobilé

poskodit opravnéné zajmy Zaméstnavatele, v dlisledku ¢ehoz mize byt uplatnén narok na ndhradu
zpUsobené skody a rovnéz pravo Zaméstnavatele na odstoupeni od smlouvy.
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