MESTO CHEB

6/2024

DODATEK ¢&. 6 KE KOLEKTIVNI SMLOUVE

Mésto Cheb se sidlem Cheb, namésti Krale Jitiho z Podébrad 1/14, zastoupené starostou mésta Ing.
Janem Vrbou a tajemnikem Méstského ufadu Cheb Mgr. Vaclavem Sykorou, MBA, na zikladé
usneseni Rady mésta Chebu €. 173/5/2024 ze dne 04.04.2024 a povéreni udéleného Radou mésta Chebu
usnesenim €. 676/20/2017 ze dne 21.12.2017

a

Zakladni organizace Odborového svazu statnich organti a organizaci Méstsky urad Cheb, se sidlem nam.
Krale Jitiho z Podébrad 14-15, zastoupena ptedsedou zakladni organizace Ing. Davidem Hybnerem

uzaviraji
dodatek ¢. 6

ke kolektivni smlouve uzaviené dne 01.02.2018, ve znéni dodatku ¢. 1 ze dne 13.11.2020 a
dodatku ¢. 2 ze dne 28.06.2021, a dodatku ¢. 3 ze dne 02.02.2022, a dodatku ¢. 4 ze dne
07.04.2022, a dodatku ¢. 5 ze dne 02.11.2023,

jimz se ujednani kolektivni smlouvy méni takto:
L
V Clanku II. Pracovnépravni naroky a podminky, odstavec 20) se méni takto:

,» Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v piislusném kalendafnim roce 5 dnii pracovniho volna
s nahradou platu ve vysi primérného vydélku z divodu piekazky v praci na strané¢ zaméstnance
s ohledem na jeho zdravotni indispozici, tzv. indispozi¢ni volno, a to bez povinnosti piedlozit doklad o
pracovni neschopnosti; s tim, Ze v roce 2024 budou poskytnuty 4 dny tohoto pracovniho volna.*

Ostatni ujednani tohoto odstavce zustavaji nezménéna.
II.

V Clanku IV. Socialni podminky zaméstnanci se text odstavce 3. pism. a) zruguje a nahrazuje novym
textem, ktery zni takto:

»Zaméstnavatel zabezpeci v souladu s ustanovenim ZP pro své zaméstnance stravovani formou
penézitého prispévku, a to v maximalnim rozsahu, ve kterém piispévek na stravovani nepiesahne
stanoveny limit 70% horni hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnancim odménovanym
platem pii tuzemské pracovni cesté trvajici 5 — 12 hodin. Penézity prispévek se poskytuje za



odpracovanou sménu a za den, ve kterém si zaméstnanec vybira nadhradni volno za praci piescas nebo
za praci ve svatek. Celkova Castka za mésic se zaokrouhli na celé koruny smérem doli. Odpracovanou
sménou se rozumi vykon prace zaméstnance pro zamestnavatele v délce minimalné 3 hodiny. Pokud je
zaméstnanci nafizena prace presCas ve dnech pracovniho volna, pracovniho klidu a ve svatek a
zaméstnanec odpracuje pracovni sménu v délce minimaln€ 3 hodiny, nalezi mu za tuto sménu penézity
prispévek, neni-li za tuto praci piesCas zaméstnancem vybrano nahradni volno. Pokud zaméstnanec
vykonaval praci alespoii 11 hodin, poskytuje zaméstnavatel druhy ptispévek na stravné v ramci jednoho
kalendainiho dne. Zaméstnanec nema narok na pen€zity ptispévek v ptipadé, ze je mu poskytovano na
pracovni cest¢ stravné dle zdkoniku prace.*

II1.
V Piiloze ¢&. 1, Zasady hospodafeni se socialnim fondem, se Clanek III. méni takto:

,.Kultura, sport a tematické zajezdy organizované zavodnim vyborem

1. Ze socialniho fondu lze pfispét na pravidelnou kulturni nebo sportovni akci poradanou
zaméstnavatelem v soucinnosti se zavodnim vyborem.

2. Ze socialniho fondu lze ptispét po dohod¢€ se zaméstnavatelem na tematicky zajezd organizovany
zavodnim vyborem.

3. Na akce uvedené pod body 1. a 2. lze Cerpat ptispévky do vySe stanoveného rozpoctu pro pfislusny
kalendaini rok.

IV.

V Piiloze ¢. 1., Clanku V1., Zasady hospodateni se socialnim fondem, se text zrusuje a nahrazuje novym
textem, ktery zni:

,.PIispévek na stravovani uvolnénym ¢lentm zastupitelstva mésta

Uvolnénym ¢lentim zastupitelstva mésta se poskytuje penézity ptispévek na stravovani za stejnych
podminek jako zaméstnanctim, tj. v maximalnim rozsahu, ve kterém pfispévek na stravovani nepiesahne
stanoveny limit 70% horni hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnancim odménovanym
platem pfi tuzemské pracovni cesté trvajici 5 — 12 hodin. Clen zastupitelstva nema narok na pendZity
prispévek v ptipad¢, Ze je mu poskytovano na pracovni cesté stravng.*

V.
V Piiloze ¢. 1, Clanku VII., odst. 2., Zasady hospodafeni se socialnim fondem, se text odstavce 2
dopliyje takto:
,» VIL Dary:

2. pfi pracovnich vyrocich 15 let a kazdych dalSich pét let prace pro zaméstnavatele miize maximalni
vyse penézitého i nepenézitého daru byt do vyse pii dovrseni:



151et 3000 K¢,

20let 5000 K¢,

251let 8000 K¢,

30let 10000 K¢,

35let 12000 K¢,

40 let 15000 K¢,

a kazdé dalSi 2 roky 18 000 K¢ u jednoho zaméstnance.“
VL

Ostatni ujednani kolektivni smlouvy zlstavaji nezménéna.
VIIL.

Zavérecna ustanoveni

1. Tento dodatek nabyva u¢innosti dnem 1. ¢ervence 2024,
a) ne vSak dfive nez dnem uvefejnéni prostrednictvim registru smluv dle zékona ¢. 340/2015 Sb.,
o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvetejiiovani téchto smluv a o registru
smluv. Mé&sto Cheb se zavazuje realizovat zvefejnéni této smlouvy v pfedmétném registru
v souladu s uvedenym zakonem,
b) ato za predpokladu schvaleni navrhovaného rozpoétu na rok 2024 Zastupitelstvem mésta Cheb.
2. Kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru bez ohledu na
¢lenstvi v Zakladni organizaci OSSOaO.

VChebudne ........cooovvviiiinn.l.

Za zaméstnavatele:

Ing. Jan Vrba Mgr. Vaclav Sykora, MBA
starosta mésta tajemnik méstského uradu



Pavel Pagac

mistostarosta povéteny fizenim MP Cheb

V Chebudne: ............

Za zakladni organizaci OSSOaO:

Ing. David Hybner
predseda zakladni organizace



