SMLOUVA O PVOSK,YTOVANiV
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Nazev zaméstnavatele: Centrum socialnich sluzeb, prispévkova organizace
IC: 70887039

se sidlem: Sejkorova 2723/6, 636 00 Brno

Bank. spojeni: 3725621/0100

jednajici Ing. Miroslavem Foltynem, feditelem

dale jen ,,zaméstnavatel na stran¢ jedné

a

MUDr. Jana Houfkova s.r.o.

se sidlem: Martinkova 854/5, Brno 60200
IC: 09068503

Bank. spojeni:  Fio banka ¢.u. 2801792799/2010
dale jen ,,poskytovatel na stran¢ druhé

uzaviraji nize uvedené¢ho dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSK)(TOVANi
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

L.
Piedmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je zéavazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele
pracovnélékarskeé sluzby ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich ptredpist, zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich ptedpisit a pravnich predpisi vydanych kjeho provedeni a zavazek
zamé&stnavatele poskytnout poskytovateli veskerou soucinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékarské sluzby thradu ve sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohlaSuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. §
54 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

II.
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou péci,
zejména hodnotit zdravotni stav uchazecli o zaméstnani u zameéstnavatele a zaméstnancii za
ucelem posouzeni jejich zdravotni zplisobilosti k praci.

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece o
zaméstnani k 1ékatrské prohlidce v ramci pracovnélékaiskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zaméstnance nebo uchazeCe o zaméstnani pisemnou Zadosti o provedeni
lékarské prohlidky s uvedenim druhu préce, reZimu prace a pracovnich podminek. Vzor
zadosti je obsazen v piiloze €. 1 této smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zakladé této smlouvy
s veskerou profesionalni péci a podle obecné zadvaznych pravnich predpisii a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit I¢karsky posudek vzdy tak, aby splnoval veskeré
nalezitosti vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich predpist (zejména z ust. § 43 odst. 3



zakona o specifickych sluzbach, tj. véetn¢ pouceni o moznosti podat navrh na ptezkoumani).
Ze zavéru lékarského posudku musi byt ziejmé, zda zaméstnanec nebo uchaze¢ o
zameéstnani je pro ucel, pro ktery je posuzovan, zdravotné zptsobily, zdravotné nezptisobily
nebo zdravotné zplsobily s podminkou, pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost, nebo zda
jeho zdravotni stav spliuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan. Vzor
1ékarského posudku je obsazen v ptiloze €. 2 této smlouvy.

Poskytovatel je povinen vydat 1ékatsky posudek neprodlené, nejpozdéji vsak ve l1haté 10 dnti
od obdrzeni zadosti o provedeni Iékaiské prohlidky. Vydany lékaisky posudek poskytovatel
neprodlen¢ po jeho vydani predd zaméstnavateli.

Pokud poskytovatel zjisti, ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zptisobily k vykonu prace
nebo je k vykonu prace zptsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit
1ékarské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a
to pisemn¢ bez zbyteéného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpusobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit 1ékatské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat
zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti
poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorti pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

I11.
Povinnosti zaméstnavatele
Zameéstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanciim

a) poskytnout veskeré informace potfebné k zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb,
zejména predat aktualizovany seznam zaméstnancu a jejich pracovniho zarazeni
a pracovisté, a rozhodnuti orgianu ochrany verejného zdravi o kategorizaci
praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté (nejméné 1x ro¢n¢) a sdélit poskytovateli nebo
jeho povéfenym zaméstnancim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetn¢ vysledkd méfeni faktord
pracovnich podminek,

C) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje
nebo pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a
to za ucelem zjiSténi dalSich skute¢nosti nebo provedeni klinického testu, popiipadé
odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizudlniho zdznamu potiebného k
posouzeni nemoci z povolani.

d) predlozit technickou dokumentaci zatizent,

e) sdéelit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci, a jemu znamé
nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

Zamgéstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méfeni, popiipad¢ expertizy, a to
za Ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu
zaméstnanct, vcetné vysledkl kategorizace zdravotnich rizik, pokud mé podezieni, Ze doslo
k takové zméné pracovnich podminek, kterd negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit
zdravi zamé&stnancil.

Iv.
Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel je v ramci pracovnélékatskych sluzeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na
zdravi zaméstnanci,



b) vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1 x ro¢né ) na pracovistich zaméstnavatele a
nad pracemi vykondvanymi zaméstnanci,

c) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktori pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnancu,

d) neprodlen¢ oznamit zjisténi zadvaznych nebo opakujicich se skutecnosti negativné
ovliviiujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

e) na zadost zamé&stnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zamétfené na ochranu
zdravi pfi préaci a ochranu pfed pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a Skoleni
zameéstnancl v poskytovani prvni pomoci

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
(BOZP).

Zamgéstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organim v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti BOZP,
pokud zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky Iékatskych posudkil, nebo
pres opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pii praci stanovené jinymi
pravnimi ptedpisy.

Zamegstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb o kazdé delSi
pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi nez 8 tydntli), aby pied jeho opétovnym
zafazenim na puvodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych ptipadech eventualné
ptehodnocena jeho zdravotni zpasobilost k praci.

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

Poskytovatel je povinen zajiStovat pracovnélékaiské sluzby zejména podle ¢l. IV. odst. 1
pism. a), b) a e) této smlouvy na vSech pracoviStich zaméstnavatele v pfedem dohodnuté
dobé& nebo intervalech.

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchaze¢li o zaméstndni a zaméstnanci
v souladu s ¢l. II. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese

Martinkova 854/5, Brno 60200
v ordinaéni dobé ( www.mudrhoufkova.cz)
po piredchozim pisemném, online nebo telefonickém objednani

VL

Uhrada za poskytovani PLS
Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi -
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnancii véetné€ posudkovych zavérd,
poradenska cCinnost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnancl jejich
oSetiujicich 1ékaftu, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi na zdravi
zaméstnancl - budou uhrazeny zaméstnavatelem takto:
Smluvni strany sjednéavaji uhradu za poskytované sluzby a jednotlivé ukony ve vysi uvedené
v ptiloze &. 3. této smlouvy. Tyto ceny jsou platné ke dni podpisu smlouvy a jsou kazdoro¢né
aktualizovany v zavislosti na vyvoji inflace a stanovené ceny l€kaiské prace. Tyto ceny
budou vetejné dostupné na webovych strankach poskytovatele.
Uhrada bude zaméstnavateli vyaétovana poskytovatelem vzdy nejpozdgji k 15. dni
nasledujiciho kvartalu roku a je splatnd do 15 dni ode dne doruceni tc€etniho dokladu -
faktury zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou vyuctovani je 1 rozpis jednotlivych polozek a
ptehled provedenych ukonti PLS vykonanych v piislusném kalendainim roce, za ktery je
uctovano.


http://www.ivoprochazka.cz/
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VII.

Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoli smluvni strana je
opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypoveédi s 3 mésicni vypoveédni dobou. Vypovédni
doba pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
byla vypoveéd’ dorucena druhé smluvni strané.
Pokud poskytovatel podstatnym zptsobem porusuje povinnosti vyplyvajici ze smlouvy nebo
je opakované neplni je zameéstnavatel opravnén smlouvu vypovédeét. Vypovédni doba
v tomto piipadé ¢ini 15 dnil od doruceni poskytovateli.
Poskytovatel je v ptipadé ukoneni smlouvy povinen zajistit navaznost poskytovani
pracovnélékatrskych sluzeb a predat novému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
zaméstnavatele uplné vypisy ze zdravotnické dokumentace /kopie zdravotnické
dokumentace zaméstnanci vedené v rdmci PLS.

VIII.

Ostatni ujednani
Zamg¢stnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy, jakoz i
s jejich povinnosti podrobit se 1ékatskym prohlidkdm v rdmci PLS u poskytovatele. Smluvni
strany jsou povinny zachovavat mlcenlivost vici tfetim nezucastnénym osobam o vSech
skute¢nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy
Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichz kazd4 smluvni strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je mozna
pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.
Smluvni strany prohlasuji, ze si smlouvy precetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné a
vazné vile, na dikaz ¢ehoz ptipojuji vlastnoru¢ni podpisy.

Smluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva, v€etné jejich ptipadnych zmén a dodatk,
bude — v ptipadé splnéni zékonnych limitd — uvetejnéna podle zakona ¢.340/2015 Sb., o
zvlastnich podminkach u¢innosti nékterych smluv, uvetfejiiovani téchto smluv a o registru
smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich piedpisii v registru smluv.

VBmé dne ....................... VBmédne ......................

za zamg&stnavatele za poskytovatele
Ing. Miroslav Foltyn MUDr. Jana Houfkova




Priloha ¢é. 1:

Zadost o provedeni prohlidky pracovnélékaiskych sluZeb

Nazev zaméstnavatele

(0
se sidlem: ~ ------m-mm-em-
dale jen ,,zam¢stnavatel*

Zaméstnanec

Jméno a ptijment, titul:

datum narozeni:

Informace zaméstnavatele o druhu prace, kategorii rizika a pracovnich podminkach:

r s e v o . v N « ol I
1) Druh prace, k jejimuz vykonu je zaméstnanec / uchaze¢ o zaméstnani~ posuzovan:

(pfesné oznaceni druhu prace).

2) Kategorie rizika prace z hlediska zak. &. 258/2000 Sb. a vyhlasky &. 432/2003 Sb.?

a) kate gorie pI'VIli - prace, pii nichz podle soucasného poznani neni pravdépodobny nepiiznivy vliv na zdravi,

b) kategorie druha - prace, pii nichz podle soucasné urovné poznani lze ocekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen
vyjime¢né, zejména u vnimavych jedinct, tedy prace, pii nichz nejsou piekracovany hygienické limity faktort stanovené

zvlastnimi pravnimi predpisy (dale jen "hygienické limity"),

C) kategorie treti - prace, pii nichz jsou piekracovany hygienické limity, a prace napliujici dalsi kritéria pro zafazeni prace
do kategorie tieti, pticemz expozice fyzickych osob, které prace vykonavaji (dale jen "osob"), neni spolehlivé snizena
technickymi opatfenimi pod uroven téchto limit, a pro zajisténi ochrany zdravi osob je proto nezbytné vyuzivat osobni
ochranné pracovni prostfedky, organizaéni a jina ochranna opatfeni, a dale prace, pii nichz se vyskytuji opakované nemoci z
povolani nebo statisticky vyznamné &astéji nemoci, jez lze pokladat podle soucasné urovné poznani za nemoci souvisejici s

praci,

d) kategorie étvrta - prace, pii nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela vyloucit ani pfi pouzivani

dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatfeni.

3) Informace o pracovnich podminkach (uved'te blizsi specifikaci pracovnich podminek, zda

ma byt prace vykonavana i v noci, venku, v chladu apod.):

Zamgéstnavatel  zaroven  poveéfuje  vySe uveden¢ho  zaméstnance (€.  obcCanského

prakazu ..o ) k ptevzeti posudku vydaného na zakladé této zadosti

V.......dne

za zameéstnavatele

1 nehodici se skrtnéte
2 zakrouzkujte z nize uvedenych odpovidajici kategorii prace pro dany druh prace



Priloha ¢. 2:

LEKARSKY POSUDEK
na zéklad¢ - vstupni - periodické - mimotfadné - vystupni*) zdravotni prohlidky
provedené v souladu se zdkonem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
Identifika¢ni idaje zamé&stnance / uchazeCe o zaméstnani:
Posuzovany(a):
datum narozeni:
zafazeny(4) / ptijimany(4)* v druhu prace:
Identifika¢ni udaje zaméstnavatele:
Nazev zaméstnavatele
IC: e
se sidlem:  --------------

Zakladni charakteristika vykonu povolani a konkrétnich pracovnich podminek u zaméstnavatele:

Posudkovy zavér:
Posuzovany(3d) je:
a) zdravotné zpusobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace
b) zdravotné nezpusobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace**

C) zdravotné zpusobily(d) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace jen s touto

podminkou:

d) pozbyl(a) dlouhodobé zdravotni zpuisobilost k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

Pouceni o opravném prostiedku:

Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim lékatrského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, ze 1ékaisky
posudek je nespravny, mize do 10 pracovnich dni ode dne jeho prokazatelného ptedani podat navrh na jeho piezkoumani
poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které uplatnénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které¢ byl posudek piedan
posuzovanou osobou, miize navrh na prezkoumani lékatského posudku podat do 10 pracovnich dnti ode dne jeho pfedani. Navrh na
prezkoumani se podava poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na piezkoumani Iékarského posudku nema odkladny ucinek,
jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro ucel, pro n&jz byla posuzovana, zdravotné nezpusobild, zdravotné
zpusobila s podminkou nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni zpisobilost. V ostatnich ptipadech navrh na pfezkoumani 1ékaiského

posudku odkladny uéinek ma.

AV 53 5 i T T ¢ | 1=

Eviden¢ni Cislo posudku : ...l Razitko a podpis poskytovatele

Posuzované osoba se seznamila s posudkem a poucenim, jedno vyhotoveni posudku bude doruceno

zaméstnavateli.
V Bmédne ..o Podpis posuzované 0soby .........cccceeeuveennen.

¢. obCanského prikazu ........cccoeevveenneen.
*) nehodici se Skrtnéte

**) uvedeny posudkovy zavér je pouzitelny pouze pro vstupni I¢kaiské prohlidky uchazect o zaméstnan



Priloha ¢é. 3:

Uhrada za poskytované sluzby

Vstupni pracovnélékarska prohlidka
Periodicka pracovnélékaiska prohlidka
Vystupni pracovnélékarska prohlidka
Mimotadnd pracovnélékarska prohlidka
Néslednd pracovnélékarska prohlidka
Prohlidka pracovisté 1x ro¢né

Urgentni vySetfeni, vySetieni mimo pracovni dobu

500 K¢
500 K¢
500 K¢
500 K¢
500 K¢
1000 K¢

100% priplatek






