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Spotu fina ncsváno
Evropskou unií

úřao prace čn

DoHoDA
o vyhrazení společensky účelnéhg pracovního mista a poskytnutí příspěvku,

spolufinancovaného ze státního rozpočtu a Evropského sociálniho fondu plus
č, BNA_§Z-22l2a24

uzavřená mezí

Úřadem práce České republiky

zastupující osoba: kateřina Novotná, ředitelka kop v Benešově
sídlo:
lčo:

170 00 Praha 7

adresa pro doručování:

{dále jerT 
"Uřad 

práce")
2080,256 01 Benešov u Prahy

-i 1i]

zaměstnavatelem: TechnickéslužbyVlašims.r.o.
zastupujícíosoba: Miloslav Kněžík
sídlo: K Borovičkám č.p 1732,258 01Vlašim
lČo: 62958283
(dále jen ,,zaměstnavatel') na straně druhé,

ěláne,* l

Účet posltytnutí příspěvku

Táto dohoda se Uzavírá Fod|e § 106, §113 a§ 119 _zákona ó,43§l2oMSb., ozaměstnanosti, veenění
pozdějŠich předpisň {dále jen ,zákon o zaměstnanostť'}, a Fqd,le ustanovení § t6 _vyhláš!<y č. 518/2004 sb.,
kterou se provádÍ zákon č. 435/20CI4 §b.. o zaměstnanosti, ve zněni pozdějšich předpisů za účelem
vyhrazení společensky ričelného, pra*ovnfho fiista€ poslťtnutí příspěvku na řádně vynaktádané prostředky
na rrzdy nebo platy na zarněstnance uvedeného v člán:ku tl bod 1. této dohody, včetně pojistného na soeiální
zabezpečení, příspěvku na státní politíku zaměstnanosti a pojistneho na ve'řejné zorávótnl pojištění, které
zaměstnavatel za sebe odvádí z vyměřovacího základu zaměstnance (dále jen ,,příspěvek") z národního
projektu č. CZ.03.01 ,01100122_028/0001318 - Záruky pro mladé, financovaného zOperačního programu
Zamě§{nanost pius, a to v roa§ihu a z* podmínek uváabnlPcrr v teto dgh§dě.

čÉne* ll

Závazky uamě§tnavátele a p§dmíťlky poskytnutí příspěvku

Ůtad práce poskytne zaměstnavateli příspěvek za těchto podmínek:

1. Zámě§tn§vatel přrjmÉ na vyhrazené praco-vni místo pro qýkon od,borné praxe do pracovního poměru
ucjrazeť:e o záměstnání, ktený není členem statutárniho orgánu zaměstnavatele (dále jen
,,eam*síRaneď);

i

Jméno a příjmenl:
Datum nat*zení:

rxHř
*

2. Zaměstnavatel uzavře se zaměstnan§em pracovní smlouvu.

?,{. Pracovni smJouva zaměstnance bude gbsahovať

Druh práce: Potnocný_praco]yník na veřeiné zeleni a odpadovém hospodářství
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Den nástup,l oo práce: 13,5-?a24

2.2. Pracovní poměr se zaměstnancem bude sjednán na dobu určitou da 3a,4,2O2í s týdenni pracovní

dobou 40 hod.

2.3. Jestliže se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru sm|uv a dohoda

nenabyde ueinno"rtiiiu óianx" lX'bod z. iJřo iánooý do datusludnaného v uódu 2,1 tohoto článku

jako den n".rupuio"piaža ůia9 np." nJi ,nvtueÉrro prootdnivvzve zaměstnavate|e k uzavřeni

dodatku k dohodě, ve kterém uuoe s;eJnán,den nástupu zaměstnance do práce, kteni nesmí

Ói*O"ňar"t dni nabyti účinnosti této dohody

3'Vpřípadě.ŽepracovnípoměrzaměstnanceskonČípřede'dnem30'4.2025,zaměstnavatelpísemně
oznámí úřadu práce den a způson sxonĚňitonoto pá.ouního pómeru, a to ne]později ke dni doložení

výkazu,,Vyuetovaniň;;Ňý;ň,ákladů --ÓúřM uyirár*nu'' rJ*e.i" ve kteém byl pracovní poměr

zaměstnance skončen,

4. Na steiný účel, tj,
práce,
rozpoĎtu
strukturálních a investičních

5. Zaměetnavstel bude úřadu práee dokládat řádně vy,nakládané prostřed.ky ry T"du_:::o 
plat ve výkazu

,;vyúčtováni mzdorrých $kl?9l - *#ř"Ůiár"ná' r Jedn§tlivé rně§Íce nejPozději do konée

katendářního rně§ice nástedujíciho po uplýnuti'výxazovanenó,m,*sie.,ino období, připadne"ti poslední

den kalendářního měsíee na sobotu, n*oáii nái" ávábk, je posráJnú.cnem pro dolo.žení nejbližší pří§tí

pracovni den. V případě, že výkaz 
"Vy,:etJvani-mzáowch'náHaaťJ 

_ §,ťJpM vyhraeenď,či pr:irběžné nebo

závěrečné hcdnqcení, kdy termin dobž;i'idhto-náa,nocenije definovén v Plánu realiaace odborné

praxe, nebuoou * *tirnoir*ne rr.ue ooro}eňv, prispév* ." prtutusny rr,,esie nebude tJřadem práre

poskytnut,

Řaanovynakládanýmiprostředkynamzd.ufteb§ptatserozufřtí:

ai mzda nebo plat vyplace.ng v;o r9!u s ustanovením § 141 ods| ,1 zákona č,262l20ffi Sb,, zákonik

práee, Ve znění pozdějších pregPrst 1jarel*-n '"áxonŘ 
prŤe"), tj, nejpozději do konee kalendářního

měsíce následujícího po měsíci, 
"*-itid*'*niruo,á*e*tnaňci 

piavo na mzdÚ ne'bo plat nebo

některou jejich složku, li politiku zarně§tnanosti odvedené za
b} pojistná n" sgciáinr'zabezpečení a pří§p,ěv€h 1á §lá]|

zaměstnavatele a za zaměstnance v s';udou,s u§tansvenini § g o,d9t 1 zák9.na č,589/1992sb,,

o pojiďném ňa sooar* zabezpeňeni á pri.r,guku na. státnř politiku zaměstnanosti, ve znění

pozdějšieh předpisů (dále jen 
,,raňu,l u io"iáni* pojištění"), tj. nejpozděli do dvacátého dne

kalendářního mó§íce následujíďhe pá xr].naarnim másici, za ktený je pojistné odváděno,

c) pojistne na veřejná zd9v9tní. po;istlj'Ja'v"a*ne ," zaměsinavet,eíe á ža zamě§tnan§€ v souladu

s ustanovením § 5 odst 1 zákona č. ;9ťióÓ' §b., o pojistném na veřejné zdravotni PojiŠtěnÍ, ve

Enění pozdějších před:psů idále ten ;ár.Jn oian*otnim. fiÓ;isteni"), tj. nejpozději_do dvacátá|"ro dne

kalendářniho;ěrií;"áá;ti.irji*i'no ÓÓ Úrrdnuátnim mosiói, ia ktený je pojistné odvádéno,

6. Vpřipadě, že zaměstnaÝatel nedodrží ujednání sjednalá pod body 1, a?" tohoto článku, příspěvek

nebude poskytnut.

7,Podobupr.acovnihopoměrubude.zaměstnavatelzajiŠt'ovatodbornoupraxivsouladus,,Plánem
realizace odbornó piá*}; r.t** je přilohou č, 2 a neditnou souěástí této dohody,

8. zarněstnavatelje dále povinen provádět písemné průběžné a závěrečn* hgdnocení odborné praxe na

standardizovanir"n Torriutárrin,'xtere isai i}iion-oŮ "pránu 
realieace odborné Praxe". Tato hodnocení

předkt*dá uruau praie uiu1, s príslrným i!6;;*;ýYúčt"vání mador{oh nákladťl *SUPM vYhrazenÓ"'

dle harmonogram;;il;;áň"'" "PHnl 
áirá* Óábárne praxď*Nii á§uŮr absolvované odborně praxe

zaméstnavatel vydá ,,Qsvědůení o ansoruoi*ni 
"anoine 

práxe", jehoŽ kopii předá Úřadu pr:áee,
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ČHnek Ill

Výše a terrnin poskytnutí přispěvku

1. Úrad práce se zavazuJe poskytnout zaměstnavateli příspěvek vevýši 50% zřádně vynakládaných
ProstředkŮ na mzdy nebo platy na zaměstnance, včetně po;istneho na sociálnízabezpečení, příspévku
na státní poiitiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavate| za sebe
odvádÍ z vyměřovacího základu zaměstnance, maximálně však za 1-měsíc 7 722 Kó, zbylé měsíce max
12 600 Kč měsíčně, z toho 76,73oÁ je hrazeno z prastředků ESF+ a 23,27 oÁ je hrazeno ze státního
rozpoČtu ČR. součet poskytnutých měsíčních příspěvků nepřekročíčástku 146 322Kč.

2, Příspěvek bude poskytován na dobu od 13,5"2024 do 30.4,2025. Jestliže se na tuto dohodu vztahuje

4, Příspěvek bude vlrptácen měsíčně, převodem na účet č,frnn Příspěvek je splatný
do 30 k*lěndéřnich dnť; cde dne, kdy zaměstnavatel doloží l"]iaou práce vý,kaz ,V}účtování mzobvýctr
nákladŮ - §ÚPM vyhrazené" na formuláři, kteS je přílohou ě. 1 této bonody. smtŮvársi:any se dohodly,
Že první příspěvek bude zaměstnavateli vypfacen až po dcloženi pracóvní smlouvy uiavrene meii
zaměstnavatelem a zaměstnancem nebo její kopie,

5. V případě vz.niku poehybnostr o správnosť údajů uvedených zaměstnáv,atelérn ve výkazu ,,Vyričtování
mzdových nákladů - SUPM vyhrazené" a v průnežném nebo závěrečném hodnocenise smiuúni strany
dohodly, te ÚraU práce neprodleně pisemně vyzve zaměstnavatele k podání vysvětlenf nebo provedeni
nápravy.. Příspěvek bude vyplacen až po vyjasnění pochybností mezi smluvnimi stranami, nejpozději
však do data ukoncení realizace projektu, ze kterého mají být výdaje proplaceny.

čHneklv

Kontrola plnění sjednanýclr podminek

1. příspěvek se pos,lrytuje ze státního roepočtu České republiky a Evropského sociálního fondu. Úrad práce
Provádí kontrolu plnění závazků plynoucích z této dohody způsobem stanoveným v zákoně
Č. 320]ž001 §b,, o finanční kontrole ve veřejné správě a a změně,někier,ých zákonů, ve znéni pozdějších
předpisŮ, včetně ověření výše skutečně vyplacených mzdových neřladů na zaměstnance a castky
Pojistného na sociální zabezpečení. příspěvku na státní pnlitiku zarněstnanosti a pojistného na veřejné
zdravotní pojištění, která zaměstnavatel odvedl z vyrněřovaciho základu zamě§tnance. Dále je
zarněstnavatel povinen vsouladu se zákonem g finanění kontrole a sdalšími právními předpisy ČR
a_ EU, vytv0řít podmínky k provedení kontroly všech dgkladů vztrahujicích se k'poskytnuit přÍspévku"
Kontrolu vykonávají Uřad práce a jím pověřené.osoby, orgány finanční správy, Ministerstvo práce
a sociálních věe í, Ministerstvo financí, hlejvyšší kontrolní úřad, Evropská komřse a Evropský účetní dvůr,
případně další orgány pověřené k rny'konu kontroly.

2. V přfpadě, že kontrolu provede jiný orgán kontroly než Úrad práce, je zaměstnavatel pwinen bez
xb'ytečného odkladu písemně informovat t}řad práce o př$etí a plnění opatření k nápravé nedostatků
zjištěných při kontrole,



ČHnek V

Archivace dokumentů

Zaměstnavatel s* x*,\.aai;;e iádně uchovávat dokumenty a účetní doklady související S PoskYtnutím
příspěvku vsouladu s plainýrni právními předpisy ČR, a to nejméně po dobu 10 let od vYPlacení
posíeonihoniěsičnihc piíspěvku, pijčemž lhůta,10 letse poĎítá od 'l, ledna roku následujícího Po roce,

v němž bytvyplacen pnsledni měsíční příspěvek,

Článex Vl

Vráceni přispěvku

1. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit Úřadu práce vyplacený měsíční příspěvek nebo jeho část, pokud mu

byl poskytnut neprávem nebo ve vyšší částce, než za přistušný měsíc náležel, a to nejPozději

do 30 pracovních dnú od* dne, kdy tuto skutečnost zjistil nebo kdy byla zaměstnavateli na základě
kontroiního zjištěni a kontroly provedené Úřadem práce doručena písemná výzva k vrácení příspěvku
Toto ustanovení dóhody se nevztahuje na případy, kdy došlo k porušení rozpočtové kázně v dŮsledku
nedodržení ujednání uvedeného v Clánku ll bod 4, těto dohody.

2. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit tJřadu práce příspěvek nebo 1eho část ve lhŮtě uvedené v bodě 1,

tohoto článku dohody, pokud:

2.{, Mzda za příslušný měsíc uvedená ve výkazu ,,Vytiětováni rnzdovýeh nákiadů - SťJPM vyhraeené"

{dáfe jen ,,výkaz"j nebJla zúůtována zaměstnanci lt výplatě a po zákonných sážkách částečně nebo
v plné výši vyp|aceí}a vě lhůtě stano.vené v § í41 od§t" í z{koníku práce. V takovém případě se
zarněstnava,teí zavazuje vrátit příspěvek ve výši odpovídajicí rozdllu mezi částkou vyplacenéh*
příspěvku za příslušný měsíc a částkou mzdy vyplacené ve lhůtě stanovené v § 141 odst, 1 zákoníku
práúe, a to b,ez ohledu na §ši řádně odvedeného pojistného na §ociální řabezpečení, příspěvku na státní
politiku zaměstnanosti nebo pojistného na veřejné zdravotní pojíštění.

2.2. Mada za příďušný měsíc uvedená ve výkazu byla zúčtov.ána aaměstnanci k výpla€ a po zákonných
srážkách vyplacena ve lhůtě sknovené v § la1 odst. 1 zákcrníku práce,,ale součel částky této mzdy,
čáttky pojistnéhc na sgciální zabezpečení, příspěv.ku na státní politiku zaméstnanosti
adved'eného ve lhůtě stanoyené v § 9 odst, 1 zákona § §ociátním pojištĚní a čá*tky pojistného na
veřejnéedravotrrí pojištěníodvedeného ve lhůtě stanovené v § 5 odst. 1 zákona o zdrav§tním pojištění
bude nižěí než částka vyplaceného přispěvku za přislušný měsic. V takovém připadě se
zaměstnavatal zavazuje vrátit příspěvek ve výši odpovídajicí rozdílu mezi ěástkou vyplaceného
příspěvku za příslušný měsíc a částkou součtu uvedeného v předchozí větě.

3. Zaměstnavatelse dále zavazuje vrátit Úřadu práce poskytnutý příspěvek v případě, že mu byl poskytnut
v období 12 měsíců přede dnem nabytí právní moci rozhodnutí a ulgžení pokuty za umožnóní výkonu
nelegálnl práce, zazastřené zprostředkování zarněstnání nebg umožněnI výkonu zastřeného
zprostředkování, Vráceni příspěvku bude zaměstnavatelem provedeno ve lhůtě 30 pracovních dnů ode
dne, kdy tu:to,skutečnost zjistil nebo kdy zar,něstnavateli byla doruěena plsemná výzva Úřadu práce k
vrácení příspěvltu^

4, Příspěvek se vrací na úcet, kterlý zaměstnavateli sdělí Úřad práce.

Čtánek V|l

Porušení rozpoětové kázně

1- NedodrženíujednánívČHnkullpodbodem4,tétodohodyjeporuš,enímrozpočtovékázněpodtezákona
č,21812000Sb,, orozpočtových pravidlech aozměně některých souvisejících zákonů (rozpočtová
pravidla), ve znění pozdějších předpisů a bud* postihováno odvoden1 za porušení rozpočtové kazně
podle §44a odst,4 písm. c} zákona č.2182ai00 §b., orozpočtových pravidlech aozměně něktelich
souvisejících zákgnů (rozpočtová pravidta}, ve znění pozdějšich předpisů.
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2. Nevrácení příspěvku nebo 1eho části podle Čtanku Vt těto dohody je porušenim rozpočtové kázně podie
§ 44 odst, 1 písm. b) zákona č. 218120** §b.. o rczpočtových pravidiech a o změně něktenlch
souvisejících zákonŮ (rozpočtová pravidla}. v* znění pczdějších předpisú a bude postihováno odvodem
podle § 44a odst, 4 písm. c) tohoto zákona.

ČÉnek VllI

Ujednání o vypovězení dohody

1. Uřad Práce_si vyhrazuje právo dohodu vypovědět v případě, že zaměstnavatel nedodží podmínky
sjednané v Článku ll pod bodem 1.,2. a4, této dohody nebo pokud opakovaně neúplně nebo nepravdiv&
uvedl údaje ve výkazu ,,Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené'',

2. Smluvní strany mohou dohodu vypovědět, jestliže vyjdou najevo skutečnosti, které existovaly v době
uzavÍrání dohody a nebyly srnluvní strané bez jejího zavinění známy, pokud tato strana prokáže, že by
s jejich znalostí tuto dohodu neuzavřela.

3. Smluvní strany mohou dále dohodu vypovědět, jestliže se podstatně změni poměry, které byly
rozhodující Pro stanovení obsahu dohody, a plněni této dohody nelze na smluvní straně z tohoto důvodú
spravedlivě požadovat.

4. VýPovědni lhŮta v případech uvedených v bodě 1,, 2. a 3. tohoto č|ánku dohody činí jeden městc
a PoČÍná běŽet prvním dnem kalendářního rněsíce následujícího po doručení písemňe výpóvědi

5. Úrad práce si vyhrazuje právo neposkytnout příspěvek dle Članku lll této dohody, kterli by
zaměstnavateli náležel za dobu výpovědní lhůty.

článek lX

Další uiednání

1. Dohoda nabývá platnosti dnem jejíhó podpisu oběma smluvními §tlanámi.

2, Dohoda, na Riž ce vžtafiuJe povinnost uveíejnění prostřednicfuím R*gistr.u smfuv, nabývá účinnosti dnem
uveřejněnÍ, Dohoda, na niž se nevztahuje povinno*t uveřejnĚní prosťednicwím Registru §filuv, nabývá
účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami nebo dnem, kteriý si smlúvní strany v dohodě
sjednají.

3. §mluvní strany prohlašrrjí, že dohoda byla uzavřena povzájemném projednání aže byly seznámeny
s veškenými právy a povinnostmi, které pro ně vyplývajíz této dohody.

4. Dohoda ie sepsána v§dvou vyhotoveních, znichž jedno vyhotovení obdrží ťJíad preoe aiedno
vyhotovení zaměstnavatel.

6,. V připadě zániku některé ze smluvníeřr stran {ůmrti zaměstnavatele - Szrclré osoby) přecházejí práva
a povinnosti vyp|ývqiící z této dohody na její právní nástupce.

§, CIbsah dohody lze měnít pouze se souhla§em obou smluvních stran formou písemných vzestupnĚ
ČÍslovaných dodatkŮ, ZmĚnu identifikačních údajů, pro vyhotoveni dodatku k této dohodě, je
zaměstnavatel povinen Úřadu práce oznámit písemně bez zbytečného odkladu. Ostatnízměny. rýkající
se této dohody, je ra,městnavatel povinen Uřadu práce písemně sdělit vždy tak, aby k uzavření
případného dodatku došlo před nabytím jejich účinnosti, pokud neni v dohodě ujednáno jinak.
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7.

8. Zaměstnavatel souhlasi s využiváním údajů o něm v informačních systémech fýkajících se příjemcŮ

příspěvku,

9, zaměstnavatelle povinen vést účetnictví nebo daňovou evidenci tak, aby bylo možno vykázatzaúčtování

účetních případů souvisejících s plněním áonoOv a aby byl schopen průkazně vše dokladovat dle

iátevantnicr, předpisů čn á ru při následných kontrolách a auditech,

10, Zaměstnavatelje povinen poskytnout písemně úřadu práce na vyžádání jakékoliv doplňující informace

související s poikýtnutim příspévku, a to ve lhůtě stanovenó Uřadem práce,

rt c l'lřar{am nráno nt zaméstnancu oí1. Zaměstnavatel ]e povinen spolupracovat s Úradem práce na zajištění informování

zapojení rvropst<eňo sociálnii. o fondu plus do poskytování příspěvku dle této dohody,

12. Zaměstnavatelje při čerpáni příspěvku povinen dodržovat plnění politik EU,

v Benešově dne b,- § ,h/ ?

za zaměstnavatele

Za Úrad práce vyřizuje: Vanesa Wtaenleitel"ová
Telefan: 950101 5§6

KoP

úrad prace čR

Příloha č. 1: For"mulář:,,Vyrlčtování mzdových nákladů - S[]PM vyhrazenď'

Příloha č.2: Ptán realizace CIdborné praxě (s přís_lušnými přílohami)

Pťíloha ě, 3: Pouěení k vrácení příspěvku podle článku Vl. bod 2 dohody

,:

T§chť}i*ké
l . )L,

Kněžík
Benešově


