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Smlouva o dílo 

uzavřená podle§ 2586 a násl 7.ákona č 89/2012 Sb, občansk)· zákoník, 
ve zněm pozdějsích prcdptsu, 

(dále Jen "smlouva") 

Smlu\•ní str:lll) 

Masaryko~a univerzita 
PiúodO\:čdccká fakulta 
Zcrotí.nm;o námčsú 617/9 
Wl 77 Brno 
IČ: 00216224 
Zastoupená: děkanem PřF, prof. Mgr. Tomášem Kašparovským, Ph.D., 

a 

Mgr. Kateřina Kaňoková 
!\listem podnildtú. U Říčanky 1108/15, 104 00, Praha 10- Uhřínč\cs 
IČ:0651 1309 

(d:ile jen "'-holowte!') 

spolu uzadraJÍ tuto smlouvu o dílo 

I. 

Předmět smlouvy 

Předmětem této smlomT Je stanovení podmínek, 7.a Jak)·ch bude prmcdeno dílo: gcndcrov)· rc-audit 

Přírodm·čdecké fakulty l\lasaryko,·y unl\·erzity. Přesná podoba plnění Je stanovena nabídkou 

zhotovitele a specifikací plnění, která JC přílohou této smlouvy. 

2. Dílo bude předáno ve formě písemné závěrečné zprávy včetně n:ivrhů opatření, doručené 

elektroruckou formou na kontaktní cm:ulo,·ou adresu obJednatele /.horovnel dále ,. terrrúnu po 

dohodě s objednatelem pro\'t:de prezentaci zá,·ěru zprá'1' v prostorác1 objednatele, Jednak Kontaktní 

osobě a po Jejím schválení raké ,·edoucím zaměstnancum obJednatele. 

3. ZhotO\Itel postupuje dle pňbližného harmonogramu plnění díla ob~azcného v nabídce zhotovnelt', 

přtčcmž provádí plně1ú takov)m tpu::.obcm, aby dodržel následující závazné termíny plnění díla. 
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Harmonogram plnění Je následuJÍCÍ 

a Do 17.6.2024 předá zhotomel obJednateli předběžnou \'erzt závěrečné zprávy k 
přtpomínkám. 

b. Do 21.6.2024 předá objednatel zhotoviteli případné přtponúnk) ke zprá\ C::. Zhoto\'itd l) Lo 
připomínky zohlední. 

c. Do 25.6.2024 předá zhotontel obJednateli finální ,·erzt závěrečné zprávy po zapracodní 

připomínek. 

d Zhotontel v termínu 16.9. 2024 nebo 23.9.2024 (buJc upřc~néno objednatelem do 

6.9.2024) nebo po dohodě s objednatelem prmTdc pre:zenraci závěru a náwhu opatření 
zá,·ěrečné zprá\)' 

4. Provedením prezentace závěru a návrhu opatření se dílo považuje za provedené. ObJednatel JC se 

z:í.,·ěrečnou zprávou oprh·nčn dtsponovat JÍŽ po jeJÍm převzetí. 

5. ;\.bsarykova univerzita neuzavírá srnlom-u Jako podnikatel ve smyslu občanského zákoníku. 

6 Dílo bude předáno do 30.9.2024. 

II. 

Cena díla a platební podmínky 

1. Cena díla čtní 90.000,- Kč bez DPH. ZhotO\'ttcl ncní plátcem DPH. 

2. Cena díla bude zaplacena na základě 'i·zvy k platbě - faktury '')'Stavene zhotovitelem po provedení díla 

Splamost faktury čtní čtrnáct kalendářních dnu ode dne doručení faktury na kontaktní adresu 

obJednatele 

III. 

Provedení díla 

1. Zhorm·iteiJe přt zhotovování díla ponnen postupovat s odbornou pécí, podle s\'}·ch neJlepších znalostí 

a schopností a postupovat podle pokynu objednatele. 

2. Strany jsou si při plnění díla po,•tnny poskytm•at součinnost. Objednatel předá zhotoviteli veškeré 

požadované podklady pro 'Tkonávanou Činnost a umožní mu realizaci díla. 

3. 1\.lístem zhotovení JC Přírodovědecká fakulta Masarykovy univerzity, Brno. 

4. Osobou odpovědnou za plnění clila j 
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5. Kontaktní osobou objednatele 

6 \ e v~cech real.tzace díla stran} standardně komurukuJÍ prostředruct\ im svých cmado~ ch adres. 

7. Zhot<)V)tcl nmto poskytuje objednateh oprávnění k v)·konu práva clilo užít, a to ke 'šem zpusobum 

užití \' ncomezeném rozsahu (dále Jen "hcence"), \'Četně možnosu poskytnout oprávnění tvořící 

součást hcence zcela nebo zcásu třet1 osobě ( )bJednatel není povmen ltccnc1 ')UŽÍt. Odmčna za licenCI 

je součástí cen} díla. 

IV. 

Sankční ujednání 

1. V případě nedodržení teunúm zhoto\'ení a předání řádně zhotoveného díla ze stran} zhotO\'Itele Jt' 

zhotovitel povinen uhradit objednateli smluvní pokum ve \')'šl 0,05 ° o z dílčí cen)' díla za každ)· 1 

započat)· kalendářní den prodlcJú. 

2. Objednatel Je povinen zaplatit zhoto,•itdi z.a prodlení s úhradou ca11 po sJednané lhutč splatnmu 

smluvní pokum z prodlení \'e ''ÝŠI 0,05 ° o z dlužné částky za každ)·, b)ť 1 započat)•, den prodlení, až do 

úplného zaplacení. 

3 Smluvní pokuta je splatná do čtrnácu kalendářních dnu ode dne uplamční 

4. Zaplacením -;mlm·ní pokuty není dotčen nárok smlumích stran na náhradu škody am po,·innost 

zhotm·itelc řádně dokonČi t dílo. 

v. 

O statní ujednání 

1. Všechny mformace. získané ' pruběhu Jednání a při zhotm·odní díh Jsou dm·řrného charakteru ve 

sm)slu § 1730 odst. 2 občanského zákoníku. 

2. Tato smlom·a a \'Ztahy JÍ založené ~e řídí právem České republiky. K řešení případných sporu z této 

smlouyy je pří~lušn}· l\fěstsk)• ~oud' Brně jako :,oud pf\ ní mstance. 

3. Tato smlouva muže b)1: zmčnčna pouze dohodou smlm ních ~man\ pí~emné formč. 

4 Smluvní strany, berou na \'Čdorní, že se na tuto smlount (dále také )Cll ,.~mlou\ a''),\' souladu s§ 2 odst. 

1 písm. e) zákona č. 340/2015 Sb., o ZYláštních podmínkách účmnosu něktcr)·ch ~mlu\, U\cřcjliodrú 

těchto smlm· a o regtstru smluv (zákon o registru smluY), ve znční pozdějších přcdpi~u (dále také jen 
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5 .,ZRS"), ntahuJe povtnnost uveře1něrú pro,tředmctvím regtsuu smluv (dále také 1en "Regtsu ~mlm·") . 

Smlom·a nab)·vá ÚČinnosti dnem uveřejnění ,. regtsuu smluv. 

V Praze, dne 

za zhotovitele 

Mgr. Katehna Kaňoková 

\' Brně, dne 

za objednatele 

prof. ~lgr. Tomáš Kašparovský. Ph.D., 

dčkan Přf' MU 
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Příloha č. 1 smlouvy o dílo: 
Časový a organizační harmonogram re - auditu v rámci kterého proběhne následující: 
• pilotní osobní schiizka v organuaci, kde bude odprezentován další postup 
• anal}rza interních a externích materiálů 
• individuální a skupmové rozhovory s vedoucími i řadovými zaměstnanci/kyněmi a případně 
s pracovní skupinou pro rovné příležitosti/genderovou rovnost (u organizací vámi zadané 
velikosti se jedná se o cca 8 individuálních rozhovorů a 3-4 skupinové rozhovory s cca 6-8 
osobami v rámci Jednoho dne) (2. polovina- konec května) 
• on-line dotazníky na všechny zaměstnance/kyně (o rozsahu cca 20 otázek, které zahrnují 
všechny mapované oblasti dle standardu i dle zaměření GEP -dle standardu genderového 
auditu je dotazníkové šetřeni doporučováno u středně velkých a velkých organizací- není 
však nutné, pokud organizace realizovala dotazníkové šetření v posledním roce a bylo 
mapováno také setkání se s diskriminací, nevhodným chování apod. - dotazníkové šetření, 
pokud bude realizováno, by se uskutečnilo hned PO osob1úch rozhovorech) 
• práce na Závěrečné zprávě a její zaslá1ú do 17.6. 2024, nás ledně osob1ú schůzka, prezentace 
výsledků, osobní zasaze1Ú do kontextu, možnost diskuze a doladě1ú Závěrečné zprávy) 
• osobní prezentace v}·sledkl:1 genderového auditu i s ppt prezentací/ předání certifikátu + 
případně PR článek o realizaci do 30.9.2024 
Obsah/ rozsah genderového auditu (re-audint): 
Audit bude zaměřen na rovné příležitosti/ gender/ diverzitu/work-life balance politiku a fuenuú 
kul turu v celé široké škále a bude cílen na všeclmy klíčové oblasti a podoblasti- v1z Standard 
genderového auditu. 
Závěrečná zpráva bude nút cca 70 stran a bude obsahovat nejen shrnutí mapování, zJištění a 
doporučení, ale také bohaté příklady dobré pra.xe u každé oblasti/podoblasti, slouží tedy také 
jako efektiv1Ú a inspirativní manuál pro vedení a personalisty/ t:ky + zmapování posunu KAM 
se organizace posunula, v oblasti rovných příležitostí, za období od realizovaného 
genderového auditu 2021 po realizaci genderového re-auditu 2024. 
Obiah Závěre/né ::prá'!y, ze kterého jJOU =<fejmé whhf!J ob!mti a poje!! 6·elé rea!i::ya auditu: 
GENDEROVÝ RE-AUDIT 
Kontextová analýza, proces komunilzace a realizace genderového re-auditu .. .. ....... .. .... .. .. . .. 
Genderová analýza, zjištění a doporučení ................................................................... . 
1. Personální politika ............................................................................................... . 
a) Analýza personálního obsazení organizace .. ...... .. .. .. .... .. .. .. .. . 
b) Proces oslovení pracovních sil / genderově korekt1Ú inzerce .. .. .. .. ... . 
c) Proces výběru a přijímá1ú zaměstnandi a zaměstnankyň .. .. .. .. .. .... ..... .. .. . 
d) Propouš tělú/odchod zaměstnanců a zaměstnankyň .. .. .... .. .. .... .... .. .. .. ...... . 
e) Věková diverzita a Age management... ...... .. ....... .... .. ........ .... .. .. ... ..... ... ... . 
f) Vzdělává1ú a osob!Ú/profesní rozvoj .. ... .. ... ... .. ... ........ ... ..... ...... .. ... ... .. ... . 
Souhrn hodnoceni a dopomi'enf ....... .. .. ... ...... .... ..... ............ ........ .. ... ... ... ... ..... .... . 
2. Hodnocení a odtučňování práce .......................................................................... . 
a) Sys tém hodnocení a zpětná vazba .. .. .. .. .. .. ... .. ... ............... .. .... ... .... .. .. .. .. .. .. 
b) Odměňování .. ... .......... ..... ....... .. .............. ....... ..... ....... ... .. ......... ...... ...... ..... . 
c) Benefitní systém. ...... .. .... ........ ....... .... ....... .... ..... ..... ... .. .. .. .. .... ..... .. .. .... ... ... . 
Souhrn hodnoa:ni a dopomi'enf .... ................... .. ... ... ....... ... .. .... .... .. ... ..... .... ... .... ... .... .. . 
3. Slaďování pracovního a rodinného života ........................................................ .. 
a) Flexibil!Ú formy práce .. ........... .... ........ ...... ... ..... .. .... ...... .. .. ...... .. .. .......... .. 
b) Aktivity, usnadií.ující kvalitnější slaďová1ú práce a rodiny ...... ......... .. .... .. 
c) Management mateřské/rodičovské dovolené ... ... ...... ... ........ .... ... .......... .. .. . 
S o11brn hodnocmi a doporm'Ymí. ... .... .. ... .... .... .... ......... .. ... .... ... .. ..... .. ... .. .... ... . .. 
4. Kultura organizace ............................................................................................... . 
a) Přís tup k politice rovných příležitos tí a mapování genderové dimenze ve ·výzkumu / 
inovacích a ve v)'Uce ................................ .. .... .... .. .... .... .. ... ... .......... ... .... . . . 
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b) Systém komunikace .... .. ..... ...... .. ..... ..... .. ..... ......... .... .......... ... .... .............. .... .. ... ...... . 
c) Genderově korektní jazyk. .... ... ........ ......... ..... ... .. ........... ......... ....... ..... ......... ...... .. ... . 
d) Pracovní prostředí/ atm.osféra a systém antidiskrim.inace .. .. ..... ... ....... ... ... ................. . 
Soubrn hodnocení a doporuleni. .... ..... .. ... .. ... ..... ........ ..... ... ..... .... .. ... ........ ... . . 
Zadání a tnetodika .. ........................................................................................................ . 
ÚVOD DO TÉl'vlATU GENDEROVÉ ROVNOSTI .A DIVERZITY ..... ....... .. .............. .. 
Přílohy: 

a) Seznam dokumentů ....... ........ ........ ....... .... ......... ... ......... .... ......... ... ... ... ... ........ .... . 
b) Výsledky dotaz1úkového šetřeni ................................ .. .............. ... .. 
c) Souhrn všech hodnocení a doporučení.. .......................................................... . 
Vzor dotazniku.(bude- li realizováno dotaz1úkové šetřeni) ................ .. .. ...... .......... .. .. .. ......... .. 
Pozn.: Zjištěni ze všech výše uvedených oblasti a podoblasti lze v závěru shrnout do oblasti, uvedených v 
poptávce SCI MUNI, tedy: 
• Proměna organizační kultury, flexibiliú formy práce a kombinace práce a rodičovství, nábor a funkční 
postup 
• Vyrovnané zastoupení žen a mužů ve vedoucích pozicích 
• Opatření proti sexuálnímu obtěžová1ú a dalším form.ám genderově podmíněného násilí 
• Zahrnuti genderové dimenze do výzkumu a inovací (tzv. genderová dimenze výzkumu 
• a inovacQ a v}ruky (studentská populace) 




