Smlouva o vedeni mzdové agendy
C. 2024001

Hibitovy mésta Olomouce, prispévkova organizace
Ttida Miru 138/102

779 00 Olomouc

ICO 00534943

ziizovatel mésto Olomouc

zastoupend Ing. Danou Pluskalovou, feditelkou organizace
(déle jen objednatel)

a

Lenka Kunc¢arova

Hostejn 59

789 01 Zabteh

ICO 73938791

ZL &j. 02/2006/023-V zapsan u Obecniho
ZU ev.¢. 380902-36503

tel. 605402908

(déle jen zhotovitel)

Uzaviraji spolu podle Obc¢anského zakoniku tuto smlouvu o zpracovani mzdové agendy .

1. Zhotovitel se zavazuje vést pro objednatele veSkerou mzdovou agendu pocinaje mésicem
dubnem 2024, tykajici se ¢innosti objednatele, rozpis konkrétnich praci je uveden v pfiloze
¢l

2. Objednatel se zavazuje poskytnout poskytovateli viechny potirebné podklady a informace
pro ¢innosti uvedené v bodé 1). Objednatel se zavazuje poskytovat veSkeré podklady,
informace a zmény neprodlené tak, aby byly spinény zdkonné lhiity pro oznamovaci
povinnosti instituci zdravotniho a socidlniho pojisténi, danového Gfadu a dalsich instituci,
vyplyvajicich ze zpracovani mzdové agendy.

3.0bjednatel se zavazuje za zpracovani mzdové agendy realizované na zékladé této smlouvy
platit poskytovateli odménu.

Cena za sluzby v ramci této smlouvy je stanovena takto:
za mésicni zpracovani mzdové agendy pro jednoho zaméstnance 250,- K¢
za vyhotoveni pifedepsanych statistickych hlaSeni 250,- K¢&

Vzdy po uplynuti bézného meésice zhotovitel vystavi objednateli fakturu za sluzby provedené
v tomto mésici se splatnosti 10 dnd. Zhotovitel mé pravo v pfipadé pozdni platby fakturované
Castky stanovit smluvni penéle ve vysi 0,1 % fakturované ¢astky denné.

Dostane-li se objednatel s Ghradou do prodleni del$iho nez 30 dnll, ma zhotovitel pravo
pozastavit dal$i prace pro objednatele.



4. V pripad€ zjevného poruseni nebo zanedbani povinnosti ze strany zhotovitele plynoucich
ze zavazki vbodé 1) ma objednatel narok na bezodkladné a bezplatné odstranéni
nespravnosti. Dojde —li k doméfeni thrad a pfipadné penalizaci pfisluSnymi organy, zejména
finan¢nim ufadem nebo spravou socialniho zabezpedeni, v disledku nedostatkli zplisobenych
dodavatelem poruSenim povinnosti uréenych v bod¢ 1.), zejména chybnym vypoltem, je
dodavatel povinen uhradit odbérateli takto vzniklou $kodu.

Pokud se na vzniku Skody podilel odbératel poruSenim povinnosti v bod€ 2.), zejména
pfedanim nespravnych nebo nelplnych dokladd nebo informaci, hradi dodavatel jen
pfiméfenou ¢ast Skody odpovidajici mife jeho zavinéni. Zavinil-li 8kodu vyhradné odbératel,
dodavatel ji nehradi.

5. Zhotovitel nepfebirda odpovédnost za personalni agendu objednatele a tim se zbavuje
odpovédnosti za zavady, zjiSténé kontrolou personalni agendy pfed Géinnosti této smlouvy.

6. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou, pfi¢emz uéinnost této smlouvy nastava dnem
podpisu.

Ob¢ smluvni strany maji pravo od smlouvy odstoupit pisemnou vypovédi, doruc¢enou druhé
smluvni strané. Vypovédni lhita v takovém piipadé ¢ini 2 mésice ode dne doruceni pisemné
vypoveédi druhé smluvni stran€. Platnost smlouvy miiZze byt ukoncena téZ vzajemnou dohodou
obou stran.

V piipade ukonéeni smluvniho vztahu dohodou nebo vypovedi je zhotovitel povinen dokondit
veskeré tkony smeétujici k podéni zakonnych uzavérek.

7.Pokud nebylo v této smlouve ujednéno jinak, fidi se pravni vztahy z ni vyplyvajici platnym
pravnim fadem CR.

Tato smlouva je projevem pravé a svobodné vile obou smluvnich stran, kterou strany uéinily
bez jakéhokoliv nétlaku, s obsahem smlouvy se seznamily, coz ztvrzuji svymi podpisy.

Digitélné podepsal Digitélné podepsal
I n g . Da n a Ing. Dana Pluskalova Le n ka Lenka Kuncarova
z Datum: 2024.04.26 - 3 Datum: 2024.04.26
Pluskalova ggsses w0200  KUNCarova iousso .oz
Ing. Dana Pluskalova Lenka Kuncéarova

V Olomouci dne 26.4.2024



Piiloha ¢.1 ke Smlouvé o vedeni mzdové agendy ¢&. 2024001

Rozpis konkrétnich praci:

- zpracovani a vypocet mésicnich mezd

- vypocet pojistného a zpracovani vykazii na socialni zabezpeCeni, dichodové pojisténi a
zdravotni pojisténi na ptisluSné zdravotni pojistovny

- vypocet ndhrady pii DPN

- podklady pro vypocet dadvek nemocenského pojisténi veetné elektronickych podani

- vypocet dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

- zpracovéani mésicni uzaverky s tiskem prislusnych sestav pro ucetnictvi

- vystaveni pfevodnich pfikazi nebo pfedani média pro bankovni ustavy

- zpracovani Ctvrtletnich a ro¢nich sestav pro Gcetnictvi

- podklady pro roéni vyuétovani dani srazkové a zalohové za organizaci

- zpracovani podkladi pro plnéni povinného podilu obéanti se OZP

- zpracovani eviden¢nich listh dichodového pojisténi veetné elektronickych podani (ro¢ni, pii
ukonéeni pracovniho poméru)

- provedeni ro¢niho z(i¢tovéani dani zaméstnanci

- zpracovani ro¢nich mzdovych listi

- potvrzeni pfijml zaméstnanct pro davky sttni socidlni podpory, soudy, penézni ustavy

- zabezpeteni agendy ohlagovaci povinnosti zaméstnavatele na CSSZ a zdravotni pojistovny

- zabezpeceni zpracovani pololetnich Setfeni ISP

- podklady pro dalsi statistickd Setfeni zfizovatele, ptipadné jinych organti ve mzdové oblasti

- zpracovani povinnych vykazl v ramci statistiky

- plna soucinnost pii kontrolach souvisejicich s plnénim pfedmétu smlouvy (na kazdou
kontrolu bude vystavena zvlastni plna moc)

- zabezpeceni ochrany osobnich idaju dle zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich

udajt, navazujici na pfimo pouzitelny predpis Evropské unie a nafizeni Evropského



parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v

souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udajti /GDPR/

- zpracovani piihlasek, zmén, oprav a odhlasek na ZP a SP v&etné ELDP, pro jejich
zpracovani zejmeéna u cizincl je nutnd spoluprace s Objednatelem.

- zpracovani podkladi odvodu pro odbory v poméru z celkové ¢astky na dva rtizné bankovni
uéty

- postup zafazeni dle praxe do dals$iho platového stupné. Podklady pfedchozi praxe
stavajicich 1 novych pracovnikt pfipravi Objednatel.

- ¢tvrtletni posiléni pfepodteného stavu zaméstnanct + prepocteného stavu na DPP a DPC

- ¢tvrtletni odvod zéakonného pojisténi odpovédnosti

- piitomnost na pracovi§ti HMO, pfispévkové organizace (tf. Miru 138/102, Olomouc) dle
potreby



