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1. RIZENi PROJEKTU (POVINNA AKTIVITA)

Za kli¢ovou aktivitu Rizeni projektu zodpovida zadatel/pFijemce Jihocesky kraj.

Rizeni projektu a koordinaci kli¢ovych aktivit zajifuje realizaéni tym, ktery se bude skladat
z administrativniho, odborného a podplrného tymu. Cilem fizeni v ramci realizacniho tymu je zajistit
koordinaci, spolupraci a efektivni plnéni projektovych cilG. Strukture a obsahovému zaméfeni
jednotlivych projektovych aktivit odpovida velikost a sloZeni pozic realiza¢niho tymu. Jelikoz bude
realizace a fizeni projektu na Urovni danych podaktivit zabezpedena projektovymi tymy partner(
s financnim pfispévkem, jsou pracovni pozice zastoupeny v administrativnim a odborném tymu
i u partner(. V organizaéni strukture Krajského uradu Jiho¢eského kraje ma pfimou fidici funkci nad
zaméstnanci krajského Uradu, ¢leny realiza¢niho tymu Jihoceského kraje, vedouci Odboru evropskych
zalezitosti, ktery schvaluje a podpisem stvrzuje veskerou projektovou dokumentaci a na zakladé plné
moci zastupuje hejtmana kraje. Dale na navrh manaZer( schvaluje pfipadna prislusna opatieni pro
odstranéni vzniklych rizik projektu.

Na drovni fizeni klicovych aktivit budou uskute¢néna pravidelna mési¢ni monitorovaci a hodnotici
jednani realizacniho tymu se zamérenim na sledovani pokroku projektu a hodnoceni priibéznych
vysledk(. Z jednani realizacniho tymu bude vZdy ucinén zapis véetné doloZeni prezencni listiny. Forma
jedndni bude zpravidla prezencni, v pfipadé potieby on-line ¢i hybridné (dolozeni ucasti bude pfi
téchto formach dle Pravidel pZaP OP JAK). Jedndani svolava projektovy manazer a pravidelné se ho
Ucastni finan¢ni manazefi, zastupci odbornych tym( a v pfipadé nutnosti i clenové administrativnich
tymu partner(.

V systému fizeni jsou nastavena pravidla spoluprace a komunikace mezi pfijemcem a partnery.
DulezZitou soucasti fizeni projektu je sdileni informaci a dokumentace. Na zdkladé nastaveni pravidel
komunikacniho planu bude dochazet k pravidelnému monitorovani pokroku u jednotlivych podaktivit,
sdileni informaci a teSeni pfipadnych problém0. Prijemce bude s partnerskymi organizacemi
komunikovat v pravidelnych mésicnich intervalech formou elektronickych reportll na zakladé
e-mailové korespondence. V pfipadé potfeby budou uskuteénény koordinacni schiizky, formou
osobniho setkani (pfipadné on-line pres platformu Teams) ¢i telefonického rozhovoru, s cilem zajistit
dodrZeni harmonogramu, fadného ¢erpani rozpoctu a plnéni vystupl projektu. Kazdy partner bude mit
v partnerské smlouvé, uzavienou meziJiho¢eskym krajem a partnerskou organizaci, jasné definovanou
zodpovédnost a roli v projektu.

V administrativnim tymu JihoCeského kraje a partnerskych organizaci, jenz je souédsti hlavniho
projektového tymu, budou obsazeny pozice projektového manazera a finanéniho manazera. V ramci
projektového tymu Jihoceského kraje na pozici projektového a finanéniho manazera bude zajisténa
zastupitelnost mezi jednotlivymi pracovniky obsazenim pracovni pozice dvéma zaméstnanci. Se ¢leny
administrativniho tymu bude Uzce spolupracovat odborny poradce, ¢len podplrného tymu, a to pfi
Ukonech spojenych s finanénim fizenim a vybérovym/zadavacim fizenim, které bude realizovano
pfijemcem a partnery v ramci projektu. Na financnim fizeni (Ucetnictvi apod.) se bude s finan¢nimi
manazery podilet v rdmci krajského Uradu Odbor ekonomicky. Jihocesky kraj ma dlouhodobé stabilni
projektovy tym, jehoZz ¢lenové maji zkusenosti s pripravou a realizaci projektl v ramci ESF a svou
¢innosti navazuji na Uspésnou realizaci projektu vyzev IKAP [-II.

V administrativnim tymu partnerskych organizaci, jenz je souédsti hlavniho projektového tymu, budou
obsazeny pozice projektového manazera, finanéniho manazZera a administrativniho pracovnika.



V odborném tymu, jenz je soucdsti hlavniho projektového tymu, budou obsazeny pozice, které svou
¢innosti budou zodpovédné za vécné plnéni projektovych aktivit, tvorbu vystupl projektu a aktivné
budou spolupracovat s cilovou skupinou.

Odborny tym JihoCeského kraj bude zabezpecovat realizaci podaktivit 2.7 Podpora spoluprace
a komunikace mezi aktéry vzdéldvaci politiky na Uzemi kraje a 2.8 Vnitini hodnoceni projektu.
Zodpovédnost za realizaci a radné plnéni vystupnich a vysledkovych indikator( v téchto podaktivitach
bude mit manaZer projektovych aktivit, se kterym bude spolupracovat koordindtor projektovych
aktivit. Naplnéni vystupu podaktivity Vnitini hodnoceni projektu bude zajisténo prostfednictvim
evaluatora, ¢lena odborného tymu Jihoceského kraje. Pracovnik, evaluator, nebude v realizacnim tymu
zastavat dalsi roli, jejiz napln by byla predmétem hodnoceni. Odbornost jednotlivych jednani platforem
v projektu bude garantovat odborny garant platforem a lektor platforem. Blizsi popis naplné cinnosti
k pozicim a Uvazky v administrativnim a odborném tymu jsou uvedeny v ptiloze k Zadosti Realizacni
tym.

Odborny tym Jihoceské hospodaiské komory, partnerské organizace projektu, bude zabezpecovat
v klicové aktivité ¢. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajd, v povinné
podaktivité 2.1 Kariérové poradenstvi; 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech
vzdélani stfedniho odborného vzdélavani; 2.6 Vzdélavani pracovnikd SS, VOS, konzervatofi a $kolskych
zafizeni a dand témata ve volitelnych podaktivitdch 2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych
v DZ kraje a 2.14 Implementace rocnich akénich plant KAP lll, stémito odbornymi pozicemi:
koordinator odborného tymu, specialista kariérového poradenstvi na Skolach, odborny metodik
digitadlni kompetence, odborny metodik zakladni a funkéni gramotnosti, odborni konzultanti
Asistencniho centra Impuls pro kariéru a praxi a koordinator pro implementaci KA ve skole.

Odborny tym Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a Strediska sluzeb Skolam,
Nemanicka 7, Ceské Bud&jovice, prispévkové organizace Jihoceského kraje a partnerské organizace
projektu, bude zabezpecovat v klicové aktivité ¢. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy kraju, v povinné podaktivité 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu
kazdého 7dka; 2.6 Vzdélavani pracovnikd SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni a dand témata
ve volitelnych podaktivitdch 2.12 Implementace dalSich aktivit napldanovanych v DZ kraje
a 2.14 Implementace roc¢nich akénich plant KAP Il s témito odbornymi pozicemi: manazZer klicové
aktivity, lektor specialista, lektor, odborny konzultant, supervizor, koordinator.

Odborny tym Pedagogicko-psychologické poradny, Ceské Budé&jovice, Nerudova 59, ptispévkové
organizace JihoCeského kraje a partnerské organizace projektu, bude zabezpecovat v klicové aktivité
€. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraji, v povinné podaktivité
2.2 Prevence predcasnych odchod( ze vzdélavani; 2.5 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb pro déti,
zaky a studenty na urovni kraje a dana témata ve volitelnych podaktivitach 2.12 Implementace dalsich
aktivit naplanovanych v DZ kraje a 2.14 Implementace rocnich akcnich plant KAP Ill, stémito
odbornymi pozicemi: specialista metod vychovy a vzdélavani, manaZer aktivit, terapeut
s psychologickym zamérenim, terapeut s pedagogickym zamérenim, specialista metodik odborné
sekce, specialista diagnostiky a specialista pro predcasné odchody ze vzdélavani.



2.3 PODPORA ROVNYCH PRILEZITOSTi VE VZDELAVANi A ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA

2.3.1 PODPORA ROVNYCH PRILEZITOSTI

Cilem aktivity je podpora pedagogickych pracovnikii SS, VOS, konzervatofi, pti aplikaci inkluzivniho
vzdélavani. V rdmci této podaktivity budou pedagogicti pracovnici S5, VOS, konzervatofi, seznameni
s tim, jak pracovat se ziky/studenty, s odlisnym socidlnim a kulturnim zazemim. Jakym prekazkam ve
Skole Celi dité prochazejici z chudé nebo socidlné znevyhodnéné rodiny. Jak odlisné jsou jeho potieby
a jak s takovym ditétem muUzZe pracovat skola. Jaka jsou specifika vzdélavani déti s odliSnym kulturnim
zazemim. Jak postupovat, pokud ma Zak odliSny matersky jazyk a jaké materidly pfi tom pouzivat. Dale
nabidne pedagogickym pracovnikéim SS, VOS, konzervatofti prehled zékladnich diagnostickych metod,
diky nimZ budou schopni Iépe zjistovat pFipravenost Zaka, Ci jejich vychovné nebo vzdélavaci problémy.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 2 workshopy béhem roku 2025 a 2028 v prezencni formé v celkové casové dotaci
8 vyucovacich hodin. Aktivity se zGcastni pedagogicti pracovnici SS, VOS, konzervatore v celkovém
pocétu min. 12 osob (akce/min.6 osob).

Popis cilové skupiny:
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Potteby cilové skupiny a na jaké potfeby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:
Projekt reaguje na potiebu podpory pedagogickych pracovnikii S5, VOS, konzervatore a $kolského
zafizeni pfi aplikaci inkluzivniho vzdélavani na stfednich skolach.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Viz pocet osob u kazdé z aktivit.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

Motivacnim faktorem je vzajemnd vymeéna zkuSenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych
pedagogl a skladba nabidky vzdélavacich aktivit, kterd koresponduje s ucastnickou poptavkou
a zaroven je v souladu se vzdélavaci Strategii 2030+.

ZpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Osloveni budou pedagogicti pracovnici jednotlivych stfednich Skol Jihoeského kraje, vybér ucastniki
je zalozen na zakladé poradi doslych prihlasek do naplnéni kapacity.

ZpUsob osloveni cilové skupiny:

Prostfednictvim vlastniho elektronického vzdélavaciho katalogu (www.zvas.cz/katalog) a krajského
informacniho vzdélavaciho portdlu jihoskop.cz. S cilovou skupinou pravidelné komunikujeme
elektronicky, pfipadné telefonicky.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu
Usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s pozadavky Strategie 2030+, resp. posileni
kompetenéniho modelu uceni; vytvaret prostor pro sdileni prikladi dobré praxe i kolegialni podporu.



2.6 VZDELAVANI PRACOVNIKU S$, VOS, KONZERVATORI A SKOLSKYCH ZARIZENI
2.6.1 METODICKA SETKANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Planované aktivity jsou v souladu se Strategii 2030+ zaméreny na metodickou podporu a rozvoj
kompetenci pedagogickych pracovnikl ve vzdélavéni s ddrazem na SS, VOS a konzervatote. Cilem
podaktivity je spoluprace pedagogt, sdileni priklad( dobré praxe pedagogt z rGznych skol a vzajemné
uceni. Aktivita je koncipovana jako jednotlivd prezenéni osmihodinovd nadoborova setkani
pedagogickych pracovnikl. V pfipadé potfeby bude prezencni vyuka Ci jeji ¢ast nahrazena distancni
formou v podobé webinafe, e-learningu nebo kombinaci obojiho. Aktivita nabidne pedagogickym
pracovnikim SS rlznorodd setkani zaméfena napf. na: metodické kompetence (napf. vytvareni
raznorodych vyukovych material(i, podpora Zzakd do aktivniho zapojeni ve vyuce, efektivni vyuzivani
modernich technologii), aplikace ucebni latky na konkrétni problémy, sezndmeni se s novymi trendy
ve vzdélavani, rozvoj komunikacnich a osobnostnich dovednosti (efektivni komunikace s Zaky, rodidi,
zvladani stresu).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stfedisko sluzeb Skolam.

Uskutecéni se 4 workshopy béhem roku 2025 a 2028 v prezencni formé v celkové casové dotaci
8 vyucovacich hodin. Aktivity se zU&astni pedagogicti pracovnici SS, VOS, konzervatore/$kolského
zafizeni v celkovém poctu min. 24 osob (akce/min.6 osob).

Popis cilové skupiny:
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Potreby cilové skupiny a na jaké potieby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:

Projekt reaguje na potfebu rozvoje kompetenci pedagogickych pracovnik SS, VOS, konzervatore a
Skolského zafizeni pro vSeobecnou slozku vyuky prostfednictvim forem vzdélavani vedouci ke zvyseni
kvality vyuky vSeobecnych predmétda.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Viz pocet osob u kazdé z aktivit.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu;

Motivacnim faktorem je vzajemnd vymeéna zkusSenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych
pedagogli a skladba nabidky vzdélavacich aktivit, kterd koresponduje s Ucastnickou poptavkou
a zaroven je v souladu se vzdélavaci Strategii 2030+.

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Osloveni budou pedagogicti pracovnici jednotlivych stfednich Skol Jihoceského kraje, vybér ucastniku
je zalozen na zakladé poradi doslych prihlasek do naplnéni kapacity.

Zpusob osloveni cilové skupiny:

Prostfednictvim vlastniho elektronického vzdélavaciho katalogu (www.zvas.cz/katalog) a krajského
informacniho vzdélavaciho portalu jihoskop.cz. S cilovou skupinou pravidelné komunikujeme
elektronicky, ptripadné telefonicky.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:
Usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s poZadavky Strategie 2030+, resp. posileni
kompetenéniho modelu uceni; vytvaret prostor pro sdileni pfiklad( dobré praxe i kolegialni podporu.


http://www.zvas.cz/katalog

2.12 IMPLEMENTACE DALSICH AKTIVIT NAPLANOVANYCH V DZ KRAJE

Cilem podaktivit je podpora ¢innosti vedoucich k naplnéni téchto klicovych témat:

— podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji klicovych kompetenci;

— podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tridnich kolektivy;

— wellbeing (dusevni zdravi zak( a ucitelt);

— dalsi opatfeni a aktivity, které vedou k naplnéni témat, ktera si jako kli¢ova/prioritni stanovil
kraj ve svém DZ.

Aktivita bude realizovana od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2028, dle vyzvy Akcni planovani v izemi — IDZ.
SYMETRICKA KOMUNIKACE (2.12.2)

Program je koncipovan jako vycvik, béhem kterého si Ucastnici probirané principy aktivné zkousi.
Smyslem vycviku je mj. rozvinout kulturu sdileni a spolec¢ného jazyka kontinualné se rozvijejicich
pedagogl, ktefi si osvojuji maly pocet konkrétnich dovednosti az do roviny jejich reflektovaného
a smysluplného pouzivani. Pedagogl, ktefi maji spolecny jazyk pouzitelny pro pojmenovavani véci,
které se mezi nimi a Zaky déji a maji dopad na vzajemné vztahy a spolupraci. Program je zaméren na
nasledujici témata: vedeni zak( k odpovédnosti a samostatnosti; zvladani vlastnich emoci
v konkrétnich situacich ve skole; zvladani kritik, konflikt(i, vymluv a manipulaci pfi komunikaci s rodici;
prace se skupinovou dynamikou Skolnich tfid a pracovnich skupin; zvladani manipulaci; pozornost jako
zpUsob napliiovani vyvojovych potreb dité. Soucasti vycviku je i tandemova vyuka, ktera je realizovana
ve dvojici Ucastnik programu a lektor (pfip. dalsi odbornik). Spoleéné planuiji, realizuji a reflektuji vyuku
respektujici principy, které jsou obsahem vycvikového kurzu. Reflexe je vychodiskem pro dalsi
Ucastnikovo uceni. BEhem doby projektu planujeme realizaci 2 “generaci” vycvikového programu, treti
“béh” bude obsahové zaméren na pokrocilé zajemce z obou predchozich vycvikd. Probirana témata
pUjdou do vétsi hloubky, predpokladame i vyssi miru zaziti a upevnéni ziskanych dovednosti.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stredisko sluzeb Skoldam.

Uskutecni se 3 vycvikové kurzy béhem roku 2025-2028 v prezentni formé v casové dotaci
46 vyucovacich hodin véetné tandemové vyuky (8 hodin soucet vsech jejich komponent); 1 x 6hodinové
setkani; 1 x 8hodinové setkani (jednodenni); 2 x 16hodinové setkani (dvoudenni pobytové setkani).
Aktivit se zu&astni pedagogitti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poétu min. 30 osob
(akce/min. 10 osob).

ODPOVEDNE UCENi — KOOPERATIVNi UCENi S OPOROU FORMATIVNiIHO HODNOCENI (2. 12.3)

Kurz tvori 4 na sebe navazujici moduly vidy s podnéty vyzkouset si vybrané postupy ve vlastni skolni
praxi. Pfehled modull: Vrstevnické a kooperativni uceni; SloZitéjsi kooperativni strategie a struktury;
Formativni hodnoceni v kooperativnim uceni; Filosofie kooperativni Skoly. Pti setkanich se klade dliraz
na zkuSenostni uceni: to, co chceme udit zaky, si prevainé vyzkousime na sobé. Spolec¢né budeme
hledat varianty kooperativnich strategii a technik a zhodnocovani jejich fungovani v rdznych
podminkach. Hlavnimi metodami jsou predkladani a fesSeni riznorodych ukolovych situaci, pfipadové
metody, analyzy videi, herni metody. Dlraz je kladen na reflektivni ¢innosti a moZnosti vyuzivat oporu
v kolegialnim spolecenstuvi.



Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb skolam.

Vzdélavaci kurz se uskutecni béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v casové dotaci 64 vyucovacich
hodin (4 x 16hodinové setkani; dvoudenni pobytové setkani). Aktivit se zu¢astni pedagogicti pracovnici
Z5, SS, VOS, konzervatore v celkovém poétu min. 10 osob (akce/min. 10 osob).

ODPOVEDNE UCENi — SPOLECNE PROFESNi UCENi A KOLEGIALNi SPOLUPRACE (2.12.4)

Navazujici setkani se zaméfi na reflexi a zhodnoceni toho, co si ucitelé vyzkouseli ve vlastni praxi.
Pljdeme do hlubsiho porozuméni kooperativnimu uceni, obohatime repertoar kooperativnich strategii
a technik. Pojmenujeme kritickd mista dosavadnich cest k odpovédnému uceni, ale i fungovani
kooperativniho spolecenstvi kolegl. Tato aktivita je urcena pro zajemce zakladniho kurzu Odpovédné
uceni, ale i pro ucitele, ktefi maji zkuSenost s kooperativni vyukou.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stfedisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 2 vzdélavaci kurzy béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v casové dotaci
16 vyucovacich hodin (1 x 16hodinové setkani; dvoudenni pobytové setkani). Aktivit se zucastni
pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 20 osob (akce/min. 10 osob).

MATEMATICKA GRAMOTNOST 1 (2.12.5)

Program bude pfipraven pro cilovou skupinu pedagogickych pracovnikd Z5/SS, pro kterou je klicové
predavéni informaci a sdileni zkugenosti mezi jednotlivymi stupni vzdélavani (1. stupe ZS, 2. stupeni
Z5, SOS, SOU). B&hem trvani programu budou probihat pravidelna setkavani skupiny. Obsah programu
bude variabilné reagovat na nejnovéjsi trendy ve vyuce matematiky. Program bude pracovat s témito
tématy: stavba hodiny matematiky, principy matematického mysleni, prace s cilem hodiny, nastaveni
kritérii hodnoceni, prace s RVP/SVP vystupy (jak s nimi pracovat p¥i hodiné), dilkazy o uéeni a jejich
vyhodnocovani, tydenni planovani, sebehodnoceni Zakd. Skupina se béhem programu sejde
v ndsledujicim schématu. Na Uvod probéhne jedno dvoudenni setkani, jehoZ cilem bude seznameni
Gcastnikd s klicovymi tématy pro vyuku matematiky, se kterymi budou Ucastnici dale pracovat.
Na zakladé ziskanych informaci si kazdy ucastnik vytvofi pfipravu na jednu vyucovaci hodinu v souladu
s novymi poznatky. Ukolem Gcastnika bude svou pfipravu nasledné aplikovat do praxe. Po mésici
(maximalné dvou) se skupina sejde spole¢né znovu na plldenni setkani, kde budou Ucastnici sdilet své
postfehy a poznatky z praxe. Nasledné oteviou Ctyfi vybrani Ucastnici oteviené hodiny. Oteviené
hodiny se dale Ucastni mentor programu a dalsi zdjemci z fad ucastnikd (maximalné tfi). Po oteviené
hodiné bude nasledovat zpétna vazba a reflexe celého pribéhu hodiny. Dale probéhne dvoudenni
setkani, jehoz cilem bude sezndmeni Ucastnik(l s dalsSimi tématy a praktickymi tipy pro vyuku
matematiky, se kterymi budou ucastnici pracovat v nadchazejicim obdobi. Zavérem prvniho roku je
paldenni setkani ucastnik( slouzici zejména k diskusi mezi Ucastniky a mentorem. VSechna vyse
uvedend setkani budou probihat v prezencéni formé. Kazdy z ucastnikl bude mit narok béhem
programu na jednu dvouhodinovou individudlni konzultaci s mentorem. Konzultaéni hodiny budou (po
predchozi domluvé mezi mentorem a ucastnikem) probihat on-line prostfednictvim vybrané on-line
platformy urcené k videohovortim. Absolventi zakladniho programu matematické gramotnosti budou
dale pokracovat nadchazejici Skolni rok jako pokrocila skupina Matematickd gramotnost 2.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stfedisko sluZzeb skolam.



Vzdélavaci program se béhem roku 2025-2028 uskutecni v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci
celkem 112 hodin (2 x 16 hodin, dvoudenni setkani; 2 x 4 hodiny, paldenni reflektivni setkani; 4 x
oteviena hodina + nasledna reflexe v celkovém rozsahu 4 hodiny; 2 x 2 hodiny individualni mentorské
podpory pro kazdého uUcastnika; celkovy rozsah podpor 56 hodin). Aktivit se zUcastni pedagogicti
pracovnici Z5 a SS v celkovém poctu min. 10 osob (akce/min. 10 osob).

Pro praci s cilovou skupinou bude pofizen didakticky kuffik pro vyuku matematiky pro dva lektory.
S pomUckami, které budou soucasti kufru budou lektofi spolu s Ucastniky pracovat béhem setkani.
Soucasti kufru budou: pénové kostky (geometrie), Sada ctyfuhelnik( pro algebraické vyrazy,
Prezentacni visaci folie pro rozttidéni pracovnich listl, Mazaci tabulka se ¢tvereckovou siti (prace
s grafy, nakresy, geometrie), Velky model usnadnujici pochopeni konceptu zlomkd (velky model pro
lepsi nazornost s moznosti umisténi na magnetickou tabuli), Maly model usnadnujici pochopeni
konceptu zlomk( (maly model, se kterym mohou pracovat Zaci), Zlomky - kruhové vysece (velké na
magnetickou tabuli), Zlomky - kruhové vysece ( mala Zakovska sada), Sada pro prdéci s uhly (vyjadirenymi
v radianech) a goniometrickymi funkcemi, Sada geodesek pro vyuku hlavnich geometrickych konceptd,
Karty s Ulohami pro stavby z kostek (celkem je v sadé 81 uloh), Tangramy sada na magnetickou tabuli,
Sada pro stavbu koster téles, 330 dilkd + 20 karet s priklady (prace s rovinnymi a prostorovymi Utvary),
Domino s hodinami (porozuméni digitalni a analogové formé hodin), Decimetrova kostka sada (urceni
obsahu, objemu, pocet vrcholli, hran a stén, prevadéni jednotek, krokovy zapis cisel), Skladaci
geometrické tvary (pochopeni trojrozmérnych tvard, povrchu, obsahu nebo symetrie). Dle aktualni
potieby obdrzi Ucastnici béhem kurzu didaktické matematické pomicky, se kterymi budou samostatné
nebo ve skupinach pracovat.

MATEMATICKA GRAMOTNOST 2 (2.12.6)

Program se bude zabyvat vybranymi tématy vice do hloubky a soucasné rozsifi povédomi ucastnikd
o témata nova. Program bude pracovat s témito tématy: oteviené otazky, formativni hodnoceni
v hodinach matematiky, rozvoj logiky a logického mysleni, 3D mysleni, kooperativni uceni, propojeni
matematiky a ICT, online ndstroje pro tvorbu materidld do hodin matematiky. Skupina se béhem
programu sejde v nasledujicim schématu. Program zacina ivodnim dvoudennim setkanim, které bude
hlubsim vstupem do problematiky vyuky matematiky. BEhem nasledujiciho mésice (max. dvou) se
skupina znovu sejde na paldennim setkani, jehoz hlavni naplni bude zpétna vazba a sdileni zkusenosti
z hodin vyuky matematiky béhem, kterych uUcastnici aplikovali nové ziskané poznatky. Nasledné
otevrou Ctyfi vybrani Ucastnici oteviené hodiny. Oteviené hodiny se dale Uéastni mentor programu
a dalsi zajemci z fad ucastnikl (maximalné tfi). Po oteviené hodiné bude nasledovat zpétna vazba
a reflexe celého pribéhu hodiny. Otevieni hodiny neni pevné stanoveno harmonogramem, mze
probéhnout kdykoliv béhem trvani kurzu. V posledni fazi programu bude realizovdno posledni
dvoudenni setkdni, ve kterém se budou Ucastnici vénovat zavérecnym tématim, ktera budou mit
moznost aplikovat do vyuky a ndsledné je konzultovat spolu s kolegy a mentorem na zdvére¢ném
pualdennim setkani, které bude slouZit ke sdileni ptikladd dobré praxe a sdileni zkusenosti z vyuky.
VSechna vyse uvedena setkani budou probihat v prezencéni formé. Kazdy z ucastnik(i bude mit narok
béhem programu na dvé dvouhodinové individudlni konzultace s mentorem. Konzultacni hodiny
budou (po predchozi domluvé mezi mentorem a Ucastnikem) probihat on-line prostfednictvim vybrané
on-line platformy urcené k videohovorim.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stredisko sluzeb skoldam.

Vzdélavaci program se béhem roku 2025-2028 uskutecni v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci
celkem 112 hodin (2 x 16 hodin, dvoudenni setkani; 2 x 4 hodiny, paldenni reflektivni setkani; 4 x
oteviena hodina + nasledna reflexe v celkovém rozsahu 4 hodiny; 2 x 2 hodiny individudIni mentorské



podpory pro kazdého uUcastnika; celkovy rozsah podpor 56 hodin). Aktivit se zUcastni pedagogicti
pracovnici ZS a SS v celkovém poctu min. 10 osob (akce/min. 10 osob).

CTENARSTVIM K LEPSiMU UCENI ZAKU (2.12.7)

Rok a pul trvajici vzdélavaci cyklus zaméreny na Ctenarstvi s pfimym dopadem do praxe Ucastnik( se
sklada z ndsledujicich komponent: Vzdéldvaci program zaméreny na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (64
hodin) ma klicova témata: ucitelské dovednosti pro vyuku étenarstvi a poskytovani zpétné vazby;
metody kritického mysleni; formativni hodnoceni: planovani pozpatku, prace s dlikazy o uceni,
strategie; kolegidlni podpora: efektivni formy vzajemného uceni pedagogt; Lesson study pozorovatel
(1 cyklus; 12 hodin)-v paralelnim programu pokrocilych Gcéastnikd (viz akce Ctenarstvim a pisatelstvim
k lepsimu uéeni 7ak() probihaji lesson study pod vedenim lektora specialisty. Ucastnici tohoto
programu se zapoji jako pozorovatelé do jednoho kolecka lesson study, a to ve vSech jeho fazich:
planovani hodiny, reflexe, analyza Zakovskych praci, Uprava planované hodiny); Spolecné profesni
uceni a kolegialni spoluprace (16 hodin) -setkavani zamérené na sdileni vyzkousenych lekci; nové
naméty do vyuky i moderace nad Zakovskymi vykony; obecné ctenarské a didaktické postupy,
moderace. Tato aktivita zdmérné navic propojuje setkani se skupinou uUcastnikll skupiny pisatelstvi;
Oteviené hodiny c¢tenarstvi soucasnych odbornikll z praxe (4 hodiny) -pfimé naslechové setkani
v rozsahu 1-2 vyucovaci hodiny + 1 hodina reflexe a zpétna vazba a max. 2 hodiny sdileni dobré praxe.
Reflexe se zpétnou vazbou a sdileni dobré praxe mlze probihat distancné v prostredi volné dostupné
on-line platformé. Celkem planujeme 8 aktivit; Individualni podpora (9 hodin) -probihda formou
osobniho setkani, ptipadné on-line konzultace; zamérena na spolecné planovani ¢tenafskych dilen,
lekci zamérenych na oborové ¢tenafstvi, definovani ¢tenarskych cill, naslech v konkrétnich hodinach,
vyhodnoceni a poskytnuti zpétné vazby aj. Celkem planujeme poskytnout 20 podpor, kazdému
Ucastnikovi jednu.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
a Stredisko sluzeb Skoldm.

Vzdélavaci program se béhem roku 2025-2026 uskutecni v prezenéni formé v celkové ¢asové dotaci
celkem 105 hodin (64 hodin / vzdélavaci program; 2 x 8 hodin / jednodenni setkani; 3 x 16 hodin /
dvoudenni pobytové setkani; 12 hodin / lesson study; 16 hodin / spole¢né profesni u¢eni / dvoudenni
pobytové setkani; 4 hodiny /navstéva oteviené hodiny ¢tenafstvi; 9 hodin / individualni podpora).
Aktivit se pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 15 osob (akce/min.
15 osob).

CTENARSTVIM A PISATELSTVIM K LEPSIMU UCENI ZAKU (2.12.8)

Vzdélavaci program se sklada z nasledujicich komponent: Lesson study (3x; 1 cyklus = 12 hodin)-hlavni
platformou pro dalsi uceni je spolecné profesni uceni a kolegialni spoluprace v ucicich se skupinach,
které operuji dle potfeb na bazi primarné lesson study ¢i sekundarné TLC; v téchto skupinach dle
stejného vyucovaného predmétu a idedlné i rocniku zapojeni ucitelé spole¢né planuji vyucovaci hodinu
zamérenou na Ctenarstvi a pisatelstvi zak(l a na zakladé vzajemného pozorovani a reflektovani vyuku
hodinu vylepsuji. Vylepsovani probiha na zakladé analyzy procesnich a produktovych dikaz( o uceni
zaku. Sledujeme pritom, které ucebni aktivity a situace pomahaly 7zakd v cesté za cilem vyucovaci
hodiny, k rozvijeni dané c¢tenarské dovednosti, na kterou plan hodiny mifi; Individudlni podpora
mentora / facilitdtora (3x kazdy Ucéastnik; 1 podpora = 9 hodin) -formou osobniho setkani, pfipadné
on-line v oblasti ¢tenafstvi a pisatelstvi, zejména pfi pldnovani vlastni hodiny v lesson study skupiné
ale i mimo ni. Celkem planujeme poskytnout kazdému ucastnikovi 3 podpory, tj. 30-45; Vzdélavaci
program zaméfeny na pisatelstvi (16 hodin) ma klicova témata: psani v oborech, jak zachazet
s pisemnymi projevy zakd, jak je hodnotit; Spolecné profesni uceni a kolegialni spoluprace (48 hodin)



- pribézna setkdvani zamérena na sdileni vyzkousenych lekci; nové naméty do vyuky i moderace nad
zakovskymi vykony; obecné cCtenarské, pisatelské a didaktické postupy, moderace. Tato setkani jsou
z ¢asti planovana také jako spole¢né uceni s paralelni skupinou “zacateénikl” Ctenafstvim k lepsimu
uéeni zaka. Zapojeni Ucastnici si prohloubi své profesni dovednosti v planovani a budovani ¢tenarské a
kritické gramotnosti, budou posouvat své dovednosti planovat aktivity a zadani pro Zaky jako dikazy
o uceni ke ctenarskym a oborovym cilim, budou prohlubovat své dovednosti v oblasti kolegialni
spoluprace v jejich konkrétnich formach (lesson study, TLC), a to s dopadem na lepsi uéeni svych zakd,
nauci se dovednosti a postupy, jak ve vyuce propojovat ¢tendarské a pisatelské ptilezitosti a jak rozvijet
psani zakd v oborech, budou ve vlastni $kole a ve skolach mistné blizkych rozsifovat ovéfené postupy,
které vedou k rozvijeni c¢tenarskych dovednosti Zakd, rozvinou své dovednosti reflektovat
a vyhodnocovat dopady své vyuky na uceni zakd prostfednictvim postupl hodnoceni ve formativni
funkci.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stredisko sluzeb Skoldam.

Vzdélavaci program se uskutecni béhem roku 2025-2026 v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci
celkem 127 hodin (16 hodin / vzdélavaci program; 2 x 8 hodin / jednodenni setkani; 3 x 12 hodin /
lesson study / v kazdém cyklu 5 skupin; 48 hodin / spoleéné profesni uceni; 3 x 16 hodin / dvoudenni
pobytové setkani; 3 x 9 hodin / individualni podpora. Aktivit se pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS,
konzervatore v celkovém poctu min. 10 osob (akce/min. 10 osob).

ROZVOJ CTENARSKE GRAMOTNOSTI (2.12.9)

Program je mozno tematicky i obsahové upravit v zavislosti na dynamicky se vyvijejicim vzdélavacim
prostoru (zejména nastup Al, ale i ocekavana velka revize RVP) Zamysleny cyklus tvofi nasledujici
komponenty: Lesson study (4x; 1 cyklus = 12 hodin) -hlavni platformou pro dalsi uceni je spolecné
profesni uceni a kolegidlni spoluprace v ucicich se skupinach, které operuji dle potteb na bazi primarné
lesson study ¢i sekundarné TL. V téchto skupindch dle stejného vyucovaného predmétu a idedlné
i roéniku zapojeni ucitelé 2x ro¢né spolec¢né planuji vyucovaci hodinu zamérfenou na Ctenarstvi
a pisatelstvi Zakll a na zadkladé vzajemného pozorovani a reflektovani vyuku hodinu vylepsuji.
VylepSovani probiha na zékladé analyzy procesnich a produktovych dikazl o uceni zakd. Sledujeme
pritom, které ucebni aktivity a situace pomahaly Zak( v cesté za cilem vyucovaci hodiny, k rozvijeni
dané ¢tenarské dovednosti, na kterou plan hodiny mifi; Individualni podpora mentora / facilitatora
(9 hodin) -formou osobniho setkani, pfipadné on-line v oblasti ¢tenafstvi a pisatelstvi, zejména pfi
pldnovani vlastni hodiny v lesson study skupiné ale i mimo ni. Kazdy uc¢astnik ma narok na 2 podpory
rocné, celkem planujeme poskytnout az 70 podpor; Vzdélavaci program zaméreny rozvoj ctenarské
gramotnosti (24 hodin) ma klicova témata: novy program c¢tenarské gramotnosti v RVP ZV, ¢tenarské
a pisatelské kontinuum, aktualni témata v oblasti ¢tenarské gramotnosti; Spolecné profesni uceni a
kolegialni spoluprace (80 hodin) -pribézna setkavani se stavaji dominantou celého vzdélavaciho cyklu;
budou zamérend na sdileni vyzkousenych lekci; nové ndméty do vyuky i moderace nad Zakovskymi
vykony; obecné ¢tendrské, pisatelské a didaktické postupy, moderace. Zapojeni Ucastnici prohloubi své
profesni dovednosti v planovani a budovani ¢tenarské a kritické gramotnosti; budou posouvat své
dovednosti planovat aktivity a zadani pro Zaky jako dikazy o uceni ke ¢tenarskym a oborovym cillim;
budou prohlubovat své dovednosti v oblasti kolegialni spoluprace v jejich konkrétnich formach (lesson
study, TLC), a to s dopadem na lepsi uéeni svych Zakl; budou ve vlastni skole a ve $kolach mistné
blizkych rozsifovat ovérené postupy, které vedou k rozvijeni ¢tenarskych dovednosti zaka; dale
rozvinou své dovednosti reflektovat a vyhodnocovat dopady své vyuky na uceni zZakl prostfednictvim
postupl hodnoceni ve formativni funkci.



Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb skolam.

Vzdélavaci program se uskutecni béhem roku 09/2026-06/2028 v prezencni formé v celkové casové
dotaci celkem 188 hodin (24 hodin / vzdélavaci program; 1 x 8 hodin / jednodenni setkani; 1 x 16 hodin
/ dvoudenni pobytové setkani; 4 x 12 hodin / lesson study /v kazdém cyklu 5 skupin/; 80 hodin /
spole¢né profesni uceni; 3 x 16 hodin / dvoudenni pobytova setkani; 1 x 32 hodin / ¢tyfdenni pobytové
setkani; 4 x 9 hodin / individudIni podpora. Aktivit se pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore
v celkovém poctu min. 13 osob (akce/min. 13 osob).

CTENARSKY KONZULTANT (2.12.10)

Ctenafsky konzultant bude poskytovat individualni podporu pedagogickym pracovnikiim pfi planovani
a didaktickém zpracovani hodiny zamérené na Ctenarstvi; facilituji i pribéh setkani po oducené hoding,
moderuji diskusi. Analyzuji vystupy Zakl jako didkazd o uéeni a vyhodnocuji jejich dalsi vzdélavaci
potifeby. Poskytuji poradenstvi v oblasti volby vhodnych knih a textl pro proZitkové i oborové
Ctenarstvi.

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 243 individudlnich konzultaci béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci
9 hodiny/akce. Aktivit se zdi¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 243 osob (akce/min. 1 osob).

OTEVRENE HODINY CTENARSTVI (2.12.11)

Organizovana nabidka otevienych hodin vyuky ¢tenafstvi a pisatelstvi pro pedagogické pracovniky jako
forma pedagogické inspirace. Kazdé setkani se sklada z nasledujicich casti: naslech, reflexe, sdileni
dobré praxe. Reflexe se zpétnou vazbou a sdileni dobré praxe muze probihat distancné v prostredi
volné dostupné on-line platformé.

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stredisko sluzeb Skoldm.

Uskute¢ni se 50 otevienych hodin vyuky béhem roku 2025-2028 v prezencni v casové dotaci
4 vyucovaci hodiny/akce. Aktivit se zUcastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore
v celkovém pocétu min. 50 osob (akce/min. 1 osob).

PODPORA NADANI (2.12.12)

Vzdélavaci aktivita v oblasti podpory nadani bude zamérena na rozvoj pedagogickych a didaktickych
kompetenci pedagogickych pracovnikd, ktefi pracuji s nadanymi Zaky. Obsahem bude predevsim
seznameni s témito oblastmi dané tématiky: ivod do problematiky podpory nadani, profil nadaného
zaka, odlisnosti psychickych funkci /vnimani, mysleni, citéni, jednani/, myty o nadanych vietné
mylnych diagndz, osobnostni potfeby nadanych Zaku, specifika pozornosti nadanych 7akd, kognitivni a
emocni potrfeby nadanych, podminky pro rozvoj nadani, vhodné metody uceni nadanych zaka,
strategie podpory nadani na skole, modely vyvazené inkluze.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb Skolam.



Uskutecni se 16 workshopl béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci 8 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zi¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatote v celkovém poctu min.
96 osob (akce/min. 6 osob).

PODPORA NADANI (2.12.13)

Vzdélavaci aktivita v oblasti podpory nadani bude zamérena na rozvoj pedagogickych a didaktickych
kompetenci pedagogickych pracovnikl, ktefi pracuji s nadanymi zZaky. K lektorovani on-line formou
budou prizvani lektofi, ktefi nejsou z dlivodu velké vzdalenosti dostupni.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stredisko sluzeb Skoldm.

Uskutec¢ni se 4 webindfe béhem roku 2025-2028 v on-line formé v ¢asové dotaci 3 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zGi¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min.
40 osob (akce/min. 10 osob).

IDENTIFIKACE NADANI (2.12.14)

Cilem vzdeélavaci aktivity bude rozsahly vycvik v identifikaci nadaného zaka ve Skolnim prostredi.

1. den /8 vyucovacich hodin/

Uéastnici kurzu porozumi tomu, co je naddni a vysoky potencial, jaké jsou druhy nadani a inteligence;
zjisti, jak se ve tfidé projevuje dité, které je nadané a jaké jsou mozné zpUsoby jeho chovani; se seznami
s profily nadanych déti, s ptiklady z praxe/s kazuistikami; budou pracovat s autentickymi materialy

a posuzovat ukazky praci a vytvory nadanych déti; doprfedu si sami pfipravi informace o konkrétnim
zakovi / Zakyni, tyto materidly se budou spolecné probirat a hledat reseni jejich problémd .

2. den /8 vyucéovacich hodin/

U¢astnici kurzu porozumi tomu, co pottebuji nadani Z4ci ve $kole pro sv(ij zdravy a efektivni osobnostni
rozvoj, pro své efektivni u€eni, rozvoj potencialu, kreativity a nadani; sezndmi se se specifiky pozornosti
nadanych Zaka; zjisti, jaké jsou vhodné metody uceni nadanych zak(; budou na zakladé zkusenosti ze
semindre definovat podminky pro efektivni rozvoj nadani a nadanych ve skole.

3. den /8 vyucovacich hodin/

U¢astnici kurzu posoudi rozdily v psychologické a pedagogické identifikaci nadani; vysvétli proces
identifikace za pomoci pojmU: nominace, screening, diagnostika; popisi pét oblasti, které lze pfi
identifikaci nadani pozorovat; sezndmi se s Posuzovaci $kdlou a didaktickymi testy k vyhledavani
nadanych zakd.

4. den /6 vyucovacich hodin/
U¢astnici kurzu se sezndmi s projevy nadanych 74k ve $kolnim i mimoskolnim prostiedi.
5. den /6 vyuéovacich hodin/

Ucastnici kurzu se zd¢astni naslechd a naslednych rozbor( vyu€ovacich hodin na zékladni $kole, kde se
dlouhodobé vénuiji praci s nadanymi zaky.
Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 2 vycvikové kurzy béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci 36
vyucovacich hodin/akce. Aktivit se zUéastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatote
v celkovém poctu min. 16 osob (akce/min. 8 osob).



EDUCAMP PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY NADANYCH ZAKU (2.12.15)

Dvoudenni educamp bude vhodné doplriovat predchozi vzdélavaci aktivity a vzdélavaci cyklus v oblasti
podpory nadani. U¢astnici educampu se sezndmi s novymi poznatky v oblasti podpory nadani; ziskaji
tipy, jak pfipravit konkrétni vyucovaci hodinu ve spole¢ném vzdélavani; budou vytvaret Skolni strategii
podpory nadanych; budou sdilet své dosavadni zkusenosti s vychovou a vzdélavanim nadanych; budou
se vzdjemné inspirovat a hledat zplsoby inovace své vyuky ve prospéch rozvoje nadani.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stfedisko sluzeb Skolam.

Workshop se uskutecni béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci 16 vyucovacich
hodin. Aktivit se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS, S5, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 10
osob (akce/min. 10 osob).

, ooz

INDIVIDUALNI PODPORA SKOLY, KDE BYL IDENTIFIKOVANY NADANY ZAK (2.12.16)

Cilem individudlni konzultace bude umozZnit pedagogickému pracovnikovi, ktery pracuje s nadanym
Zzakem, podporu a poradenstvi v oblasti naddni. Nezbytnou soucasti této aktivity bude zmapovani
dosavadnich postupll a metod v préaci pedagoga a stanoveni strategii k zajisténi cill ve vyuce nadaného
Zaka.

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb skolam.

Uskutecni se 6 individualnich konzultaci béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci
4 vyucovaci hodiny/akce. Aktivit se zUcastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore
v celkovém poctu min. 6 osob (akce/min. 1 osob).

SETKAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU NADANYCH ZAKU (2.12.17)

Tato aktivita bude prilezitosti k diskusi, sdileni zkuSenosti s vyukou nadanych zakd, pfiklad( dobré
praxe, vzajemné inspiraci a hledani zplsobl, jak optimalizovat potencial nadaného Zéka. Dalsim cilem
je umoznit sitovani jednotlivych aktéra.

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stfedisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 8 facilitovanych setkani béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci
4 vyucovaci hodiny/akce. Aktivit se zucastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore
v celkovém poctu min. 48 osob (akce/min. 6 osob).

SETKAVANiI NADANYCH ZAKU SE STEJNYMI ZAJMY (2.12.18)

Jednodenni setkani je uréeno nadanym zakdm stejnych zajma. Kazdé setkani se bude vénovat urcitému
oboru — oblasti zdjmu a pfinese Zakiim moznost pracovat s odborniky tak, aby se mohli v dané oblasti
vice zdokonalit a prohloubit své dosavadni znalosti a schopnosti. Setkani bude zaroven prospésné
z hlediska rozvoje emocné-socialnich kompetenci nadanych zaka.

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb skolam.



Uskutecni se 10 workshopl béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci 8 vyucovaci
hodiny/akce. Aktivit se zUcastni zaci zS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 60 osob
(akce/min. 6 osob).

Pro cilovou skupinu budou pofizeny didaktické pomUcky pro nadané zaky dle dané oblasti zajmu.
PODPORA PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH KOMPETENCI (2.12.19)

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci (4 hodiny)

Paldenni aktivita mGzZe byt realizovana jako samostatné tematické setkani nebo muze byt rozsifujicim
modulem s praktickym presahem v podobé workshopu pro delsi formaty setkani
(tj. jednodenni/dvoudenni). Cilem aktivity je pfedevsim spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky,
sdileni zkusenosti a prikladld dobré praxe. S ohledem na kratky ¢asovy rozsah aktivity je mozné setkani
realizovat také v odpolednich hodinach a podpofit tak profesni rozvoj pedagog, ktefi jsou vice ¢asové
vytiZeni. Setkani budou jak oborova, tak nadoborova. Nadoborova setkani pedagogl se budou
koncentrovat predevsim na zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni Strategie 2030+
také na pedagogicky well-being.

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci (6 hodin) / Kolegialni podpora
pedagogickych pracovnikt-asistenti pedagoga

Cyklus workshopl pro profesni skupinu asistent pedagoga vcetné facilitované kolegialni podpory.
Workshopy budou provazané a tematicky zamérené predevsim na soft skills, ale i odborna témata
specialni pedagogiky a psychologie. Cykly planujeme realizovat na rliznych mistech v Jihoceském kraji.

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci (8 hod.)

Cilem aktivity je podpora profesniho rozvoje, sezndmeni se s novymi vyukovymi trendy, sdileni
zkusenosti, zlepseni kvality vyuky, inspirace ke zméné dosavadniho pfistupu a podniceni inovativniho
pedagogického mysleni. Setkani budou jak oborova, tak nadoborova. Nadoborova setkani pedagogl
se budou koncentrovat predevsim na zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni
Strategie 2030+ také na pedagogicky well-being. Ddle se jednodenni setkani zaméri na tato témata
korespondujici se vzdélavaci Strategii 2030+: prace s individualnimi vzdélavacimi potifebami zaka,
rozvoj digitalni gramotnosti, modernizace vzdélavacich metod, v€lenéni environmentalni vychovy do
vyuky a rozvoj kritického mysleni. Setkani budou probihat v prezenéni formé. V pripadé potfeby je
mozné prezencni vyuku i jeji ¢ast nahradit distancni formou v podobé webinare, e-learningu nebo
kombinaci obojiho.

Pti aktivitach se budou vyuzivat didaktické pomucky pro vyuku finanéni gramotnosti, se kterymi budou
Gcéastnici aktivné pracovat béhem metodického setkani (baleni dle poctu tGcastnikd -“hraci” penize
Ceské koruny, eura). Vytvarné potreby, které jsou nezbytné pro realizaci metodickych workshop
zamérenych na oblast vytvarné vychovy. BEhem workshopt Ucastnici aktivné pracuji se zakoupenym
materidlem a rovnou si zkousi nové techniky do hodin. Jedna se napf. o barvy na textil, sitovinu pro
praci se sitotiskem, akrylové barvy, lepidla, Spejle, barevné papiry, kartony, platna apod. Cvicebni
pomucky pro realizaci pohybovych workshopU, béhem kterych budou Gcastnici zkouset cviky vhodné
k aktivizaci a protaZzeni. Jedna se napf. o cvicebni podlozky (jogamatky), pénové/korkové bloky,
balanéni podlozky, balanéni polStare, textilni odporové gumy, bavinéné pdsy na cviceni, gymnastické
mice, overbally. Vyukové pomlcky pro metodicka setkani zamérena na vyuku chemie. Bude se jednat
zejména o pokusné sady, se kterymi budou Ucastnici béhem setkani aktivné pracovat. A dale
o prislusenstvi k ulozeni experimentdlnich souprav. Jedna se napf. o UloZzné boxy na soupravy a dalsi
prislusenstvi, ochranné bryle, latexové rukavice. Dale budou pfi téchto seminafich vyuzivany béziné
dostupné suroviny, se kterymi mohou pedagogové bezpecné pracovat s détmi béhem vyuky (napf.
baldnky, Spejle, jedla soda, ocet, ..).



Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci / Prace s chybou (8 hod.)
Workshopy budou zaméreny na formy a metody vyuky, pti kterych mohou vést ucitelé zaky k vyuziti
chyby jako prosttedku k hlubSimu porozuméni a poznani vyucovaného predmétu.

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci/ Vzdélavaci seminai pro asistenty
pedagoga (8 hod.)

Seminare budou obsahové zamérené na témata ocekdvanych zmén systémové pozice role asistenta
pedagoga a s ni pfedpokladana Uprava pracovni naplné i pozice této profese. V nabidce se zaméfime i
na témata specialni pedagogiky a psychologie.

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci (12 hodin) / Kolegialni podpora
pedagogickych pracovniku

Cyklus workshopl pro profesni skupinu asistent pedagoga vcetné facilitované kolegialni podpory.
Workshopy budou provazané a tematicky zamérené predevsim na soft skills, ale i odborna témata
specialni pedagogiky a psychologie. Provazané cykly workshopl planujeme realizovat v Ceskych
Budéjovicich, Pisku, Ceském Krumlové, Tabore, piipadné na dalich mistech v Jiho¢eském kraji dle
zajmu ucastnikd.

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci (16 hodin)

Dvoudenni setkani poskytuji diky svému casovému rozsahu idedlni podminky a pftileZitost pro
prohloubeni dosavadnich pedagogickych znalosti, rozvijeni dovednosti a podrobnéjsi sezndmeni
s novym tématem. Cilem dvoudennich setkdni je ziskani novych znalosti a dovednosti v oblasti
vzdélavani, seznameni se s novymi vyukovymi metodami a technologiemi. Dvoudenni setkani umozni
Ucastnikdm reflektovat nad svou vlastni praci a diky diskuzi a vzajemné zpétné vazbé vznikne prostredi
podpory a kolegialni spoluprace. Setkdni budou jak oborovd, tak nadoborovd. Nadoborova setkani
pedagogl se budou koncentrovat predevsim na zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle
doporuceni Strategie 2030+ také na pedagogicky well-being. Setkdni budou probihat v prezencni
formé. V ptipadé potreby je mozné ¢ast prezencni vyuky nahradit distanéni formou v podobé webinare,
e-learningu nebo kombinaci obojiho.

Pti aktivitach se budou vyuzivat didaktické pomucky pro metodicka setkani zamérend na vyuku cizich
jazyk( (zejména anglictiny). Didaktické pomucky budou vyuZity béhem seminafl, kdy se s nimi
Ucastnici sezndmi a nasledné s nimi budou jednotlivé ¢i ve skupindch pracovat. Jednd se napf.
O procvicovaci karty (abeceda, predlozky, slovesa, Cislovky, barvy, slovesné tvary,...), hraci konverzacni
kostky, domino pro tvoreni vét, mazaci tabulky s fixy, Vocabulary maps, audionahravky pro vyuku.
Geologické exkurze v terénu: geologicka kladivka, uzaviratelné sacky na vzorky, jednorazové plasténky.
Vyse uvedené pomucky jsou nezbytné pro terénni geologické tury, pfi kterych se Ucastnici aktivné uci
pracovat s nerosty a mineraly pfimo v terénu.

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci (32 hodin) / Educamp pro pedagogické
pracovniky

Cilem edukativniho kempu je poskytnout pedagoglim nové znalosti, dovednosti, inspiraci pro jejich
profesni rist a také podpora vytvareni komunity pedagogt. Vedle rozvijeni profesnich znalosti ma také
kemp za cil prispét k pedagogickému well-beingu Ucastnik(l. Program kempu bude sestaven
z rliznorodych aktivit. Bude se jednat o kombinaci workshop( a praktickych cvic¢eni. Nedilnou soucasti
budou skupinové diskuse, sdileni vlastnich zkusenosti a vyména napada a inspiraci do vyuky.

PFi aktivitach se budou vyuZivat didaktické pomcky, se kterymi budou Ucastnici programu aktivné
pracovat béhem pobytu (napf. pracovni listy, didaktické karty, skupinové didaktické hry, apod).



Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a Stredisko sluzeb skolam.

Uskutecni se 113 workshopl béhem roku 2025-2028 v prezencni v ¢asové dotaci 4, 6, 8, 12, 16 a 32
vyucovacich hodin/akce. Aktivit se zu€astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatofe
v celkovém pocétu min. 759 osob (akce/min. primérné 6 osob).

ZDRAVOTNIi GRAMOTNOST (2.12.20)

Téma: Zdravotni gramotnost / Zdravy pohyb ve vyuce

Workshopy se budou zabyvat pravidelnym pohybem. Pohyb patti k zaklad(im zdravého Zivotniho stylu.
Je velmi dileZité v Zacich budovat navyk k pravidelné fyzické aktivité. Mozek je pfi fyzické aktivité vice
prokrvovan a okyslicovan, a to vede ke zvySené bystrosti a lepsSi pozornosti. Pfi jednotlivych setkdni si
pedagogicti pracovnici JihoCeského kraje osvoji dovednosti, které povedou k zapojovani jednotlivych
pohybovych aktivit ve vyuce a mimo ni. Pfi aktivitach se budou vyuZivat vybrané balancni, rehabilitacni
a relaxaéni pom{cky.

Téma: Zdravotni gramotnost / Klima tfidy v praxi
Cilem workshopu je poskytnout pedagogickym pracovnikim podporu k nastaveni zdravého fungovani
kolektivu, komunikacnich pravidel, atmosféry sdileni a kooperace.

Uskutecni se 18 workshopl béhem roku 2025-2028 v prezencéni v ¢asové dotaci 4 vyucovaci
hodiny/akce. Aktivit se zd¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 98 osob (akce/min. prdmérné 5 osob).

Téma: Zdravotni gramotnost / Wellbeing

Workshopy budou zamérené psychické zdravi pedagogickych pracovnikd. Jak si udrZet psychickou
kondici a jaké jsou zdsady pro podporu rovnovahy a celkového zdravi. U¢astnici si vyzkousi nékteré
antistresové a relaxacni techniky.

Téma: Zdravotni gramotnost / Zdrava strava déti
Workshopy budou zaméfeny na sezndmeni se zasadami zdravého Zivotniho stylu a udrzitelné kultury
stravovani. Soucasti workshopu bude ziskani inspiraci a namétl pro zafazeni téchto principl do vyuky.

Téma: Zdravotni gramotnost / Zdravotni télesna vychova

Cilem workshopu je vybavit absolventy hlubSimi znalostmi a praktickymi dovednostmi z oblasti
zdravotné orientované télesné vychovy pro potfeby vsech typl skol. V ramci workshopu si Ucastnici
vyzkousi cviceni s nejriiznéjsimi pomuickami, diky nimz se stava cvi¢eni opravdu funkéni.

PrFi aktivitach se budou vyuzivat zrcadla.

Uskutecni se 11 workshopld béhem roku 2025-2028 v prezencni v ¢asové dotaci 8 vyucovaci
hodiny/akce. Aktivit se zd&astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatofe v celkovém poctu
min. 70 osob (akce/min. primérné 6 osob).

Téma: Zdravotni gramotnost / Dusevni zdravi

Workshopy budou zaméreny na to, jak posilit psychickou odolnost, jak si nastavit své vlastni limity a jak
se vyrovnat s Uzkosti nebo traumatem. Soucasti workshopl budou i tipy kam se obratit pro dalsi
pomoc.

Téma: Zdravotni gramotnost / Klima tfidy
Workshopy budou zamérené na téma klima tfidy. Co ma vliv na klima tfidy, jak je mozné klima tfidy



ovliviiovat, jak dobré klima tfidy udrzet a jak ho dale rozvijet.
PFi aktivitach se budou vyuzivat didaktické pomcky.

Téma: Zdravotni gramotnost /Jak pracovat s agresivitou u zakd

Cilem seminafe je seznamit se s pojmy agrese a agresivita. Jaké jsou “spoustéce” tohoto chovani a jak
s nimi v ramci komunikace pracovat. Pfi nacviku rozhovorl si vyzkousime mozné techniky feseni
béZnych i méné obvyklych situaci.

Uskutecni se 8 workshopl béhem roku 2025-2028 v prezenéni v casové dotaci 16 vyucovaci
hodiny/akce. Aktivit se zt¢astni pedagogicti pracovnici Z5, S5, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 64 osob (akce/min. 8 osob).

Téma: Jak poskytnout podporu pfi sebeposkozujicim chovani

Cilem workshopu je nacvik dovednosti, které pomohou pedagogickym pracovniklim zmapovat mozné
ohroZeni zdravi Zaka. Sezndmi se, jak posilit své kompetence v oblasti prace s emocemi pfi hovoru na
téma sebeposkozujici chovani. Ziskaji prehled uzZitecnych postoji a strategii a ucinnych a ovérenych
zpUsobl pomoci.

Uskutecni se 2 workshopy béhem roku 2025-2028 v prezencni v casové dotaci 32 vyucovaci
hodiny/akce (2 x 16hodinové dvoudenni pobytové setkani). Aktivit se zi¢astni pedagogicti pracovnici
Z5, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 16 osob (akce/min. 8 osob).

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb skolam.

Uskutecni se celkem 39 workshopl béhem roku 2025-2028 v prezencni formé. Aktivit se zucastni
pedagogicti pracovnici ZS, S5, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 248 osob (akce/min. primérné
6 osob).

PR

EDUCAMP PRO NADANE ZAKY (2.12.21)

Educamp bude navazovat na Setkavani nadanych zaka se stejnymi zajmy. Bude predevsim zaméren na
rozvoj emocné-socialnich kompetenci nadanych Zakl a prostfednictvim praktickych proZitkovych
aktivit prispéje k socializaci nadanych.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stredisko sluzeb Skoldm.

Workshop se uskuteéni béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci 24 hodin/akce.
Aktivit se zG¢astni zaci Z8, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 12 osob (akce/min. 12 osob).

Pti aktivité bude cilova skupina vyuzivat pomUcky (napf. deskové hry).

SETKAVANi RODICU NADANYCH ZAKU (2.12.22)

Cilem této aktivity je vytvorit prostor pro diskusi, vyménu zkusenosti a navazani kontaktu mezi rodici,
ktefi maji nadané dité. Béhem facilitovanych setkani budou mit rodice moznost sdilet své pribéhy
a zkusenosti s vychovou a vzdélavanim svych déti. Protoze tito rodice Celi ¢asto unikatnim vyzvam ve
vychové svych déti, mohou tato setkani pfinést podporu a porozuméni, které je pro né obtizné nalézt
jinde. Spolecna setkavani rodicd nadanych déti mohou vyustit k vytvoreni komunity rodicu
s podobnymi cili a zajmy a tato skutecnost muze prispét k dusevni pohodé jejich déti.



Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb skolam.

Uskutecni se 8 setkani s rodi¢i béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v casové dotaci
3 hodiny/akce. Aktivit se zucastni rodi¢e nadanych zak( v celkovém poctu min. 48 osob (akce/min.
6 osob).

CENTRUM PEDAGOGICKE PODPORY (2.12.23)

Metodické navitévy na $kolach maji za cil podpofit pedagogické pracovniky ZS, SS, VOS, konzervatofFi
pfi praci s Zaky a studenty pti praci s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, odliSnym materskym
jazykem, socidlné znevyhodnéného a nepodnétného prostiedi. V ramci sdileni zkuSenosti budou
podporovany kompetence pedagogickych pracovnikl a dojde k lepsi orientaci v dané problematice
a zefektivnéni vzdélavaciho procesu. Pedagogicti pracovnici ziskaji odborné rady z praxe s ukdzkou
mozného feSeni. Metodické navstévy také podporuji vztah ucitele a asistent pedagoga
a multidisciplindrni pFistup.

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb Skoldm.

Uskutecni se 500 individudlnich konzultaci béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci
10 vyucovaci hodiny/akce. Aktivit se zUcastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore
v celkovém poctu min. 500 osob (akce/min. 1 osob).

Popis cilové skupiny:
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Potteby cilové skupiny a na jaké potfeby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:
Projekt reaguje na potreby $kol a Skolskych zatizeni, které byly identifikovany v rdmci Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JihoCeského kraje na roky 2024-2028 jako prioritni.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Viz pocet osob u kazdé z aktivit.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

Motivacnim faktorem je vzajemna vyména zkusenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych
pedagogl a skladba nabidky vzdélavacich aktivit, kterd koresponduje s ucastnickou poptavkou
a zaroven je v souladu se vzdélavaci Strategii 2030+.

ZpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Osloveni budou pedagogicti pracovnici jednotlivych zakladnich a stfednich Skol Jihoceského kraje,
vybér tGcastnikd je zaloZen na zékladé poradi doslych pfihlasek do naplnéni kapacity.

ZpUsob osloveni cilové skupiny:

Prostfednictvim vlastniho elektronického vzdélavaciho katalogu (www.zvas.cz/katalog) a krajského
informacniho vzdélavaciho portalu jihoskop.cz. S cilovou skupinou pravidelné komunikujeme
elektronicky, ptipadné telefonicky.

Ptinosy projektu pro cilovou skupinu
Usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s poZadavky Strategie 2030+, resp. posileni
kompetenéniho modelu uceni; vytvaret prostor pro sdileni priklad dobré praxe i kolegialni podporu.



Déti, zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS
Rodice Zaku a studentt (pfipadné zakonni zastupci)

Potteby cilové skupiny a na jaké potfeby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:

Zacileno na nadané a mimoradné nadané Zaky a jejich zakonné zastupce v Jihoceském kraji; potfeba
sdileni a vyména zkusenosti v komunité nadanych; moznost badat, zkoumat a ucit se s nadanymi
vrstevniky.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Viz pocet osob u kazdé z aktivit.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

Motivaci Ucastnikd k zapojeni se do téchto aktivit pro nadané a mimoradné nadané Zaky a jejich
zakonné zastupce mame zmapovanu ze zpétnovazebnich dotaznikl pfedchozich aktivit; jsme Centrem
podpory nadani v Jihoc¢eském kraji.

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Vybér ucastnik(l je zaloZen na zakladé poradi doslych prihlasek do naplnéni kapacity.

Zpusob osloveni cilové skupiny:

Osloveni budou nadani a mimoradné nadani Z4aci a jejich zakonni zastupci, ktefi se pfihlasili do nasi
databdaze; pozvanky budou k dispozici i v PPP Tdbor, kde probiha odborné vysetfené nadanych déti z
celého kraje. Pozvanky na vsechny aktivity budou zverejnény na nasich webovych strankach,
Facebooku a jiho¢eském vzdélavacich portale www.jihoskop.cz.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:

usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s pozadavky Strategie 2030+, resp. posileni
kompetencniho modelu uéeni; chceme vytvaret prostor pro sdileni prikladi dobré praxe i kolegialni
podporu.
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2.14  IMPLEMENTACE ROCNiCH AKENICH PLANU KAP IlI
Cilem podaktivit je podpora ¢innosti vedoucich k naplnéni téchto klicovych témat:

— podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci (¢tenarska
gramotnost); KAP Il (A 5.1)

— podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani
KAP Ill (A 8.1/A 8.2)

— rozvoj potencidlu kazdého ditéte/zdka/studenta/ucastnika neformalniho vzdélavani (podpora
individualizace vyuky a vyssiho vyuzivani didaktickych postupl umoziujicich vzdélavani
heterogennich kolektiv(); KAP 1ll (A 7.2).

Téma podaktivit jsou v souladu s opatfenimi a aktivitami uvedené v ro¢nim akénim planu KAP Il
Jihoc¢eského kraje.

Aktivita bude realizovana od 1. 1. 2024 (resp. po fyzickém ukonéeni projektu Implementace Krajského
akéniho planu Jihoceského kraje Il, dne 31. 10. 2023) do 31. 12. 2024, dle vyzvy Akéni planovani v Gzemi
- IDZ.

Popis opatfeni, ze partner zajistuje doplrikovou nabidku k tomu, co je realizovano skolami v ramci
$ablon uvedenymi v platnych vyzvéach €. 02_22_003 Sablony pro SS a ¢ 02_22_002 Sablony pro MS
azsl:

Vzdélavani pro pedagogické pracovniky bude zaméfeno na jina, pfipadné rozsifujici témata, nez
v daném uUzemi zvolily Skoly ze 3ablon. Usilujeme také o propojeni cilovych skupin pedagogicky
pracovnik ZS a SS, aby obé skupiny mohly vzajemné sdilet priklady dobré praxe, ale také se spolu ucit.

Popis opatfeni, Ze se nebude dochdzet ke dvojimu financovani:
V pozvéance na kazdou akci bude deklarovan pozadavek, Ze Ucastnik dané vzdélavaci akce, resp. skola,
nebyl/a v daném tématu podporen v ramci $ablon.

Popis opatreni, Ze nedojde ke zfizovani nasledujicich pozic (véetné sdilenych): Skolni asistent, socialni
pedagog, dvojjazyCny asistent, Skolni specidlni pedagog, Skolni psycholog, kariérovy poradce,
koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele:

V rdmci Rizeni projektu budou pfijata takova opatieni, kterd zajisti, Ze v aktivitach, které realizuje
Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l a Stfedisko sluzeb skolam nedojde ke zfizovani
pozic, které jsou uvedeny ve vyloucenych aktivitach dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka
¢ast, vyzva Akéni planovani v Uzemi — IDZ.

METODICKE SETKANI (2.14.2)
Kod KAP 111 (A 8.1, str. 30)

Paldenni metodickad setkani navazuji na realizovana ctyrhodinova setkani béhem IKAP Il, ktera se
ukazala jako efektivni zpUsob, jak v relativné kratkém case posilit profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikd. PUldenni aktivita mdzZe byt realizovana jako samostatné tematické setkani nebo muze byt
rozsirujicim modulem s praktickym presahem v podobé workshopu pro delsi formaty setkani
(tj. jednodenni/dvoudenni). Cilem aktivity je: sezndmeni se s novymi vyukovymi metodami, aktivni
zapojeni Ucastnikll, vzajemna inspirace a pomoc mezi Ucastniky a vyména nazoru. Setkani budou jak
oborova, tak nadoborova. Nadoborova setkani pedagogl se budou koncentrovat predevsim na
zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni Strategie 2030+ také na pedagogicky
wellbeing. Setkani budou zpravidla probihat v prezencni formé. Aktivitu je také moZné realizovat
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v distancni formé v podobé webinare, e-learningu nebo jako kombinaci obojiho.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 3 workshopy béhem roku 2024 v prezencéni formé v casové dotaci 4 vyucovaci
hodiny/akce. Aktivit se zG¢astni pedagogitti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 18 osob (akce/min. 6 osob).

METODICKE SETKANI (2.14.3)
Koéd KAP 111 (A 8.1, str. 30)

Osmihodinovda metodicka setkani pfispivaji k rozvoji kompetenci pedagogickych pracovniki,
napf. didaktické, metodické, komunikaéni a inovacni kompetence. Cilem metodickych setkani je
poskytnout pedagogickym pracovniklim moznost setkavani s dalSimi kolegy a vytvofit kvalitni systém
podpory vzajemné kooperace a profesniho sdileni pedagogickych pracovnikd. Setkani budou jak
oborova, tak nadoborova. Nadoborova setkani pedagogl se budou koncentrovat predevsSim na
zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni Strategie 2030+ také na pedagogicky
wellbeing. Béhem setkani budou Ucastnici pracovat na prohlubovani a posilovani svych klicovych
kompetenci. Setkani budou probihat v prezencni formé. V pfipadé potieby je mozné prezencni vyuku
Ci jeji ¢ast nahradit distan¢ni formou v podobé webinare, e-learningu nebo kombinaci obojiho.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 10 workshopl béhem roku 2024 v prezencni formé v ¢asové dotaci 8 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zd¢astni pedagogiti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 60 osob (akce/min. 6 osob).

Pri aktivitach se budou vyuZivat cvicebni pomlcky pro realizaci pohybovych workshopl, béhem
kterych budou ucastnici zkouSet cviky vhodné k aktivizaci a protaZzeni. Jedna se napf. o cvicebni
podlozky (jégamatky), pénové/korkové bloky, balancni podlozky, balan¢ni polstafe, textilni odporové
gumy, bavinéné pdsy na cviceni, gymnastické mice, overbally. Dale bude cilovd skupina vyuZivat
didaktické pomucky pro vyuku finanéni gramotnosti, se kterymi budou Gcastnici aktivné pracovat
béhem metodického setkani (baleni dle poctu ucastnikl -“hraci” penize ¢eské koruny, eura).

METODICKE SETKANI (2.14.4)
KOD KAP 11l (A 8.1, str. 30)

Dvoudenni metodicka setkani vhodné doplfiuji rozsahlou a intenzivni metodickou podporu, kterou
Gcastnikdm poskytuji kratsi formaty setkani (tj. 4 nebo 8 hodin). Dvoudenni setkani vytvari optimalni
podminky pro hlubsi poznani a osvojeni si daného tématu. Cilem setkani je rozvoj a upevnovani
klicovych kompetenci pedagogickych pracovnikll, nabyti novych dovednosti a technik, seznameni se
s aktualnimi trendy v oboru, kooperace mezi pedagogickymi pracovniky a poskytnuti pedagogické
podpory. Setkani budou jak oborova, tak nadoborovd. Nadoborova setkani pedagogll se budou
koncentrovat predevsim na zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni Strategie 2030+
také na pedagogicky wellbeing. Setkani budou probihat v prezenéni formé. V pfipadé potreby je mozné
Cast prezencni vyuky nahradit distancni formou v podobé webinare, e-learningu nebo kombinaci
obojiho.
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Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 3 workshopy béhem roku 2024 v prezenc¢ni formé v ¢asové dotaci 16 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zdi&astni pedagogicti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 18 osob (akce/min. 6 osob).

Pro aktivitu budou pofizeny vytvarné potreby, které jsou nezbytné pro realizaci metodickych
workshopl zamérenych na oblast vytvarné vychovy. Béhem workshopU Gc¢astnici aktivné pracuji se
zakoupenym materidlem a rovnou si zkousi nové techniky do hodin. Jednd se napf. o barvy na textil,
sitovinu pro praci se sitotiskem, akrylové barvy, lepidla, Spejle, barevné papiry, kartony, platna apod.

Keramické tabule pro vyuZiti napfi¢ aktivitami pfi prezencnich setkdnich v ucebné Tabor; jde o
nezbytnou vybavu pro vyuziti modernich didaktickych forem v u¢ebné pro zény “prezentuj” a “zapoj
se” pro zaznamenavani myslenkovych map a dalSich postfehd v rdmci skupinové prace a prezentace.

PODPORA NADANI (2.14.5)
KOD KAP Il (A 7.2, str. 24)

Vzdélavaci aktivita v oblasti podpory nadani bude zamérena na rozvoj pedagogickych a didaktickych
kompetenci pedagogickych pracovnikl, ktefi pracuji s nadanymi zaky. Obsahem bude predevsim
seznameni s témito oblastmi dané tématiky: ivod do problematiky podpory nadani, profil nadaného
zaka, odlisnosti psychickych funkci /vnimani, mysleni, citéni, jednani/, myty o nadanych vietné
mylnych diagndz, osobnostni potfeby nadanych Zaku, specifika pozornosti nadanych zaku, kognitivni a
emocni potfeby nadanych, podminky pro rozvoj nadani, vhodné metody uceni nadanych zaka,
strategie podpory nadani na skole, modely vyvazené inkluze.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutec¢ni se 2 workshopy béhem roku 2024 v prezencni formé v casové dotaci 8 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zt¢astni pedagogicti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 12 osob (akce/min. 6 osob).

UvoD DO TEMATIKY PODPORY NADANI (2.14.6)
Kod KAP 111 (A 7.2, str. 24)

Vzdélavaci aktivita pro sborovny Skol bude zahrnovat zakladni vhled do tématiky podpory nadani.
Obsahem bude predevsim seznameni s témito oblastmi: Uvod do problematiky podpory nadani, profil
nadaného Zaka, odliSnosti psychickych funkci, myty o nadanych, kognitivni a emocni potreby
nadanych, podminky pro rozvoj nadani a vhodné metody uceni nadanych zaka.

Nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stfedisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 3 workshopy pro sborovny béhem roku 2024 v prezencni formé v casové dotaci
4 vyucovaci hodiny. Aktivit se zG€astni pedagogicti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém
poc¢tu min. 15 osob (akce/min. 5 osob).
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SETKANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU NADANYCH ZAKU (2.14.7)
Kod KAP 111 (A 7.2, str. 24)

Tato aktivita bude pfileZitosti k diskusi, sdileni zkuSenosti s vyukou nadanych zakd, priklad(i dobré
praxe, vzajemné inspiraci a hledani zplsobl, jak optimalizovat potencial nadaného Zaka. Dalsim cilem
je umoznit sitovani jednotlivych aktérd.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 2 facilitované setkani béhem roku 2024 v prezenc¢ni formé v ¢asové dotaci 4 vyucovaci
hodiny/akce. Aktivit se zG€astni pedagogicti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatofe v celkovém poctu
min. 12 osob (akce/min. 6 osob).

SETKANI NADANYCH ZAKU SE STEJNYMI ZAJMY (2.14.8)
Kod KAP 111 (A 7.2, str. 24)

Jednodenni setkani je uréeno nadanym zakdm stejnych zajmu. Kazdé setkani se bude vénovat urcitému
oboru — oblasti zajmu a pfinese Zzakim mozZnost pracovat s odborniky tak, aby se mohli v dané oblasti
vice zdokonalit a prohloubit své dosavadni znalosti a schopnosti. Setkani bude zaroven prospésné z
hlediska rozvoje emocné-socidlnich kompetenci nadanych zaku.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stfedisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 3 workshopy béhem roku 2024 v prezencni formé v Casové dotaci 8 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zUéastni zaci ZS, SS, VOS, konzervatofe v celkovém poctu min. 18 osob
(akce/min. 6 osob).

Pro cilovou skupinu budou pofizeny didaktické pomUcky pro nadané zaky dle dané oblasti zajmu.

CTENARSKA GRAMOTNOST-ZAKLADNi MODUL (2.14.9)
Koéd KAP 11l (A 5.1, str. 18)

Zakladni vzdéldvaci modul zaméreny na rozvoj Ctenarské gramotnosti obsahuje zakladni témata:
vyznam ctendrstvi pro celoZivotni uceni, kultura Skoly podporujici rozvoj ¢tenarstvi; ¢tenarské cile pro
zaky; proZitkové ctenarstvi-dilny ¢teni a jejich varianty, ctenafské cile pro dilny cteni; oborové
Ctenafstvi — Cteni v oborech a predmétech, ctendrské strategie; didakticky potencidl textu; kritické
mysleni.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Vzdélavaci program se béhem roku 2024 uskutecni v prezencni v celkové ¢asové dotaci celkem 64
hodin (2 x 8 hodin / jednodenni setkani; 1 x 16 hodin / dvoudenni pobytové setkani; 32 hodin /
¢tyrdenni pobytové setkani). Aktivit se pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém
pocétu min. 15 osob (akce/min. 15 osob).
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CTENARSKA GRAMOTNOST SE ZAMERENIM NA PISATELSTVi (2.14.10)
Kéd KAP 11l (A 5.1, str. 18)

Vzdélavaci program se v oblasti ¢tenafské gramotnosti nové vénuje tématu pisatelstvi a tvofi ho
nékolik komponent. Vzdéldvaci program zaméreny na pisatelstvi (32 hodin): klicova témata-psani pro
sebepojeti, psani pro uceni, psani v oborech. Lesson study (2x; 1 cyklus = 12 hodin): hlavni platformou
pro dalsi uceni je spolecné profesni uceni a kolegialni spoluprdce v ucicich se skupinach, které operuji
dle potieb na bazi primarné lesson study ¢i sekundarné TLC. V téchto skupinach (cca 3 - 4 Gcastnici v
jedné skupiné; celkem 4 - 5 skupin) dle stejného vyucovaného predmeétu a idealné i ro¢niku zapojeni
ucitelé spolecné planuji vyucovaci hodinu zamérenou na ctenarstvi a pisatelstvi Zakd a na zakladé
vzdjemného pozorovani a reflektovani vyuku hodinu vylepsuji. VylepSovani probihd na zakladé analyzy
procesnich a produktovych dikazli o uéeni zakd. Sledujeme pritom, které ucebni aktivity a situace
pomahaly Zakd v cesté za cilem vyucovaci hodiny, k rozvijeni dané ¢tenarské dovednosti, na kterou
plan hodiny mifi. Individualni podpora lektora / facilitatora (1x kazdy ucastnik; 1 podpora = 2 hodiny):
formou osobniho setkani, pfipadné on-line v oblasti ¢tenarstvi a pisatelstvi, zejména pfi planovani
vlastni hodiny v lesson study skupiné, ale i mimo ni.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Vzdélavaci modul se béhem roku 2024 uskutecni v celkové ¢asové dotaci celkem 58 hodin (vzdélavaci
program 2 x 16/dvoudenni pobytové setkdni; 2 x 12 hodin/lesson study skupiny; 1 x 2
hodiny/individualni prezenc¢ni ¢i on-line podpora lektora / facilitatora).

Aktivit se zU&astni pedagogitti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poétu min. 10 osob
(akce/min. 10 osob).

ODPOVEDNE UCENI: KOOPERATIVNi UCENi S OPOROU FORMATIVNIHO HODNOCEN:I (2.14.11)
Kod KAP 111 (A 8.1, str. 31)

Kurz tvofi 4 na sebe navazujici moduly vidy s podnéty vyzkouset si vybrané postupy ve vlastni skolni
praxi. Pri setkanich se klade ddraz na zkusenostni uceni: to, co chceme udit Zaky, si prevainé
vyzkousime na sobé. Spolecné budeme hledat varianty kooperativnich strategii a technik a
zhodnocovani jejich fungovani v riznych podminkach. Hlavnimi metodami jsou predkladani a feseni
raznorodych ukolovych situaci, pfipadové metody, analyzy videi, herni metody. Diraz je kladen na
reflektivni ¢Cinnosti a moZnosti vyuZivat oporu v kolegialnim spoleéenstvi. Prehled moduld: Vrstevnické
a kooperativni uceni; SloZitéjsi kooperativni strategie a struktury; Formativni hodnoceni v
kooperativnim uceni; Filosofie kooperativni Skoly.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Vzdélavaci kurz se béhem roku 2024 uskutecni v prezencni formé v celkové casové dotaci celkem 64
hodin (4 x 16hodinové setkani; dvoudenni pobytové setkani. Aktivit se zucastni pedagogicti pracovnici
Z5, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 10 osob (akce/min. 10 osob).

KOLEGIALNi PODPORA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU (2.14.12)
Koéd KAP 111 (A 7.3, str. 27)

Cyklus workshopl pro profesni skupinu asistent pedagoga vcetné facilitované kolegialni podpory.
Workshopy budou provazané a tematicky zamérené predevsim na soft skills, ale i odborna témata
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specialni pedagogiky a psychologie. Cykly pldnujeme organizovat v Ceskych Budé&jovicich, Pisku,
Ceském Krumlové a Tabore, pfipadné na dalsich mistech v Jiho¢eském kraji.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Workshopt se béhem roku 2024 uskute¢ni celkem 12 v prezencni formé v ¢asové dotaci 6 hodin/akce.
Aktivit se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS, S5, VOS, konzervatore (asistent pedagoga) v celkovém
poctu min. 72 osob (akce/min. 6 osob).

VZDELAVACi SEMINAR PRO ASISTENTY PEDAGOGA (2.14.13)
Kod KAP 111 (A 7.3, str. 27)

Workshopy budou obsahové zamérené na témata ocekavanych zmén systémové pozice role asistenta
pedagoga a s ni predpokldadana Uprava pracovni ndplné i pozice této profese, dale na ucitelské
kompetence, soft skills, ale i odborna témata pedagogiky a psychologie.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Vzdélavaci kurzy se béhem roku 2024 uskutec¢ni celkem 2 v prezencni formé v ¢asové dotaci 8
hodin/akce. Aktivit se zi¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatote v celkovém poctu min.
30 osob (akce/min. 15 osob).

JAK POSKYTNOUT PODPORU PRI SEBEPOSKOZUJICiM CHOVANI (2.14.14)
Kéd KAP 11l (A 7.3, str. 27)

Cilem tohoto workshopu je seznamit Ucastniky s tématikou sebeposkozovani a dalsSich jev(, které
vedou k nasili na sobé a s projevy a pricinami zdamérného sebeposkozovani, tak aby lépe porozuméli
chovani zaka a pochopili jaky to mize mit dopad na Skolnim vykon ditéte a na vztahy s vrstevniky a
pedagogy.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Workshop se béhem roku 2024 uskutec¢ni jeden v prezencni formé v ¢asové dotaci 32 hodin (2 x
16hodinové setkani; dvoudenni pobytové setkani). Aktivit se zicastni pedagogicti pracovnici ZS, SS,
VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 8 osob (akce/min. 8 osob).

JAK PRACOVAT S AGRESIVITOU U ZAKU (2.14.15)

Kéd KAP 11l (A 7.3, str. 27)

Cilem seminare je seznamit se s pojmy agrese a agresivita. Jaké jsou “spoustéce” tohoto chovani a jak
s nimi v ramci komunikace pracovat. Seznamime se s moznymi technikami feseni béznych i méné
obvyklych situaci.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Béhem roku 2024 se uskutecni 2 workshopy v prezencni formé v ¢asové dotaci 16 hodin (1x16
hodinové setkani; dvoudenni). Aktivit se zi¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore
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v celkovém poctu min. 16 osob (akce/min. 8 osob).

METODICKE SETKANi PRO SBOROVNY (2.14.21)
Kéd KAP 111 (A 8.1, str. 30)

Na zékladé poZadavku od vedeni gkoly a v aktivni spolupréci se $kolami (ZS, SS, VOS, konzervatofe)
budou realizovana metodicka setkani pro celé sborovny. Metodicka setkdni budou vychazet z aktualni
potieby dané Skoly a pedagogickych pracovnikl. Metodicka setkani pro sborovnu budou zamérena
nadoborové, Setkani budou probihat v prezenéni formé. V pfipadé potieby je mozné ¢ast prezencni
vyuky nahradit distan¢ni formou v podobé webinafe, e-learningu nebo kombinaci obojiho.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskute¢ni se 3 workshopy béhem roku 2024 v prezenéni formé v ¢asové dotaci 8 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zt¢astni pedagogicti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 18 osob (akce/min. 6 osob).

Cilova skupina
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Potreby cilové skupiny a na jaké potieby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:
Projekt reaguje na potreby Skol a skolskych zatizeni, které byly identifikovany v ramci Krajského
akéniho planu rozvoje vzdélavani v Jinoceském kraji lll jako prioritni.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Viz pocet osob u kazdé z aktivit.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

Motivacnim faktorem je vzajemnd vyména zkusSenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych
pedagogli a skladba nabidky vzdélavacich aktivit, kterd koresponduje s uUcastnickou poptavkou
a zaroven je v souladu se vzdélavaci Strategii 2030+.

ZpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Osloveni budou pedagogicti pracovnici jednotlivych zakladnich a stfednich Skol Jihoceského kraje,
vybér ucastnik( je zaloZen na zdkladé poradi doslych pfihlasek do naplnéni kapacity.

Zpusob osloveni cilové skupiny:

Prostfednictvim vlastniho elektronického vzdélavaciho katalogu (www.zvas.cz/katalog) a krajského
informacniho vzdélavaciho portalu jihoskop.cz. S cilovou skupinou pravidelné komunikujeme
elektronicky, ptripadné telefonicky.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:
Usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s poZadavky Strategie 2030+, resp. posileni
kompetenéniho modelu uceni; vytvaret prostor pro sdileni priklad dobré praxe i kolegialni podporu.

Déti, Zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS

Potteby cilové skupiny a na jaké potreby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:


http://www.zvas.cz/katalog

Aktualizace duben 2024

Zacileno na nadané a mimoradné nadané zaky v JihoCeském kraji; potfeba sdileni a vyména zkusenosti
v komunité nadanych; moznost badat, zkoumat a ucit se s nadanymi vrstevniky.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Viz pocet osob u kazdé z aktivit.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

Motivaci ucastnik(l k zapojeni se do téchto aktivit pro nadané a mimoradné nadané ziky mame
zmapovanu ze zpétnovazebnich dotaznikl predchozich aktivit; jsme Centrem podpory nadani v
Jihoceském kraji.

ZpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Vybér Ucastnikl je zaloZen na zakladé poradi doslych pfihlasek do naplnéni kapacity.

Zpusob osloveni cilové skupiny:

Osloveni budou nadani a mimoradné nadani Z4ci, ktefi se prihlasili do nasi databaze; pozvanky budou
k dispozici i v PPP Tabor, kde probiha odborné vysetiené nadanych déti z celého kraje. Pozvanky na
vSechny aktivity budou zvefejnény na nasich webovych strankach, Facebooku a jihoceském
vzdélavacich portale www.jihoskop.cz.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:

Usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s poZadavky Strategie 2030+, resp. posileni
kompetenéniho modelu uceni; chceme vytvaret prostor pro sdileni pfikladd dobré praxe i kolegialni
podporu.



2.7 PODPORA SPOLUPRACE A KOMUNIKACE MEZI AKTERY VZDELAVACI POLITIKY NA UZEMi KRAJE
(POVINNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Aktivita bude zamérena na prohlubovani spoluprace aktérl vzdélavaci politiky na drovni Jihoceského
kraje a narozvoj partnerstvi na Uzemi Jihoceského kraje prostfednictvim posileni vzajemné
informovanosti. Cilem je podpora opatfeni a aktivit, které ptispéji k rozvoji obousmérné komunikace
mezi krajskym Ufadem a Gzemim a podniti spolupraci aktérl vzdélavaci politiky na tzemi Jiho¢eského
kraje.

V ramci této aktivity budou realizovany 3 platformy:
PLATFORMA PRO SETKAVANI VEDOUCICH PRACOVNIKU S$

Jedna se o periodickd setkavani vedoucich pracovniki SS se zaméFenim na aktudlni témata, kterd
budou v dané chvili pro Ucastniky zajimava a potfebna, jako napt. investice do Skol, aktudlni pravni
predpisy apod. Ucastnici si budou moci predat informace a sdilet své zku$enosti. Aktudlnost témat
k jednani bude navrhovat a analyzovat odborny garant platformy a béhem realizace projektu budou
dale upresnovana tak, aby co nejvice odpovidala potfebam v daném tzemi. Obsahem platformy budou
také pribézné vysledky Setfeni a Zavérecna evaluacni zprava, vystup aktivity 2.8 Vnitini hodnoceni
projektu.

PLATFORMA PRO SETKAVANI VEDOUCICH PRACOVNIKU $Pz

Jednd se o periodickd setkavani vedoucich pracovnikd Skolskych poradenskych zafizeni,
tj. Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) a Specidlné pedagogickych center (SPC), kde si budou
Ucastnici predavat informace a sdilet své zkuSenosti. Jednani platformy budou zaméfena na spolupraci
PPP a SPC v kraji, vymezeni jejich kompetenci, personalni zabezpeceni, plnohodnotné zapojeni klienta
do béZného Zivota a dalsi. Aktudlnost témat k jednani bude doporucovat a analyzovat odborny garant
platformy a béhem realizace projektu budou dale upfesfiovana tak, aby co nejvice odpovidala
potifebam v daném Gzemi.

PLATFORMA PRO SETKAVANI S REALIZATORY PROJEKTU MAP

Jednd se o periodickd setkavani realizatord projektu MAP. Pro Ucast na platformé budou osloveni
vsichni realizatofi MAP na Uzemi JihoCeského kraje. Bude dochazet ke vzajemné koordinaci aktivit,
budou domlouvany zplsoby mozZné spoluprice, bude dochazet k vyméné zkusenosti a informaci
o aktivitach pro skoly a Skolska zarizeni. RT MAP budou v pfipadé potieby pfedavat kraji informace
o investicich do infrastruktury, které muaze kraj déle vyuzit. Do platformy budou pfizvani i zastupci
JihocCeské hospodarské komory, partnerské organizace projektu IDZ JEK. V pripadé zajmu cilové skupiny
budou na jednotlivych jednani platformy pritomni i zastupci z fad zaméstnavatel( ¢i odbor(. K diskusi
o vzajemné koordinaci realizovanych aktivit budou pfizvani partnefi projektu Zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a Stfedisko sluzeb $koldm, Ceské Budé&jovice a Pedagogicko-
psychologicka poradna, ktefi budou realizovat podaktivity zamérené na vzdélavani zak(i a pedagogt
zakladnich Skol na Uzemi Jihoceského kraje. Aktualnost témat k jednani bude doporucovat a analyzovat
odborny garant platformy a béhem realizace projektu budou déle upresnovana tak, aby co nejvice
odpovidala potfebam v daném Uzemi.



Kazda platforma se bude konat min. 2x béhem 12 po sobé jdoucich mésicl. Ustanovujici jednani
Platformy pro setkavani s realizatory projektu MAP se uskutecni v 1. poloviné roku 2024 s ohledem na
zacatek fyzické realizace aktivity 2.14 Implementace roc¢nich akénich plant KAP lll, dne 1. 1. 2024.
U ostatnich platforem je planovdno ustanovujici jednani po¢atkem roku 2025 (zacatek fyzické realizace
povinné aktivity 2.7 je planovan od 1. 1. 2025). Ukonceni ¢innosti platforem je planovano k 30. 6. 2028.
V pfipadé potieby (napf. spolecné aktualni téma pro ¢leny jednotlivych platforem) bude uskutec¢néno
spole¢né jednani platforem.

Do kazdé platformy bude zapojen pracovnik Odboru skolstvi, mladeZe a télovychovy, Krajského Gradu
Jihodeského kraje, ktery bude zastitovat prenos informaci v oblasti vzdélavaci politiky mezi krajem
a Uzemim. Kazda platforma bude mit svého odborného garanta, ktery bude garantovat plnéni vystupt
a ¢innost platformy, bude fidit jednotliva jednani a pripadné se bude podilet na prezentaci danych
témat. Ddle budou v rdmci této aktivity plsobit specialisté platforem — odbornici s Uzkou specializaci
na danou problematiku, ktefi budou prezentovat jednotlivd témata na jedndni platforem. Cinnost
platforem budou za pfijemce zastitovat manaZer projektovych aktivit a koordinator projektovych
aktivit, ktefi budou s odbornymi garanty a speciality platforem Uzce spolupracovat.

Platformy budou doloZeny soupiskou, seznamem ¢lend platformy, pozvankou a programem jednani,
zapisem z jednani a prezencnimi listinami. V pfipadé, Ze se setkani platformy bude konat on-line
formou, bude dolozen snimek obrazovky.

Aktivitu realizuje Jihocesky kraj.
Cilova skupina:

Vedeni Skol a skolskych zafizeni a zfizovatelé — Jednd se o vedouci pracovniky stfednich 3kol
v Jiho&eském kraji, ktefi budou nominovani ze €len(i Krajské rady Unie $kolskych asociaci CR — CZESHA
pro Jihocesky kraj.

Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni — Jedna se o vedouci pracovniky Skolskych poradenskych
zafizeni, Pedagogicko-psychologické poradny a Specidlné pedagogickych center. V planu je zapojit
véechna SPZ v kraji, tedy celkem 13 vedoucich pracovnikd (7 osob z pobocek PPP, 6 osob ze SPC).
Spole¢nym nosnym tématem a potrebou cilové skupiny je jasné vymezeni kompetenci a jejich hranice
u jednotlivych SPZ, déle byla identifikovdna potieba diskuse nad spole¢nymi tématy a nastaveni
spoluprace tak, aby se se zaky/studenty mohlo kvalitné a plnohodnotné pracovat. Motivaci cilové
skupiny jsou zejména vhodné zvolend témata, ktera byla predem prodiskutovana a moznost vzajemné
diskuse. Pfinosem projektu pro cilovou skupinu je nastaveni spoluprace a moznost vymeény informaci
mezi Pedagogicko-psychologickou poradnou a Specidlné pedagogickymi centry. Vzhledem k tomu, Ze
PPP i vétSina SPC je zfizovana lJihoCeskym krajem, bude cilovd skupina oslovena napfimo
prostfednictvim e-mailové komunikace, cilové skupiné bude zasildna pozvédnka na kazdé jednani
platformy.

Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani — Jedna se o vSechny realizatory MAP v Jihoceském kraji, kterych je
17 (16 mistnich akénich skupin a 1 svazek obci). Potieby cilové skupiny jsou zejména vyména
zkusenosti, sdileni informaci a odbornych znalosti. Motivaci cilové skupiny tedy bude to, Ze si na
jednotlivych jedndnich platformy budou moci vzdjemné predavat informace o svych aktivitach, aby se
tyto aktivity neduplikovaly v misté a ¢ase. Dale bude sdilena dobra praxe. Pfinosem projektu je
vzdjemnd informovanost, spoluprace mezi jednotlivymi realizdtory MAP v Jihoeském kraji
a usnadnéni koordinace a planovani svych dalSich aktivit tak, aby nedochdzelo k jejich prekryvu. Cilova
skupina bude oslovena naptimo prostfednictvim e-mailové komunikace, cilové skupiné bude zasildna
pozvanka na kazdé jednani platformy.



2.8  VNITRNi HODNOCENI PROJEKTU (POVINNA AKTIVITA)
POPIS KLICOVE AKTIVITY

Aktivita bude zamérena na hodnoceni dopadu aktivit projektu na cilové skupiny a diseminace zjisténi.
Cilem podaktivity bude zhodnoceni dopadu projektu na cilovou skupinu, sdileni zjisténych informaci
a spoluprace s RO OP JAK na vyhodnoceni celé vyzvy. Za dopad bude povaiovdna zména stavu
u cilovych skupin, kterou je mozné pfipsat aktivitam projektu. Vstupni data budou u cilové skupiny
v dané oblasti zjisStovana pred zahajenim aktivit a nasledné po ukonceni aktivit, resp. tésné pred
ukonéenim aktivit.

Béhem hodnoticiho procesu bude postupovano nasledovné:

Stanoveni cili vnitfniho hodnoceni a evaluacnich otazek — evaluator spolec¢né se ¢leny realizac¢niho
tymu (manaZerem projektovych aktivit a koordinatorem projektovych aktivit) stanovi téma a cile
vnitfniho hodnoceni.

Vybér cilovych skupin hodnoceni — jedna se o vsechny cilové skupiny projektu, tj. pedagogicti
a nepedagogicti pracovnici; pracovnici $kolskych poradenskych zafizeni; aci ZS, SS a konzervatofi,
studenti VOS; rodice 7akd a studentd (pFipadné zdkonni zastupci); ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani
(realizatofi MAP), které budou zapojeny do projektovych aktivit. Evaludtor s projektovym manazerem
a manazerem projektovych aktivit spolecné stanovi, kdo a jak bude osloven.

Vytvoreni €asového planu realizace jednotlivych krokli hodnoceni — bude vytvofen dlouhodoby
Casovy plan realizace vnitfniho hodnoceni. Pfi nastaveni harmonogramu evaluace bude bran zfetel na
Casovou narocnost realizace konkrétnich Setfeni s nutnou spoluucasti clenl realiza¢niho tymu
partnerskych organizaci. A dale na dany harmonogram projektovych aktivit (napf. bude bran zietel na
dobu letnich prazdnin apod.). Pfedpokladem je provést evaluaci v priibéhu let 2025 a 2027.

Vybér vhodnych nastrojti a stanoveni zpusobu vyhodnoceni — dle cilové skupiny budou evaluatorem
ve spoluprdci s realizaCnim tymem stanoveny konkrétni nastroje pro realizaci vnitiniho hodnoceni.
V procesu sbéru dat budou se ¢leny odborného tymu Jiho¢eského kraje spolupracovat také partnerské
subjekty, které se budou podilet na distribuci a sbéru dat mezi cilovou skupinu.

Vyhodnoceni dopadu na cilové skupiny — vysledky zvnitfniho hodnoceni budou zpracovany
evaluatorem, ktery bude zodpovédny za sbér a vyhodnoceni dat potfebnych k vyhodnoceni projektu.

Diseminace zjiSténi — zjiSténi z vnitfniho hodnoceni budou sdilena na evalua¢né-metodickych
setkanich organizovanych RO OP JAK, kterych se ¢lenové odborného realizaéniho tymu Jihoceského
kraje budou Ucastnit a budou zde vysledky evaluace prezentovat. Vznikne dokument obsahujici shrnuti
dopadu projektovych aktivit na cilové skupiny projektu. Prabézné vysledky Setfeni a vystup projektu
Zavérecna evaluacni zprdva budou sdileny s vedoucimi pedagogickymi pracovniky stfednich Skol
v rdmci Platformy pro setkavani vedoucich pracovnikd SS.

Clenové odborného realizaéniho tymu budou spolupracovat s evaluaéni jednotkou OP JAK pfi
hodnoceni vyzvy, bude proved sbér kontaktl na cilové skupiny projektu a na cleny realizacniho tymu
a zajisti jejich souhlas k osloveni za Ucelem evaluace vyzvy.

Vzhledem ktomu, Ze evaluace se tykd casové rozsahlejSiho projektu, je planovano vytvoreni
prabéZnych vystupl (napf. pribéiné evaluacni zpravy) véetné pravidelnych diseminacnich schizek



realizacniho tymu po danych etapach projektu, s cilem vyhodnotit a shrnout hlavni pribézné zjisténi
a zavéry. Vystupem aktivity bude zavérecna evaluacni zprava, kde bude vyhodnocen dopad realizace
vybranych projektovych aktivit na cilové skupiny v obdobi realizace projektu od 2025 do 2027. Soucasti
bude analyza situace v Jiho¢eském kraji pfed implementaci Dlouhodobého zdméru kraje 2024-2028.

Vnitfni hodnoceni projektu bude zajiSténo prostfednictvim evaludtora, ¢lena odborného tymu
JihoCeského kraje (Uvazek 1/pracovni smlouva). Pracovnik, evaluator, nebude v realiza¢nim tymu
zastdvat dalsi roli, jejiz ndplf by byla predmétem hodnoceni. Evaludtor bude splfiovat podminku na
prislusSnou profesni odbornost se zkusenosti s evaluaci projektll ¢i program( nebo realizaci
spolecenskovédniho vyzkumu (kvalitativniho ¢i kvantitativniho). Evaluator bude Uzce spolupracovat
s dalsimi cleny realizacniho tymu, manaZerem projektovych aktivit a koordinatorem projektovych
aktivit. Do projektu bude evaluator zapojen 42 mésicl (od ledna 2025 do ¢ervna 2028).





