Pfiloha ¢. 2 Dohody o vyhrazeni SUPM ¢&. KTA-JZ-10/2017

KR Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
gk Operacni program Zaméstnanost Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry:
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:
Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:
Pracovni zkuSenosti:
Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na
Odbornou praxi v rdmci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016



Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
ICO:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Hoziv, s.r.o.

05428149

T. G. Masaryka 129, Susice 342 01
Marcela Zivéakova

606 630 288

Marcela Ziv¢akova
606 630 288

jednatelka

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/: jednatelka




I1Il. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu Odborné praxe:

Smluveny rozsah Odborné praxe:

Kvalifikac¢ni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni naplné
absolventa

Administrativni pracovnice
T. G. Masaryka 129, Susice 342 01

40 hodin/tyden

USO s maturitou

Administrativa, kontakt s hostem, objedndvky, obsluha,
kalkulace.

Administrativa — restauracni provoz

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukold éinnosti
-orientace ve firmeé

-sezndmeni se s hotelovym a restauracnim provozem

-seznamit se s provozem kuchyné

STRATEGICKE CiLE:
-osvojeni si administrativnich povinnosti

-doplnit si znalosti ohledné restauracniho provozu a chodu celého hotelu

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

Ptiloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

P¥iloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve volné formé.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz prfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudini situace a potfeby miZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

72017 Seznameni se s provozem hotelu jako celku, komunikace 168 hod. ANO
s hotelovymi hosty a hosty restaurace.

82017 Seznameni s provozem restaurace a programu Agnis, 184 hod. ANO
fasovani zasob v PC, vyskladnovani zboZi a obal(.

9/2017 Seznameni se s provozem kuchyné, objedndvky, rozvrh 168 hod. ANO
smén pracovnika.

102017 Seznameni s provozem recepce, objednavky pobyt, 176 hod. ANO
ubytovani hostd, ostatni sluzby.

112017 Seznameni se s administrativou hotelu, podklady pro 176 hod. ANO
ucetni, fakturace, platby faktur pres ucet.

122017 Osvojeni si ndkupu zbozi do restaurace a kuchyné, jednani 168 hod. ANO
s dodavateli.

1/2018 Sestaveni jidelniho listku, menu na rGzné akce a pfilezitosti, 184 hod. ANO
praxe pfimo v provozu restaurace, obsluha.

22018 Osvojeni si zkuSenosti s pofdadanim akci a koordinaci s 160 hod. ANO
hotelem a recepci, pfiprava tabuli.

32018 Kalkulace jednotlivych jidel a rautovych poloZek dle 176 hod. ANO
nakup.

42018 Osvojeni si pocitatového programu Agnis — kuchyn, 168 hod. ANO
odpisové polozky jidel, fasovani zbozi, inventury.

52018 Osloveni dodavatell zboZi, zkusit vyjednat lepsi ceny. 184 hod. ANO

6/2018 Koordinace celého hotelu, tvorba sezénnich akci a 168 hod. ANO

pobytovych bali¢kd.

Dne 12. 6. 2017 schvdlil(a) Marcela Zivédkovd, jednatelka




