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1. SM LUVNI’ STRANY
Smlouvu é. P/1221033a o technické podpoFe personélnl'ho a mzdového systému PERM 3 uzavirajl':

Nézev a Sl’dlo:
Statutérm’ mésto TFinec

Jablunkovské 160
739 61 TFinec

Zépis v obchodnl’m rejstFI’ku (6i jiné evidenci):

Statutérnl' zéstupce: RN Dr. Véra Palkovské, prima’torka

Bankovnl’ spojenl':

Ié: 00297313

DIC: 0200297313

Kontaktnl’ osoba:

Elektronické adresa pro fakturaci:
datové schrénka (ID: 4aasj), elektronické
podatelna: epodatelna@trinecko.cz

(déle jen odbératel)
a

Nézev a Sl’dlo:
Kvasar, spol. s r.o.

K Pasekém 3679, 760 01 ZII'n, P.O.BOX 141

Zépis v obchodnl’m rejstFI’ku (6i jiné evidenci):
C 907 vedené u Krajského soudu v Brné,
Den zépisu: 28. 3. 1991

Statutérnl' zéstupce: Vl'tézslav Vicherek, jednatel

iBankovnl’ spojenl':

Ié: 00569135

DIC: CZOOS69135

Kontakt:

(déle jen dodavatel)

(spoleéné ,,sm|uvnI’ strany”)



2. PREDMET SMLOUVY

2.1 Licence k vyuiitl’ mzdového a personélnl’ho systému PERM 3

NevVhraa’ licence kvyuiiti personélniho a mzdového systému PERM 3 (déle jen PERM 3) v rozsahu
definovaném v PFI’loze 1 smlouvy je obéma smluvnl'mi stranami dohodnuta dle podminek uvedem'lch
v bodé 3.1 této smlouvy za Ocelem kompletniho zpracovéni agendy mezd a personalistiky
prostiednictvim zakoupenVch moduli] na zékladé smlouvy P/1221033. Licence rovnéi zahrnuje sluibu
technické podpory popsanou v bodech 2.2 a 6 této smlouvy.

PFI’padné rozéifeni licence (pro vice zpracovévam'lch osobnl'ch Eisel, nastaveni dalél'ch uiivatelsch
pfistupfl, nastaveni a zpracova’ni pro daléi spoleénosti — databéze apod.), neije uréeno touto smlouvou,
bude provedeno na zékladé dodatku k této obchodnl' smlouvé.

2.2 Technické podpora

"Technické podpora" je sluiba dodénl' nejnovéjéich verzi (update) softwarového systému PERM 3 a
tenkého klienta PermWeb, k jejichi uil'vénl' mé odbératel licenci a piedstavuje technické zmény vzniklé
vVvojem software a legislativnimi zménami s dopadem na provozovam'l system. Soucésti sluiby
,,Technické podpora”je také odstranovéni pFI’padm'Ich vad PERM 3, poradenska’ sluiba formou Helpdesk
a Hot—line k problematice zpracovéni mezd a personalistiky, poradenské sluiba k obsluze programu.
Podrobnéji jsou sluiby technické podpory popsény v bodé 6 této smlouvy.

2.3 Nadstandardnl’plnénl’

Nadstandardnim plnénim se rozuml' konkrétnl' poiadavek odbératele na zmény sta’vajicich funkcionalit
vsystému PERM 3, pfipadné poiadavek na nové funkcionality (stévajici funkcionality jsou uvedeny
v pFI'loze c. 1). Nadstandardnl'm plnénl'm je také reinstalace v dflsledku Udriby 05 (ii Wmény HW véetné
zavedenl' certifikétu elektronického podpisu.

Tyto poiadavky budou Feéeny samostatnou smlouvou, dodatkem ke smlouvé nebo objednévkou. Plnénl'
dohodnuth poiadavkt‘] na pra’ce a sluiby dodavatelem bude fakturovéno v sazbéch (viz. bod c. 3.3 této
smlouvy). V pFI’padé rozsa’hlejéich praci bude provedena analyza poiadavkl‘] a nésledné odsouhlaseny
pFedmét, cena a terminy plnéni.

3. CENOVA A PLATEBNl UJEDNANI’

3.1 Cena poskytnutl’ licence a technické podpory k systému PERM 3

3. 1. 1 Cena mésiénl’ licence a technické podpory ke mzdovému modulu systému
PERM 3 v rozsahu:
v rozsahu: 11 x databéze pro 674 osobnl'ch cisel, 4 X uiivatelskv pFI'stup do 7 700 K6
databéze

3. 1. 2 Cena mésiénl’ licence a technické podpory k personélnimu modulu
systému PERM 3 v rozsahu
v rozsahu: 1 x databéze pro 263 osobnl'ch cisel, 4 X uiivatelsky pFI'stup do
databéze

3 900 Kc



3. 1. 3 Cena mésicni licence a technické podpory k portélu PermWeb v rozsahu
v rozsahu: 1 x databéze pro 263 osobnich cisel, 4 X uiivatelsky pFI'stup do
data béze 10 416 KC

K vy'lée uvedem'lm ceném bude Octovéna DPH dle aktuélné platného za’kona o DPH.

3.2 Zpfisob platby

Mésicnl' cena technické podpory sjednané v bodech 3. 1. je splatné vidy v souhrnné céstce za
kalendéFm’ pololeti oproti dafiovému dokladu vystavenému na zacétku pfisluéného obdobl'. Prvnl'
platba bude L'Jctovéna za druhé pololetl' roku 2024.

Dodavatel si vyhrazuje prévo zménit vidy k 1. lednu pfisluéného kalendéFnI’ho roku v bodé 3.1
sjednanou cenu licence a technické podpory v mI'Fe odpovidajici oficiélni prfimérné rocni mI'Fe inflace,
oznémené stétm’mi orgény ((250), nejdfive tak véak smI' ucinit k 1.1.2025.

3.3 Cena mimo zérucnl’ch servisnl’ch sluieb, vicepraci a cestovnl’ch nékladt‘]

Cenové specifikace smluvnl'ch mimo zérucm’ch servism’ch sluieb, vicepraci a cestovnich nékladL‘]
octovam'lch v pFI’padé odbératelem vyiédam'lch cest:

Sluiba Cena sluiby (bez DPH)

Konzultant, §kolitel 1 000 Kc/hod.

Programétor 1 400 Kc/hod.

Cestovnl' néhrady 10 K6 / km

Ceny 5e mohou ménit v za’vislosti na cenéch pohonnVch hmot a inflaci. K uvedem'lm ceném bude
actovéna DPH dle aktuélné platného za’kona o DPH.

b)

PRAVA A POVINNOSTI DODAVATELE
Dodavatel se zavazuje nesdélovat tFetim osobém informace o skutecnostech, které jsou
pFedmétem této smlouvy ani neposkytovat tFetI' osobé jakékoliv materiély souvisejl'ci s dodévkou
systému bez slovného souhlasu odbératele. Timto nejsou dotcena préva dodavatele pfedloiit
tuto smlouvu v jedném’ch dar'iovh, prévnl'ch sporech k pFedmétu této smlouvy nebo jinVch
obdobm'lch pFI’padech.

Smluvnl' strany jsou povinny zachovévat mlcenlivost, a to i p0 skonceni obchodnich stykfl a
obchodné zévazkovych vztahl‘], které jsou pfedmétem jejich smluvni Upravy, jakoi i o véech da|§ich
skutecnostech, které jedna ze smluvm’ch stran povaiuje za obchodnl' tajemstvi, zejména osobnl' a
mzdové Udaje pracovnl'kl‘] odbératele. V pFI’padé poru§eni tohoto ustanovem’je dodavatel povinen
uhradit vzniklou ékodu.

PRAVA A POVINNOSTI ODBERATELE
Odbératel se zavazuje uhradit smluvené céstky clle bodu 3 ke dni splatnosti. Pokud nemflie
odbératel uhradit ca'stku v dobé splatnosti, sdéll' tuto skutecnost dodavateli a odsouhlasi si s nI'm
datum, do kterého bude ca'stka uhrazena. Odbératel vystavi a za§le dodavateli pisemné potvrzenl'
o dohodnutém terminu Uhrady dluiné céstky.



b)

d)

e)

f)

h)

Odbératel se zavazuje pouiivat autorské dl'lo v rozsahu poétu instalaCI' a zpfisobem, ke kterému
ho opravfiuje tato smlouva a dale v souladu s postupy uvedem'lmi v uiivatelské dokumentaci
a doporuéem'lmi dodavatelem. Odbératel se zavazuje k pracim v informaénim systému vyuil'vat
pouze odborné vyskolené pracovnl'ky se stanovem'lmi pristupovi pra’vy.

Odbératel si je dostateéné védom, 2e pri prekroéenl' rozsahu licence vyuiitl' predmétu této smlouvy
je povinen dokoupit vyssi poéet licenci.

Odbératel se zavazuje zajistit stalost a iadouci vVvoj hardwarového vybavenl' tak, aby jejich servis
umoifioval co nejbezpeénéjsl' podml'nky pro rutinnl' provoz systému PERM 3.

Odbératel se zavazuje zajiét’ovat pravidelné bezpeénostm’ kopie mzdovh a personalnl'ch dat. A to
tak, aby v pripadé chyby v software nebo poruchy hardware mohlo dojl't k obnovenl' dat z
bezpeénostm’ kopie, ktera byla provedena po poslednl' aktualizaci mzdovych a personalnl'ch Udajfl.

Odbératel se zavazuje provadét aktualizace systému PERM 3 p0 jejich zverejnénl' dle navodt‘]
dodavatele.

Odbératel se zavazuje nesdélovat Udaje, které jsou predmétem této smlouvy, jim'lm osoba’m, bez
vyiadani souhlasu dodavatele. Tl'mto nejsou dotéena prava uiivatele, predloiit tuto smlouvu
vjednanl'ch dafiovych, pra’vnl'ch sporech k predmétu této smlouvy nebo jiny'lch obdobm'lch
prl'padech.

VVsIovné se odbératel zavazuje nepretiskovat nebo kopl'rovat uiivatelskou dokumentaci nebo
nékteré jejl' éasti, ani dalsl' pl'semné materialy, které majI' vztah k predmétu smlouvy, ve sch
verejné publikovam'lch materialech a nepouil'vat v téchto materialech obchodnl' nebo registrované
obchodnl' znamky firmy dodavatele bezjeho predchoziho pl'semného souhlasu. Iv pFI’padé udélenl'
takového souhlasu je odbératel povinen v publikovaném materialu uvést, 2e material obsahuje
éasti prevzaté z materialu firmy Kvasar, spol. s r.o. a zaradit do publikovaného materialu uznanl'
vlastnl'ka obchodnl' nebo registrované obchodnl' znamky.

Odbératel se zavazuje nepoiadovat po dodavateli zapracovanl' do predmétu smlouvy takovh
postupfl, kteréjsou v rozporu s platnou zakonnou Upravou L'Jéetnictvf, pojistného, danI', obchodnl'ho
a pracovm’ho prava, Ei jim'lch dotéenVch predpisfl.

Odbératel se zavazuje, 2e se nedopustl' zpétného prevodu, dekompilace ani jim'lch zmén programt‘]
— moduli] systému.

Odbératel se zavazuje zajistit moinost vzda’leného pripojenl' pracovnl'kt‘] dodavatele na server
5 instalaci software pro resenl' problémfl v ramci technické podpory.

SLUiBY TECHNICKE PODPORY
Dodavatel se zavazuje pro programovV systém PERM 3 poskytovat v ramci ,,Technické podpory
nasledujl'ci sluiby, a to bez naroku na zaplacem’jakékoli dalsl' éastky nad ramec sjednané Uplaty za
,,Technickou podporu”:

II

o uiivatelska podpora:

o Helpdesk: perm@kvasar.cz,_

o diagnostika hlasem'lch za’vad a jejich odstraném’

o provoz v pracovnl'ch dnech v dobé od 7:00 do 11:00 a od 12:00 do 16:00 hodin.

o zahajenl' reseni havarijnl'ch situaCI' ohroiujicich Fadné zpracovanl' mzdové uza’vérky do 3
hodin od jejich nahla'senl'v pracovnl'ch dnech



Udribu véech moduli] systému PERM 3 podle predmétu smlouvy v aktué nim stavu podle
vVvoje mzdovy'Ich, dafiovh, pojiét’ovacich, pracovnépra’vnich a ostatnich véeobecné platch
pFedpisfl, jmenovité:

O evidenci personélnich dat pracovnikfi vcetné individuélnich poiadavkl‘] odbératele,
algoritmizaci voctu hruch mezd vcetné importnich dévek, evidenci mzdovh
predpisfl pracovnika,

Uplnou evidenci dochézky v kalendérnich a pracovnich dnech, véetné hodinové evidence,
evidenci pracovné pra’vnich vztahl‘] pracovnika a evidenci mimo evidenénich stavfl,

zabezpeceni minima’lni mzdy,

vocet néhrad mzdy a refundovanVch sloiek,

zabezpeceni nemzdovh sloiek, pFispévkfl z fondt‘], natura’lnich Wplat, navVéeni zékladfl
dané,

evidenci véech sloiek odékodného,

vocet dévek nemocenského zabezpeceni, zékladni kontrolu ochranné doby pro rflzné
skupiny pojiéténcfl,

sledova’ni nékladovosti mzdovh poloiek, zaokrouhlovaci a korekcni algoritmy pro
prevod do acetnictvi,

vocet sociélniho a zdravotniho pojistného pracovnika v névaznosti na Udaje o
pracovnéprévnim vztahu pracovnika, vcetné iimek vyplWajicich z jeho zdravotni
klasifikace a dflchodového zaFazeni, vcetné zpflsobu sréiek poloiek, které nejsou
pojistm'Im organizace a vcetné odvodt‘] organizace; kontrolu minimélnivVée zdravotniho
pojistného,

vocet zélohovh a sréikovh dani, tvorbu danovy'Ich dokladfi, rocni danové vyuctovéni
v odpovédnosti organizace,

zabezpeceni sra’iek ze mzdy pracovnika, vcetné Wpoétu povinné ééstky pri Wkonu
rozhodnuti, pouka’zeéného, odborovh pFispévkfl,

vocet prflmérm'Ich mezd pro pracovnéprévni 06e a vymérovacich zékladl‘] pro vy'IpoEet
dévek nemocenského zabezpeceni,

tvorbu podkladl‘] pro evidencni list dflchodového zabezpeceni,

intervalové vy'Ipoéty pro Wpoéet zépoctl‘l odpracované doby, doby odborné a
zapocitatelné praxe, evidencni a vyloucené doby,

plné a automatizovana’ evidence Fénch dovolem'Ich,

vocet fyzického, evidenéniho a prepocteného evidencniho stavu pracovnikfl,

revizni a kontrolni funkce souvisejici se mzdovou agendou,

evidenci nérokfl na starobni dfichod,

evidenci mimo evidenénich stavfi zaméstnancfl vcetné evidence daléi MD, datum
narozeni ditéte a automatizovanv Wpoéet dovréeni 3 let véku ditéte,

sledova’ni podpflréi doby pro nemocenské pojiéténi,

tvorbu podkladl‘] a potvrzeni pro dévky stétni socia’lni podpory,

tvorbu Uplného mzdového listu,

tvorbu prikazfl k Uhradé v tiéténé a elektronické podobé, pFevod saldo—kontnich Udajl‘] do
Ocetniho systému,



o zabezpeceni datovh vazeb pro Ceskou poétu a penéini Ustavy,

o tvorbu tiskovh stupl‘J nezbytch pro L'Jplnou evidenci a kontrolu mzdovh ddajfi,
zejména Wplatnich listkL‘], rekapitulaci mzdovh poloiek, rekapitulaci pracovnikfi,
organizacnich jednotek a kategorii pracovnika, sestav o pojistném, nemocensch
dévkéch a rozdilech ve vymérovacich za’kladech jednotlivh druhl‘] pojistného a dani,
pokladnich a dcetnich dokladt‘] a podkladl‘] vnitropodnikové evidence 0 mzdéch,

o tvorbu pracovnich smluv, zépoétovh listl‘] a jim'Ich dokladl‘] souvisejicich se vznikem a
ukoncenim pracovnépra’vniho vztahu, automatizaci doby urcité trvéni pracovnépra’vniho
vztahu, evidence zkuéebnich dob, absolventské praxe,

o kategorizace pracovnikfl, jejich funkcni a pracovni zarazeni,

o tvorbu podkladl‘] pro stétni statisticka’ éetreni s iimkou chybné zadam'Ich data nastaveni
na strané odbératele

o podpflrné persona’lni evidence, zejména sledovéni praxe, profesniho postupu, vzdéléni a
vzdélévéni pracovnikfi, hodnoceni likoll‘] pracovnika, evidence svérem'Ich prostredkt‘] a
jim'Ich zévazkt‘].

b) Dodavatel 5e zavazuje poskytovat v rémci ,,Technické podpory” dodéni nejnovéjéich verzi software,
na kterv mé odbératel pra’vo trvalého uiiti.

c) Dodavatel ruci za to, ie dodané verze programl‘] plné vyhovuji v rozsahu sch funkci a vlastnosti
odpovidajicim legislativnim Upravém vymezem'Imi platmi zékony Ceské republiky.

7. Kontaktni osoba — povérené osoba na strané odbératele
Sprévcem licence se rozumi povérené osoba na strané odbératele odpovédné za dohled nad
provédénim pravidelné aktualizace systému dle pokynfi dodavatele, komunikaci s dodavatelem ve
vécech technicky'Ich i smluvnich, povérenim kontaktnich osob na strané odbératele, které mohou
vyuiivat servisni sluiby odbératele (hotline, helpdesk), jejich pisemnou aktualizaci.

Pro zménu kontaktnich osob oprévnénVch za odbératele cer at technickou podporu je nutné pisemné
forma, napr. e—mailem zaslaa na adres Objednatel bere na védomi, ie technické
podpora mflie by'It poskytnuta pouze za jeho organizaci registrovam'Im osobém.

8. GDPR
Soulad poskytovanVch sluieb s Obecm narizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze
dne 27. dubna 2016 (déle jen ,,GDPR”).

a) Dodavatel se ve smyslu GDPR povaiuje za Zpracovatele osobnich Udajfi, se véemi pro néj
vypvajicimi di’isledky a povinnostmi. Odbératel se povaiuje za Sprévce osobnich Udajl‘], se véemi
pro néj vyply'Ivajicimi dflsledky a povinnostmi.

b) Ustanoveni o vzéjemnVch povinnostech Spra’vce a Zpracovatele pFi zpracovéni osobnich dat je
platné po dobu provozovéni systému PERM 3 a zajiét’uje, 2e nedojde k neza’konnému pouiiti
osobnich ddajl‘] ty'Ikajicich se Subjektl‘] ddajl‘] ani kjejich predéni do rukou neopra’vnéné treti strany.
Smluvni strany 5e dohodly na podminkéch zajiéténi odpovidajicich opatreni k zabezpeceni ochrany
osobnich Udajt‘] a zékladnich prév a svobod Subjektl‘] L'JdajL‘] pri zpracovéni osobnich Udajl‘]
Zpracovatelem.

c) Zpracovatel se zavazuje zpracovévat pouze a vVlucné ty osobni Udaje, které jsou nutné pro
provozovéni persona’lni agendy PERM 3 dle této smlouvy.



d) Zpracovatel je oprévnén zpracovévat osobnl' Udaje dle této smlouvy pouze a vy'lluéné po dobu
platnosti této smlouvy.

e) Zpracovatel je oprévnén zpracovévat osobnl' Udaje pouze za UEeIem stanovea v predmétu
smlouvy.

f) Zpracovatel je povinen se pri zpracovém’ osobnl'ch L'Jdajl‘] ridit Wslovm'lmi pokyny Spra’vce, budou—Ii
mu takové udéleny, at’jii L'Jstnl' éi pl'semnou formou. Za pisemnou formu se povaiuje i elektronické
komunikace, véetné e—mailu. Zpracovatel je povinen neprodlené Sprévce informovat, pokud dle
jeho nézoru udélem'l pokyn Sprévce poruéuje GDPR nebo jiné predpisy na ochranu osobnl'ch Udajl‘].

g) Zpracovatelje povinen zajistit, 2e osoby, jimii bude provédét plnénl' dle této smlouvy, jsou zavézény
mléenlivosti ohledné veékeré éinnosti souvisejl'ci s touto smlouvou, zejména pak k mléenlivosti ve
vztahu ke véem osobnl'm L'Jdajflm, ke kterym budou mI't pristup, nebo s ktery'lmi prijdou do kontaktu.

h) Zpracovatel je povinen, ve smyslu 6|. 32 GDPR prijmout, s ohledem na stav techniky, néklady na
provedenl', povahu, rozsah, kontext a (Joely zpracovém’ i k rflzné pravdépodobm'lm a rfizné
zévaia rizikfim pro préva a svobody fyzicch osob, vhodna’ technické a organizaém’ opatrenl',
aby zajistil L'Jrovefi zabezpeéenl' odpovidajl'ci danému riziku, zejména pak osobnl' Udaje zabezpeéit
vfléi néhodnému 6i nezékonnému zniéenl', ztra’té, zméné, Zprl'stupnénl' neoprévném'lm straném,
zneuiitl' 6i jinému zpflsobu zpracovénl' v rozporu s GDPR.

i) Zpracovatel je povinen pl'semné seznémit Sprévce s jakkoliv podezrenim na poruéem’ nebo
skuteém'lm poruéenl'm bezpeénosti zpracovém’ osobnl'ch Udajt‘] podle ustanovem’ této smlouvy,
napr; jakoukoliv odchylkou od udélenVch pokynfi, odchylkou od sjednaného pristupu pro Sprévce,
plénovam'lm zverejnénl'm, upgradem, testy apod., kterymi mflie dojl't k Upravé nebo zméné
zabezpeéeni nebo zpracova’nl' osobnl'ch Udajfl, jakkoIiv podezrenl'm z poruéenl' dfivérnosti,
jakkoliv podezrenl'm z néhodného éi nezékonného zniéenl', ztréty, zmény, zprl'stupnénl'
neoprévném'lm straném, zneuiiti éi jiného zpflsobu zpracova’nl' osobnl'ch Udajt‘] v rozporu s GDPR.
Sprévce bude neprodlené seznémen s jaky'lmkoliv podstatm poruéenl'm téchto ustanovenl' o
zpracovém’ dat.

j) Zpracovatel nenl' oprévnén, ve smyslu El. 28 GDPR, zapojit do zpracovénl' osobnl'ch Udajfi da|§iho
zpracovatele (zékaz retézenl' zpracovatelfl), bez predchoziho schvélenl' a pl'semného souhlasu
Sprévce.

9. Zévéreéné ujedném’

9.1 Zmény a dodatky smlouvy

Veékeré zmény a dodatky k této smlouvé Ize provédét pouze pl'semné, a to po vzéjemné dohodé
smluvnl'ch stran, pokud nenl' ve smlouvé vyslovné uvedeno jinak. Tytéi zésady platl' i pro zménu tohoto
ujedném’. V ostatnl'm se tento prévnl' vztah ridl' prisluéai ustanovenl'mi Obéanského zékonl'ku 6.
89/2012 Sb. v platném znénl'.

9.2 Vyhotovenl’ smlouvy

Smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech s prévnl' silou originélu. Odbératel potvrzuje sm podpisem
na této smlouvé, 2e prevzal jeden stejnopis smlouvy.

9.3 Platnost smlouvy

Smlouva véetné prl'padm'lch dodatkfi se sjednévé na dobu neuréitou a nabyva' platnosti dnem podpisu
obou smluvnl'ch stran. Uéinnosti nabyvé dnem jejl'ho uverejnénl' v Registru smluv odbératelem, pokud



mé odbératel zékonem uloienou povinnost zveFejném’ smlouvy. Pokud se na odbératele nevztahuje
povinnost zvefejnéni v registru smluv, smlouva nava’ UéInnosti dnem podpisu smlouvy.

Dodavatel bere na védoml', ie odbératel uveFejnI' tuto smlouvu prostFednictVI’m registru smluv, dle
zékona é. 340/2015 Sb. 0 registru smluv, a to bez zbyteéného odkladu, v pFI’padé, 2e sejej tato povinnost
dotyké.

Obé strany majl' moinost tuto smlouvu pl'semné vypovédét. Wpovédm’ Ihflta trvé 6 mésicfl a poél'né
béiet prvnl'm dnem kalenda’FnI'ho mésice na'sledujl'ciho p0 doruéenl'vy'lpovédi.

Uéastm’ci této smlouvy pojejl'm pFeEtenI’ prohlaéujl', 2e souhlasf s jejl'm obsahem, 2e tato byla sepséna na
zékladé pravdivh LidajL‘], jejich pravé a svobodné ville a nebyla ujednéna v tisni ani za jinak
jednostranné nevyhodnych podml'nek. Na dflkaz toho pFipojujI' své podpisy.

O uzavFenI' této smlouvy rozhodla na své 42. schfizi Rada mésta TFince dne 15.04.2024 usnesenl'm
6. 2024/1490 nadpoloviénl' vétéinou hlasf] véech Eleni] rady mésta.

Dodavatel:

Datum: .........................................................
Vl'tézslav Vicherek, jednatel

Odbératel:

Datum: .........................................................
RN Dr. Véra Palkovské, prima’torka
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Priloha c. 1- Licence moduli] systému PERM 3

1. Wpocet mzdy, vvstupy z mezd

- Obrazovky

Mzdové karta
Wplatnl' listek
Mzdovv list
Dar'iové prohlésenl'
Vyuctovéni dané ze zévislé Einnosti
EvidenEnI’ list dfichodového pojisténi
Zédost o nemocenské dévkyOOOOOOO

- Vnitrnl' interface pro import mzdovh L'Jdajl‘J zjinVch systémL‘] (napr. eoa' systém, systém
evidence stravného, pracovnl' tabulky kancelérskVCh systémfi).

- Oddélenl' evidence dochézky od zpracovéni mzdy, importy z dochézkovh systéml‘], zajisténa
evidence odpracované doby, prescasfl, pracovnich pohotovostl' a mom préce poiadované
novelou zékonl'ku pra’ce.

- Konto pracovnl' doby
- Speciélni porizovaci formulér hruch mezd bez voctu mzdy, moinost porizovéni vstupt‘] ze

strany vedoucich, mistrfi, jim'Ich povérem'Ich osob. Webovv formulér.
- Nékladové sledovénl' mezd (strediska, zaka’zky, kony, zdroje financovénl', statistické

jednotky, ...).
- Reviznivocty sledujl'ci asi 150 zékladnl'ch vazeb mezi daty, které mohou znamenat chybu

(napr. pracovnik ve stavu nemé mzdu, propusténv pracovnl'k mé podepsané danové
prohléseni, vyiivované osoba mé vice nei 26 rokt‘], ...).

- Dévkové predzpracovéni mzdy.
- Automatickv Wpoéet caSOVVCh a mésiénich mezd.
- Wpocet podilovy'Ich a akordnl'ch mezd, nékteeh tp‘] prémil' a dalsl'ch mezd. Moinost vazby

na hodnocenl' pracovnikt‘].
- Wpocet néhrad mzdy na zékladé evidence nepritomnostl'.
- Naturélnl' poiitky, danové poloiky.
- Wpocet néhrad mzdy pri pracovnl' neschopnosti.
- Zédost o nemocenské dévky.
- Ménové prepoéty pro pracovniky na dlouhodoch sluiebnich cestéch v zahranicni
- Wpocet prflmérl‘] pro pracovnéprévni 06e a nemocenské da’vky.
- Plné automatizovanv vocet pojistného a danl' s moinosti snadné kontroly.
- Automatické sréika zdravotnl'ho pojistného za dny neplaceného volna a absence véetné

dafiovh souvislostl'.
- Wpocet odborovh prispévkl‘], prispévki] do podpfirnVch fondL‘].
- Funkce gross up.
- Automatizace konu rozhodnutl' u sréiek s vyznacenou prednostnosti nebo neprednostnosti.
- Sledovéni pfljcek zaméstnancfi a jejich (Jéelovosti.
- Sledovéni sréiek podle pracovnikfl, podle véritelfl.
- Moinost vy'Ipoctu poukézecného v zévislosti na typu prijemce penéz.
- Tvorba prikazfl k Uhradé v tisknutelné a elektronické podobé.
- Tvorba prikazfl k Uhradé v datové podobé pro modemovv prenos, homebaking (napr. KPC tvar

pro Komercnl' banku).
- Wstup postovnich poukézek do souboru pro Ceskou postu.
- Wstup sréiek pro (Vieskou sporitelnu do souboru.
- Datovv Wstup pro statistické setreni ISPV zpracovévané spoleénosti Trexima.
- Statistické setreni ISP pro stétem rizené organizace
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- Tvorba disket pro nékteré penzijm’fondy.
- Zcela automatické sledovém’ IVRD, véetné sledovénl' dnfi konu zaméstném’, prepoétu na

mésice nebo krécenl' po 100 dnech.
- Tvorba UEetnI'ch VVStUpCI do libovolného UEetnI'ho systému, kterV dokéie importovat UEetnI'

zéznamy.
- Formulére potvrzenl' o zdanitelm'lch pfijmech.
- VyUEtovém’ dané pracovm’ka a room prehled organizace pro finanénl' Grad.
- Zépoéet dnL‘] nemoci pred vznikem pracovnl'ho poméru, tvorba zépoétového listu.
- Automatickv vypoéet evidenéniho listu dfichodového pojiétém’.
- Rozborové sestavy pro PAM.
- Statistické hlééenl', oborové Wkazy, napr. pro ékolstvr’ (P 1—04)
- Srovnatelné délky za skupiny pracovnl'kl‘].
- Genera’tor sestav
- Import dat ze souborfl typu Excel.
- Poiadované vystupnl' sestavy v cizojazyém'lch verZI'ch.
- Zémek pro vypoéty éisty'lch mezd.
- Elektronické odesilém’ ELDP na (2552 pres portél verejné sprévy.
- Elektronické odesilém’ prihlééek zaméstnancfl k nemocenskému pojiéténl', odhla’éek. na (2552

pres portél verejné sprévy.
- Elektronické odesr’lém’ vykazu o pojistném na (2552
- Elektronické odesilém’ iédosti o nemocenské dévky na (2552
- Elektronické forma’ty hlééem’ a kaZt‘] pro zdravotnl' pojiét’ovny
- On—Iine prohledéva’ni insolveném’ho rejstrl'ku
- Stahovénl' ménovy'lch kurzfl CNB
- On—Iine pripojenl' na informaénl' panel spoleénosti Kvasar

Uiivatelské zmény parametrt‘] programu

- Uiivatelské plnénl' nealgoritmizovanych poloiek Eiselnikt‘].
- Cfselm'k L'Jétt‘] organizace, éiselnl'k zdravotnl'ch pojiét'oven, ostatnl' véritelé.
- Typy §ko|eni, poradatelé §ko|eni.
- Cfselm'k kritéril' pro hodnocenl' pracovnl'kfi.
- Cfselm'k pracovnl'ch pomficek, svérem'lch prostredkfl, nosiél‘] informaci, podnikovy'lch smérnic.
- Cfselm'ky stétt‘] a obcr’.
- Cfselm'k oborl‘] vzdélém’.
- Obecné charakteristiky organizace a zékladnl' parametrizace aplikace.
- Parametrizace mzdovych poloiek.
- Uiivatelské definice Wpoéetnl’ch algoritmt‘] mezd.

Ochrana dat

- VI'ceUrovfiové ochrana pristupL‘] k funkcr’m a datl‘Jm programu pomoci uiivatelského hesla
(vstup do databa’ze) a aplikaénl'ho hesla (pfistup k povolem'lm funkcr’m programu).

- Moinost uiivatelské definice uiivatelskych prév.

Organizaénl’ stru ktura

- Stromové schéma organizaéni struktury zaméstnavatele. Umoifiuje sledovat historii
pracovnl'ch mist v organizaci se véemi vztahy nadrl'zenosti a podfizenosti a s dalél'mi
charakteristikami. Prirazenl'm pracovnl'ka do nékterého bodu organizaénl'ho schématu se ihned
Udaje proml'tajl' do personélm’ch dat pracovnl'ka. Nenl' nutné dvojl' porizova'nl'. K dispozici je
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propracovanv editacni nastroj vcetné presunL‘] cech vétvi organizacni struktury s prirazem'Imi
pracovniky.
Graficka prezentace schématu organizace, vvrezy, schéma vcetné pracovnikl‘] platm'Ich pro
dané obdobi.
Plan pracovnikfl, neobsazena pracovni mista, nadstav pracovnikl‘].

Popisy pracovnich funkci

Popisy pracovnich funkci, textova charakteristika zkracena a plnohodnotna, poiadavky
vzdélanostni, jazykové, zvlastni schopnosti a dovednosti.
Funkce na pracovnich mistech, jejich zmény v case, zdravotni rizika na pracovnim misté,
textovv popis cinnosti upresnujici obecnv popis z pracovnifunkce.
Poiadavky na akce vhovy a vzdélavéni pro danou funkci nebo pracovni misto, obdobné
systém povinnVch IékarskVCh prohlidek, pFedepsanVch ochranm'Ich pomficek.
Zvléstni poiadavky pro pracovnifunkci (vis z trestniho rejstriku, zdravotni prflkaz,..),
prirazeni funkce do jiny'Ich systematicch katalogt‘] (KZAM,...).
Popis funkce obsahuje i seznam podkladt‘] pro hodnoceni pracovnikL‘]

Personélni data pracovnikfl

Pohodlna prace s aktivnimi nebo vsemi historicky evidovaai zaméstnanci organizace, trizeni
vzestupné nebo sestupné podle osobnich cisel, prijmeni a jména, aktualniho kmenového
strediska. Rychlv vybér pracovnikt‘] podle prvnich dvou z uvedenVch hledisek.
Prehledné organizované obrazovky, rychlé ovlédani okének pomoci menu / ikon a tlacitek/
"horch" kléves. Tato trojice moinosti ovladani aplikace je pokud moino dodriovéna ve
vsech mistech aplikace. K dispozici je kontextovv help a kratké napovédy na ikonkach.
Moinost navigace databa’zi pracovnikfi pres vybranou obrazovku bez nutnosti navratu do
hlavniho prohliiece.
Automatizované vztahy mezi formulari — doplnénim Udaje na jednom se mohou prepocitavat
data vjiném (napr. zada’nim dnl‘] nemoci do dochazky mflie dojit k prepoctu zékladniho
naroku na dovolenou, pokud celkovv pocet dnt‘] pro kraceni naroku na dovolenou presahne
100, takovh vazeb jsou desitky).
Sbérna obrazovka "za’kladni karta pracovnika", zahrnujici rychlv pohled na aktualni data
pracovnika sledovana’ vjinVch oknech aplikace v casové posloupnosti.
Obrazovkv:

o Adresy a doklady pracovnika
Dflchody, ZPS a pracovni omezeni
Rodinni prislusnici
Zd ravotni pojist'ovny
Zévazky pracovnika
Zépoctovv list
Praxe pracovnika
Zékladni L'Jdaje o pracovnépravnim vztahu (PPV)
Evidence dovolenVch
Evidence docha’zky
Notes = nestrukturovana textova informace o pracovnikovi
Dokumenty pracovnika (Feéeni pro sablony dokumentfl)OOOOOOOOOOO

Mnohé obrazovky obsahuji hluboké vzajemné vazby, napr. z evidence Udajl‘] 0 PPV a z
dochazky se generuji hlaseni zdravotnim pojist’ovném, z mezd a evidence zévazkt‘] jejich
umorovani, z docha’zky vocet mzdy, ze mzdy pripadné propla’ceni dovolem'Ich apod.
Moinost vice soucasm'Ich pracovnépravnich vztahL‘], navazujicich pracovnich vztaht‘].
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7.

Automatickv vocet na’roku na RD dle véku a odpracovam'Ich rokL‘]
Automatickv vocet dodatkové dovolené.
Automatickv vocet data na’roku na starobnl' dflchod.
Sledovéni dob uréith.
Sledovéni absolventsch praXI' a dotaci UP.
Wpocty poéti] ZPS a TZP P podle metodiky ministerstva financi pro 06e dafiovh tilev.
Wpocty fyzicch, prflmérm'Ich a prepoétem'Ich stavi] pracovnl'kt‘] dle metodiky Statistického
uradu a Ministerstva préce a sociélnich véci.
Profesnl' postup pracovnl'ka, sledovéni praxe v organizaci, v resortu apod.
Moinost tvorby tiskovy'Ich dokladfi (pracovnl'ch smluv, platovh vérO, dohod o hmotné
odpovédnosti, povéreni, ...).
Sledovéni pritomnosti, neprl'tomnosti, pracovnl' neschopnosti.
Moinost tvorby etiket a jmenovek.

Nadstandardnl’ moduly zahrnuté v cené licence

Uchazeci, §koleni a ékolici akce, Lékarské prohll’dky BOZP, Ochranné prostredky, Svérené véci,
Hod nocenl’, Dovednosti

Uiivatelské ciselnikyjednotIIVVCh moduli]
Plénovéni poiadavkl‘] nadstandardnich moduli] na organizaéni strukture pro danou funkci
nebo pracovnl' misto vcetné period
Plén a plnénl' na obrazovce zaméstnance
Moinost zadévéni individua’lnich poiadavkfl v plénu zaméstnance mimo organizacni strukturu
Evidence vérovh Fizeni a uchazeét‘] o zaméstnéni, jejich charakteristiky, sIedky testl‘] a
vérovh rizeni, prerazenl' uchazecl‘] do zékladnl' evidence zaméstnancfl.
Evidence a plain vzdélévacich akci, rozdéleni ékolicich akci podle skupin a typfl, periodické
ékoleni, evidence nékladt‘] na vzdélévénl', hodnocenl' ékolicich akci.
Udaje o absolvova’nl' vzdélévaci akce jsou pri potvrzenl' v plénu akce automaticky evidovény i v
personélnich datech pracovnika.
Lékarské prohll'dky — vazba na zdravotnl' rizika pracovnl'ho mista.
Ochranné prostredky — moinost evidovat velikosti obuvi i obleceni u zaméstnance
Odpis ochranm'Ich prostredkfl.
Svérené véci — moinost evidovat inventa’rnl' Eisla.
Hodnoceni— ciselnl'k kritéril', tp‘] hodnocenl', rl‘Jzné zpflsoby interpretace.

Modul PERM 3 Cesty nezahrnutv v cené licence — moiné doobjednat

Cestovni néhrady — autopark.
Evidence, pla’novénl' a kaz pracovnl'ch cest a vyuctova'nl'.
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