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1. SMLUVNI STRANY

Smlouwvu €. P/1221033a o technické podpofe personalniho a mzdového systému PERM 3 uzaviraji:

MNazev a sidlo:

Statutarni mésto Trinec

lablunkovska 160
739 61 Trinec

Z4pis v obchodnim rejstiiku (i jing evidenci):

Statutarni zastupce: RMDr. Véra Palkovska, primatorka
Bankovni spojeni:

IC: 00297313

DIC: CZ00297313

Kontaktni osoba:

Elektronicka adresa pro fakturaci:

datova schranka (ID: 4anbgsj), elektronicka
podatelna: epodatelna@trinecko.cz

(dale jen odbératel)

=

MNazev a sidlo:

Kvasar, spol. s r.o.
K Pasekam 3679, 760 01 Zlin, P.O.BOX 141

Z4pis v obchodnim rejstiiku (i jing evidenci):

C 907 vedena u Krajského soudu v Brné,
Den zapisu: 28. 3. 1951

Statutarni zastupce: Vitézslav Vicherek, jednatel
IE: 00569135

DIC: CZ00569135

Kontakt:

(ddle jen dodavatel)

(spoletné ,smluvni strany™)




2. PREDMET SMLOUVY

2.1 Licence k vyuZiti mzdového a personélniho systému PERM 3

Mewyhradni licence k wyuZiti personalniho a mzdového systému PERM 3 (dale jen PERM 3} v rozsahu
definovaném v Pfiloze 1 smlouvy je obéma smluvnimi stranami dohodnuta dle podminek uvedenych
vbodé 3.1 této smlouvy za ucfelem kompletniho zpracovani agendy mezd a personalistiky
prostfednictvim zakoupenych moduld na zakladé smlouvy Pf1221033. Licence rovnéZ zahrnuje sluzbu
technické podpory popsanou v bodech 2.2 3 6 této smlouvy.

Pfipadné roziifeni licence (pro vice zpracovavanych osobnich Cisel, nastaveni daldich uZivatelskych
pfistupd, nastaveni a zpracovani pro dalii spolefnosti — databaze apod.), nei je uréeno touto smlouvou,
bude provedeno na zakladé dodatku k této obchodni smlouvé.

2.2 Technicka podpora

"Technicka podpora"” je sluiba dodani nejnovéjiich verzi (update) softwarového systému PERM 3 a
tenkeho klienta PermWeb, k jejichZ uZivani ma odbératel licenci a pfedstavuje technické zmény vznikle
vyvojemn software a legislativnimi zménami = dopadem na provozovany systém. Souéasti sluZby
»Technicka podpora” je take odstrafovani pfipadnych vad PERM 3, poradenska sluiba formou Helpdesk
a Hot-line k problematice zpracovani mezd a personalistiky, poradenska sluiba k obsluze programu.
Podrobnéji jsou sluiby technické podpory popsany v bodé 6 této smlouwy.

2.3 Nadstandardni plnéni

Madstandardnim plnénim se rozumi konkrétni poZadavek odbératele na zmény stavajicich funkcionalit
v systému PERM 3, pfipadné poiadavek na nové funkcionality (stavajici funkcionality jsou uvedeny
v pfiloze €. 1). Nadstandardnim plnénim je také reinstalace v disledku adriby OS5 &i wymény HW véetné
zavedeni certifikatu elektronického podpisu.

Tyto poiadavky budou feseny samostatnou smlouvou, dodatkem ke smlouvé nebo objednavkou. Plnéni
dohodnutych pozadavki na prace a sluzby dodavatelem bude fakturovano v sazbach (viz. bod £. 3.3 této
smlouvy). V pfipadé rozsahlejéich praci bude provedena analyza poiadavkl a nasledné odsouhlaseny
pfedmét, cena a terminy plnéni.

3. CENOVA A PLATEBNI UJEDNANI

3.1 Cena poskytnuti licence a technické podpory k systému PERM 3

3. 1. 1 Cena mésicni licence a technické podpory ke mzdovému modulu systému
PERM 3 v rozsahu:

v rozsahu: 11 x databaze pro 674 osobnich &isel, 4 x uZivatelsky pfistup do 7 700 KE
databaze

3. 1. 2 Cena mésiéni licence a technické podpory k personalnimu modulu
systému PERM 3 v rozsahu

v rozsahu: 1 x databaze pro 263 osobnich Cisel, 4 x uZivatelsky pfistup do
databaze

3 900 KE




3. 1. 3 Cena mésiéni licence a technické podpory k portalu PermWeb v rozsahu
v rozsahu: 1 x databaze pro 263 osobnich Cisel, 4 x uZivatelsky pfistup do

databaze 10416 ke

K wyie uvedenym cenam bude O¢tovana DPH dle aktualné platného zakona o DPH.

3.2 Zpusob platby

MEésicni cena technické podpory sjednana v bodech 3. 1. je splatnd vidy v souhrnné &astce za
kalendarni pololeti oproti dafiovému dokladu vystavenému na zagatku pfisluiného obdobi. Prvni
platba bude O&tovana za druhé pololeti roku 2024.

Dodavatel si wyhrazuje pravo zménit vidy k 1. lednu pfisluiného kalendafniho roku v bodé 3.1
sjednanou cenu licence a technické podpory v mife odpovidajici oficidlni primérné rocni mife inflace,
oznamené statnimi organy (CsU), nejdiive tak viak smi uéinit k 1. 1. 2025.

3.3 Cena mimo zaruénich servisnich sluzeb, vicepraci a cestovnich nakladi

Cenova specifikace smluvnich mimo zaruénich servisnich sluZeb, vicepraci a cestovnich nakladd
uctovanych v pripadé odbératelem vyiadanych cest:

Sluzba Cena sluby (bez DPH)
Konzultant, Skolitel 1 000 Ké/hod.
Programator 1 400 Ké/hod.
Cestovni nahrady 10 KE / km

Ceny se mohou ménit v zavislosti na cenach pohonnych hmot a inflaci. K uvedenym cenam bude
Uctovana DPH dle aktualné platného zakona o DPH.

4. PRAVA A POVINNOSTI DODAVATELE

a) Dodavatel se zavazuje nesdélovat tfetim osobam informace o skuteénostech, které jsou
pfedmétem této smlouvy ani neposkytovat treti osobé jakékoliv materialy souvisejici s dodavkou
systemu bez wvyslovného souhlasu odbératele. Timto nejsou dotéena prava dodavatele predloZit
tuto smlouvu v jednanich dafowych, pravnich sporech k pfedmétu této smlouvy nebo jinych
obdobnych pfipadech.

b) Smluvni strany jsou povinny zachovavat mléenlivost, a to i po skonéeni obchodnich stykd a
obchodné zavazkowych vztahd, které jsou pfedmétem jejich smluvni dpravy, jakoZ i o viech dalsich
skutefnostech, které jedna ze smluvnich stran povaZuje za obchodni tajemstvi, zejména osobni a
mzdove Udaje pracovnikl odbératele. V pfipadé poruieni tohoto ustanoveni je dodavatel povinen
uhradit vzniklou Skodu.

5. PRAVA A POVINNOSTI ODBERATELE

a) 0Odbératel se zavazuje uhradit smluvené &astky dle bodu 3 ke dni splatnosti. Pokud nemdie
odbératel uhradit ¢astku v dobé splatnosti, sdéli tuto skutefnost dodavateli a odsouhlasi si s nim
datum, do kterého bude £astka uhrazena. Odbératel vystavi a zaile dodavateli pisemné potvrzeni
o dohodnutém terminu Ohrady dluine Eastky.




f)

)

k)

Odbératel se zavazuje pouiivat autorske dilo v rozsahu poctu instalaci a zpdsobem, ke kterému
ho opravriuje tato smlouva a dale v souladu s postupy uvedenymi v uZivatelské dokumentaci
a doporuéenymi dodavatelem. Odbératel se zavazuje k pracim v informacnim systému wyuZivat
pouze odborné vyikolené pracovniky se stanovenymi pfistupowvymi prawvy.

Odbératel si je dostatetné védom, e pfi pfekroceni rozsahu licence vyuZiti pfedmétu této smlouwy
je povinen dokoupit vyiii pocet licenci.

Odbératel se zavazuje zajistit stalost a Zadouci wyvoj hardwaroveho vybaveni tak, aby jejich servis
umozfoval co nejbezpecnéjii podminky pro rutinni provoz systému PERM 3.

Odbératel se zavazuje zajittovat pravidelné bezpecnostni kopie mzdowvych a personalnich dat. A to
tak, aby v pfipadé chyby v software nebo poruchy hardware mohlo dojit k obnoveni dat z
bezpetnostni kopie, ktera byla provedena po posledni aktualizaci mzdowych a personalnich udaja.

Odbératel se zavazuje provadét aktualizace systému PERM 3 po jejich zvefejnéni dle navodi
dodavatele.

Odbératel se zavazuje nesdélovat Udaje, které jsou pfedmétem této smlouvy, jinym osobam, bez
vyZadani souhlasu dodavatele. Timto nejsou dotéena prava ufivatele, pfedloZit tuto smlouvu
v jednanich dafiowych, pravnich sporech k pfedmétu této smlouvy nebo jinych obdobnych
pfipadech.

Vyslovné se odbératel zavazuje nepfetiskovat nebo kopirovat uZivatelskou dokumentaci nebo
néktere jeji £asti, ani dalii pisemné materialy, které maji vztah k pfedmétu smlouvy, ve swych
vefejné publikovanych materidlech a nepouiivat v téchto materidlech obchodni nebo registrované
obchodni znamky firmy dodavatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu. | v pfipadé udéleni
takoveho souhlasu je odbératel povinen v publikovaném materialu uveést, Ze material obsahuje
casti pfevzaté z materialu firmy Kvasar, spol. s r.o. a zafadit do publikovaného materialu uznani
vlastnika obchodni nebo registrované obchodni znamky.

Odbératel se zavazuje nepoiadovat po dodavateli zapracovani do predmétu smlouvy takowych
postupd, které jsou v rozporu s platnou zakonnou dpravou duetnictvi, pojistného, dani, obchodniho
a pracovniho prava, &i jinych dotéenych pfedpisi.

Odbératel se zavazuje, e se nedopusti zpétneho prevodu, dekompilace ani jinych zmén programa
- moduld systému.

Odbératel se zavazuje zajistit moinost vzdaleného pfipojeni pracovnikl dodavatele na server
s instalaci software pro feieni probléma v ramci technické podpory.

SLUZBY TECHNICKE PODPORY

Dodavatel se zavazuje pro programovy systém PERM 3 poskytovat v ramci ,Technické podpory”
nasledujici sluzby, a to bez naroku na zaplaceni jakékoli dalii Eastky nad ramec sjednaneé dplaty za
«Technickou podporu™:

® ufivatelska podpora:
o Helpdesk: perm@kvasar.cz, _
o diagnostika hlasenych zavad a jejich odstranéni
o provoz v pracovnich dnech v dobé od 7:00 do 11:00 a od 12:00 do 16:00 hodin.

o zahajeni fefeni havarijnich situaci ohroZujicich fadné zpracovani mzdoveé uzavérky do 3
hodin od jejich nahlaieni v pracovnich dnech




& (dribu viech moduld systému PERM 3 podle pfedmétu smlouvy v aktualnim stavu podle
vyvoje mzdovych, dafiovych, pojistovacich, pracovnépravnich a ostatnich vieobecné platnych
predpisl, jmenovité:

o

evidenci personalnich dat pracovnikd véetné individualnich poZadavkid odbératele,
algoritmizaci vypoctu hrubych mezd véetné importnich davek, evidenci mzdowych
pfedpisd pracovnika,

uplnou evidenci dochazky v kalendarnich a pracovnich dnech, véetné hodinové evidence,
evidenci pracovné pravnich vztahl pracovnika a evidenci mimo evidencnich stava,

zabezpeceni minimalni mzdy,
vypocet nahrad mzdy a refundovanych slozek,

zabezpeceni nemzdovych sloiek, pfispévkd z fondld, naturalnich vyplat, navyseni zakladd
dang,

evidenci viech sloZzek odskodného,

vypocet davek nemocenského zabezpeceni, zakladni kontrolu ochranné doby pro rizne
skupiny pojisténca,

sledovani nakladovosti mzdowvych poloiek, zaokrouhlovaci a korekéni algoritmy pro
pfevod do ucetnictwi,

vypocet socialniho a zdravotniho pojistného pracovnika v navaznosti na udaje o
pracovnépravnim vztahu pracovnika, véetné wyjimek wyplyvajicich z jeho zdravotni
klasifikace a dichodoveho zafazeni, véetné zplsobu srazek poloiek, které nejsou
pojistnym organizace a véetné odvodd organizace; kontrolu minimalni vyie zdravotniho
pojistného,

vypocet zalohowych a srazkowych dani, tvorbu danovych dokladd, roéni dafiové vylactovani
v odpovédnosti organizace,

zabezpeceni sraiek ze mzdy pracovnika, vietné vypottu povinné castky pfi vykonu
rozhodnuti, poukazefneho, odborovych pfispévkd,

vypocet primérnych mezd pro pracovnépravni ucely a vyméfovacich zakladd pro vypolet
davek nemocenského zabezpedeni,

tvorbu podkladd pro evidenéni list dichodoveho zabezpeéeni,

intervalove wypocty pro vypocet zapoftl odpracované doby, doby odborne a
zapocitatelné praxe, evidenéni a vyloucene doby,

plna a automatizovana evidence fadnych dovolenych,

vypocet fyzického, evidenéniho a pfepoctengho evidenéniho stavu pracovnikd,
revizni a kontrolni funkce souvisejici se mzdovou agendou,

evidenci narokd na starobni didchod,

evidenci mimo evidenénich stavl zaméstnanch véetné evidence daldi MD, datum
narozeni ditéte a automatizovany vypolet dovrieni 3 let véku ditéte,

sledovani podparéi doby pro nemocenske pojisténi,
tvorbu podkladd a potvrzeni pro davky statni socialni podpory,
tvorbu Uplného mzdoveho listu,

tvorbu pfikazd k dhradé v tisténé a elektronicke podobé, prevod saldo-kontnich udaji do
ucetniho systému,




o zabezpeteni datovych vazeb pro Ceskou po3tu a penéini Ustavy,

o tvorbu tiskowych vystupl nezbytnych pro dplnou evidenci a kontrolu mzdowych Gdaja,
zejmena vyplatnich listkd, rekapitulaci mzdowych poloiek, rekapitulaci pracovniki,
organizatnich jednotek a kategorii pracovnikd, sestav o pojistném, nemocenskych
davkach a rozdilech ve vyméfovacich zakladech jednotlivych druhi pojistného a dani,
pokladnich a uéetnich dokladd a podkladd vnitropodnikové evidence o mzdach,

o tvorbu pracovnich smluv, zapoctovych listd a jinych dokladd souvisejicich se vznikem a
ukonZenim pracovnépravniho vztahu, automatizaci doby uréité trvani pracovnépravniho
vztahu, evidence zkuiebnich dob, absolventské praxe,

o kategorizace pracovnikd, jejich funkéni a pracovni zarazeni,

o tvorbu podkladd pro statni statisticka Setfeni s vyjimkou chybné zadanych dat a nastaveni
na strané odbératele

o podpdrné personalni evidence, zejména sledovani praxe, profesniho postupu, vzdélani a
vzdélavani pracovnikd, hodnoceni dkold pracovnika, evidence svéfenych prostiedkd a
jinych zavazkd.

b) Dodavatel se zavazuje poskytovat v ramci , Technické podpory” dodani nejnovéjsich verzi software,
na ktery ma odbératel pravo trvalého uiiti.

c) Dodavatel rudi za to, Ze dodané verze programd plné vyhowuji v rozsahu swych funkci a vlastnosti
odpovidajicim legislativnim Gpravam vymezenymi platnymi zakony Ceské republiky.

7. Kontaktni osoba — povéiend osoba na strané odbératele

Spravcem licence se rozumi povéfena osoba na strané odbératele odpovédna za dohled nad
provadénim pravidelné aktualizace systému dle pokyni dodavatele, komunikaci s dodavatelem ve
vécech technickych i smluvnich, povéfenim kontaktnich osob na strané odbératele, kiteré mohou
vyuiivat servisni sluiby odbératele (hotline, helpdesk), jejich pisemnou aktualizaci.

Pro zménu kontaktnich osob opravnénych za odbératele Eerpat technickou podporu je nutna pisemna
forma, napf. e-mailem zaslanym na adres_nr:]bjednatel bere na védomi, Ze technicka

podpora miZe byt poskytnuta pouze za jeho organizaci registrovanym osobam.

8. GDPR

Soulad poskytovanych sluieb s Obecnym nafizenim Evropskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze
dne 27. dubna 2016 (dale jen ,GDPR").

a) Dodavatel se ve smyslu GDPR povaiuje za Zpracovatele osobnich ddajo, se viemi pro néj
wyplyvajicimi ddsledky a povinnostmi. Odbératel se povaZuje za Spravce osobnich udajd, se viemi
pro néj vyplyvajicimi dasledky a povinnostmi.

b) Ustanoveni o vzajemnych povinnostech Spravce a Zpracovatele pfi zpracovani osobnich dat je
platné po dobu provozovani systému PERM 3 a zajistuje, Ze nedojde k neziakonnému poufiti
osobnich Gdajd tykajicich se Subjektd adajd ani k jejich pfedani do rukou neopravnéne tieti strany.
Smluvni strany se dohodly na podminkach zajisténi odpovidajicich opatfeni k zabezpeceni ochrany
osobnich 0dajd a zakladnich prav a svobod Subjektd ddajd pfi zpracovani osobnich ddajd
Zpracovatelem.

c) Zpracovatel se zavazuje zpracovavat pouze a wyluéné ty osobni Udaje, které jsou nutné pro
provozovani personalni agendy PERM 3 dle této smlouwy.




d) Zpracovatel je opravnén zpracovavat osobni Udaje dle této smlouvy pouze a vyluéné po dobu
platnosti této smlouwy.

e) Zpracovatel je opravnén zpracovavat osobni Udaje pouze za Ufelem stanovenym v pfedmétu
smlouwvy.

f)}  Zpracovatel je povinen se pfi zpracovani osobnich udajd Fidit vyslovnymi pokyny Spravce, budou-li
mu takove udéleny, at jiZ Ustni &i pisemnou formou. Za pisemnou formu se povaZuje i elektronicka
komunikace, véetné e-mailu. Zpracovatel je povinen neprodlenég Spravce informovat, pokud dle
jeho nazoru udéleny pokyn Spravce porusuje GOPR nebo jiné pfedpisy na ochranu osobnich adaja.

g) Zpracovatel je povinen zajistit, Ze osoby, jimii bude provadét plnéni dle této smlouvy, jsou zavazany
mléenlivosti ohledné veikeré Cinnosti souvisejici s touto smlouvou, zejména pak k mléenlivosti ve
vztahu ke viem osobnim ddajam, ke kterym budou mit pfistup, nebo s kterymi pfijdou do kontaktu.

h) Zpracovatel je povinen, ve smyslu €l. 32 GDPR pfijmout, s ohledem na stav techniky, naklady na
provedeni, povahu, rozsah, kontext a GOcely zpracovani i k rdzné pravdépodobnym a rizné
zavainym rizikdm pro prava a svobody fyzickych osob, vhodna technicka a organizacni opatfeni,
aby zajistil uroven zabezpefeni odpovidajici danému riziku, zejména pak osobni Odaje zabezpedit
vigi nahodnému & nezakonnému znifeni, ztraté, zméné, zpfistupnéni neopravnénym stranam,
zneufiti €i jinému zplsobu zpracovani v rozporu s GDPR.

i) Zpracovatel je povinen pisemné seznamit Spravce s jakymkoliv podezienim na poruieni nebo
skuteénym poruzenim bezpefnosti zpracovani osobnich 0dajd podle ustanoveni této smlouwy,
napf.: jakoukoliv odchylkou od udélenych pokyni, odchylkou od sjednaného pfistupu pro Spravce,
planovanym zvefejnénim, upgradem, testy apod., kterymi mlZe dojit k dpravé nebo zméné
zabezpecfeni nebo zpracovani osobnich ddajd, jakymkoliv podezfenim z poruieni ddvérnosti,
jakymkoliv podezfenim z nahodného & nezakonného zniceni, ztraty, zmény, zpfistupnéni
neopravnénym stranam, zneuZiti £i jiného zpdsobu zpracovani osobnich adajd v rozporu s GDPR.
Spravce bude neprodlené seznamen s jakymkoliv podstatnym poruienim téchto ustanoveni o
zpracovani dat.

il Zpracovatel neni opravnén, ve smyslu £l. 28 GDPR, zapojit do zpracovani osobnich ddaji daliiho
zpracovatele (zakaz fetézeni zpracovateld), bez pfedchoziho schvaleni a pisemného souhlasu
Spravce.

9. Zavérecna ujednani

9.1 Zmény a dodatky smlouvy
Veikeré zmény a dodatky k této smlouvé lze provadét pouze pisemné, a to po vzajemneé dohodé
smluvnich stran, pokud neni ve smlouvé vyslovné uvedeno jinak. Tyté# zasady plati i pro zménu tohoto

ujednani. ¥V ostatnim se tento pravni vztah fidi pfislutnymi ustanovenimi ObZanského zakoniku £
89/2012 5b. v platném znéni.

9.2 Vyhotoveni smlouvy

Smlouva je wvyhotovena ve 2 stejnopisech s pravni silou originalu. Odbératel potvrzuje svym podpisem
na této smlouvé, e prevzal jeden stejnopis smlouvy.

9.3 Platnost smlouvy

Smlouva véetné pfipadnych dodatkd se sjednava na dobu neuréitou a nabyva platnosti dnem podpisu
obou smluvnich stran. Uginnosti nabyva dnem jejiho uvefejnéni v Registru smluv odbératelem, pokud




ma odbératel zakonem ulofenou povinnost zvefejnéni smlouvy. Pokud se na odbératele nevztahuje
povinnost zvefejnéni v registru smluv, smlouva nabyva Ufinnosti dnem podpisu smlouwy.

Dodavatel bere na védomi, Ze odbératel uverejni tuto smlouvu prostfednictvim registru smluv, dle
zakona €. 340/2015 5b. o registru smluv, a to bez zbyteéného odkladu, v pfipadé, Ze se jej tato povinnost
dotyka.

Obé strany maji moZnost tuto smlouvu pisemné vypovédét. Vypovedni lhdta trva 6 mésicd a podina
béiet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi.

Uéastnici této smlouvy po jejim pfetteni prohladuji, ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato byla sepsdna na
zakladé pravdivych udajd, jejich prave asvobodné wile a nebyla ujednana wvtisni ani za jinak
jednostranné nevyhodnych podminek. Ma dikaz toho pfipojuji své podpisy.

O uzavieni této smlouvy rozhodla na své 42, schizi Rada mésta Tfince dne 15.04.2024 usnesenim
€. 2024/1450 nadpolovicni vétSinou hlasi viech Elend rady mésta.

Dodavatel:

Datum:

Vitézslav Vicherek, jednatel

Odbératel:

Datum:

RMDr. Véra Palkovska, primatorka
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Pfiloha €. 1- Licence moduld systému PERM 3

1. Vypocet mzdy, vystupy z mezd

=  Obrazovky

Mzdova karta

Wyplatni listek

Mzdowy list

Danove prohlageni

Wylctovani dané ze zavislé ginnosti
Evidencni list dichodového pojisténi
Zidost o nemocenské davky

oo o o oo 0

= Vnitfni interface pro import mzdovych Gdaja z jinych systémad (napf. vyrobni systém, systém
evidence stravneho, pracovni tabulky kancelafskych systema).

= (Oddéleni evidence dochazky od zpracovani mzdy, importy z dochazkowych systéema, zajisténa
evidence odpracované doby, pfesfasd, pracovnich pohotovosti a noéni prace poZadovana
novelou zakoniku prace.

=  Konto pracovni doby

=  Speciidlni pofizovaci formulaf hrubych mezd bez vypocftu mzdy, moZnost pofizovani vstupl ze
strany vedoucich, mistrd, jinych povéfenych osob. Webowy formular.

= Makladove sledovani mezd (stfediska, zakazky, wykony, zdroje financovani, statisticke
jednotky, ).

=  Revizni vypocty sledujici asi 150 zakladnich vazeb mezi daty, které mohou znamenat chybu
(napf. pracovnik ve stavu nema mzdu, propuitény pracovnik ma podepsane dafiove
prohlaseni, vyiivovana osoba ma vice nei 26 rokd, ...

= Davkove pfedzpracovani mzdy.

=  Automaticky vypocet casovych a mésicnich mezd.

= Vypocet podilovych a akordnich mezd, nékterych typd prémii a dalSich mezd. MoZnost vazby
na hodnoceni pracovnikd.

= Vypofet nahrad mzdy na zakladé evidence nepfitomnosti.

=  Maturalni poZitky, dafiové poloZky.

= Vypocet nahrad mzdy pfi pracovni neschopnosti.

=  Zidost o nemocenské davky.

= MEnove prepotty pro pracovniky na dlouhodobych sluiebnich cestach v zahranicni

=  Vypofet primérd pro pracovnépravni Ucely a nemocenské davky.

=  PIné automatizovany vypocet pojistného a dani s moZnosti snadné kontroly.

=  Automaticka srazka zdravotniho pojistného za dny neplacengho volna a absence véetné
dariowych souvislosti.

= \ypocet odborovych pfispévki, pfispévkid do podpiarnych fondd.

=  Funkce gross up.

=  Automatizace vykonu rozhodnuti u sraiek s vyznacenou pfednostnosti nebo nepfednostnosti.

=  Sledovani pljéek zaméstnancd a jejich ugelovosti.

= Sledovani sraiek podle pracovnikd, podle vEfiteld.

=  Moinost vypocltu poukazecného v zavislosti na typu pfijemce penéz.

=  Tvorba pfikazid k dhradé v tisknutelné a elektronické podobé.

=  Tvorba pfikazd k uhradé v datové podobé pro modemowy pfenos, homebaking (napf. KPC tvar
pro Komeréni banku).

= Vystup poitovnich poukazek do souboru pro Ceskou poitu.

= Vystup srazek pro Ceskou spofitelnu do souboru.

=  Datowvy vystup pro statisticke Setfeni ISPV zpracovavane spolecnosti Trexima.

= Statisticke Setfeni ISP pro statem fizené organizace
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= Tvorba disket pro nékteré penzijni fondy.

=  Zcela automatické sledovani RD, véetné sledovani dnl vwkonu zaméstnani, pfepottu na
mésice nebo kraceni po 100 dnech.

=  Tvorba dfetnich vystupld do libovolného déetniho systému, ktery dokaZe importovat acetni
zaznamy.

=  Formulafe potvrzeni o zdanitelnych pfijmech.

=  Vyluftovani dané pracovnika a roni piehled organizace pro finanéni Urad.

= Zapocet dnd nemoci pfed vznikem pracovniho poméru, tvorba zapoctoveho listu.

= Automaticky vypocet evidenéniho listu dochodového pojisténi.

= Rozborove sestavy pro PAM.

= Statisticka hlaseni, oborove wykazy, napf. pro Skolstvi (P 1-04)

=  Srovnatelné wydélky za skupiny pracovnikd.

=  Generator sestav

= Import dat ze soubord typu Excel.

=  PopZadovaneé vystupni sestavy v cizojazytnych verzich.

=  Zamek pro vypocty Cistych mezd.

=  Elektronické odesilini ELDP na CSSZ pres portal vefejné spravy.

=  Elektronické odesilini pfihlasek zaméstnanch k nemocenskému pojisténi, odhlasek. na €552
pfes portal vefejné spravy.

=  Elektronické odesilani vykazu o pojistném na €552

=  Elektronické odesilani #adosti o nemocenské davky na €552

=  Elektronicke formaty hlaseni a wykazl pro zdravotni pojistovny

=  On-line prohledavani insolvenniho rejstiiku

= Stahovani ménowvych kurzis CNB

= On-line pfipojeni na informacni panel spoleénosti Kvasar

UZivatelské zmény parametr( programu

=  UZivatelske plnéni nealgoritmizovanych poloZek Ciselnikd.

= Ciselnik GEtd organizace, Eiselnik zdravotnich pojitoven, ostatni véfitelé.

=  Typy :koleni, pofadatelé skoleni.

= Ciselnik kritérii pro hodnoceni pracovniki.

= Ciselnik pracovnich pomiicek, svéfenych prostfedki, nosicl informaci, podnikovych smérnic.
= Ciselniky statd a obci.

= Ciselnik obord vzdélani,

=  (Obecné charakteristiky organizace a zakladni parametrizace aplikace.

= Parametrizace mzdovych poloZek.

= UZivatelska definice wypocletnich algoritmid mezd.

Ochrana dat

= Vicedrovfiova ochrana pfistupd k funkcim a datdm programu pomoci uzivatelskeho hesla
(vstup do databaze) a aplikaéniho hesla (pfistup k povolenym funkcim programu).
=  Moinost uZivatelské definice uZivatelskych prav.

Organizaéni struktura

=  Stromove schéma organizacni struktury zamé&stnavatele. UmoZfiuje sledovat historii
pracovnich mist v organizaci se viemi vztahy nadfizenosti a podfizenosti a s daliimi
charakteristikami. Pfifazenim pracovnika do nékterého bodu organizacniho schématu se ihned
udaje promitaji do personalnich dat pracovnika. Meni nutné dvoji pofizovani. K dispozici je
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propracovany editacni nastroj véetné presuni celych vEtvi organizaéni struktury s pfifazenymi
pracovniky.

Graficka prezentace schématu organizace, vyfezy, schéma véetné pracovnikd platnych pro
dane obdobi.

Plan pracovnikd, neobsazena pracovni mista, nadstav pracovnika.

5. Popisy pracovnich funkci

Popisy pracovnich funkci, textova charakteristika zkracena a plnohodnotna, pozadavky
vzdélanostni, jazykove, zvlastni schopnosti 2 dovednosti.

Funkce na pracovnich mistech, jejich zmény v £ase, zdravotni rizika na pracovnim misté,
textovy popis Cinnosti upfesfujici obecny popis z pracovni funkce.

Poiadavky na akce vychowvy a vzdélavani pro danou funkci nebo pracovni misto, obdobné
systém povinnych lekafskych prohlidek, pfedepsanych ochrannych pomicek.

Zvlastni poZadavky pro pracovni funkci (vypis z trestniho rejstfiku, zdravotni prikaz,..),
pfifazeni funkce do jinych systematickych katalogl (KZAM,...).

Popis funkce obsahuje i seznam podkladd pro hodnoceni pracovnikd

Personalni data pracovnikl

Pohodlna prace s aktivnimi nebo viemi historicky evidovanymi zaméstnanci organizace, tfizeni
vzestupné nebo sestupné podle osobnich Eisel, pfijmeni a jména, aktualniho kmenového
strediska. Rychly vybér pracovnikd podle prvnich dvou z uvedenych hledisek.
Pfehledné organizovane obrazovky, rychlé ovladani okének pomoci menu / ikon a tlacitek /
"horkych" klaves. Tato trojice moZnosti ovladani aplikace je pokud moino dodriovana ve
viech mistech aplikace. K dispozici je kontextovy help a kratké napovédy na ikonkach.
MoZnost navigace databazi pracovnikl pres vybranou cbrazovku bez nutnosti navratu do
hlavniho prohlizece.
Automatizovane vztahy mezi formulafi - doplnénim Udaje na jednom se mohou prepoéitavat
data v jiném (napf. zadanim dnd nemoci do dochazky midZe dojit k pfepoétu zakladniho
naroku na dovolenou, pokud celkovy pocet dnid pro kraceni naroku na dovolenou pfesahne
100, takowvych vazeb jsou desitky).
Sbérna obrazovka "zakladni karta pracovnika”, zahrnujici rychly pohled na aktualni data
pracovnika sledovana v jinych oknech aplikace v £asové posloupnosti.
Obrazovky:

o Adresy a doklady pracovnika
Dichody, ZPS a pracovni omezeni
Rodinni pfislusnici
Zdravotni pojistovny
Zavazky pracovnika
Zapoctowy list
Praxe pracovnika
Zakladni idaje o pracovnépravnim vztahu (PPV)
Evidence dovolenych
Evidence dochazky
Motes = nestrukturovana textova informace o pracovnikovi
Dokumenty pracovnika (feZeni pro 3ablony dokumenti)

oo 000000000

Mnohé obrazovky obsahuji hluboké vzajemné vazby, napf. z evidence udajil o PPV az
dochazky se generuji hldseni zdravotnim pojistovnam, z mezd a evidence zavazkl jejich
umorovani, z dochazky vypotet mzdy, ze mzdy pfipadné proplaceni dovolenych apod.
MoZnost vice sougasnych pracovnépravnich vztahl, navazujicich pracovnich vztahi.
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7.

Automaticky vypocet naroku na RD dle véku a odpracovanych roki

Automaticky vypocet dodatkove dovolené.

Automaticky vypocet data naroku na starobni dichod.

Sledovani dob uréitych.

sledovani absolventskych praxi a dotaci UP.

VWypotty poctd ZPS a TZP P podle metodiky ministerstva financi pro ucely dafiowych dlev.
Wypocty fyzickych, primérnych a pfepoctenych stavl pracovnikd dle metodiky Statistického
ufadu a Ministerstva prace a socidlnich véci.

Profesni postup pracovnika, sledovani praxe v organizaci, v resortu apod.

MoZnost tvorby tiskovych dokladd (pracovnich smluv, platowych vyméri, dohod o hmotné
odpovédnosti, povéfeni, ...).

Sledovani pfitomnosti, nepfitornosti, pracovni neschopnosti.

MoZnost tvorby etiket a jmenovek.

Nadstandardni moduly zahrnuté v cené licence

Uchazei, Skoleni a Zkolici akce, Lékafské prohlidky BOZP, Ochranné prostfedky, Svéfené véci,
Hodnoceni, Dovednosti

UZivatelske Eiselniky jednotlivych moduld

Planovani poZadavkd nadstandardnich moduld na organizaéni struktufe pro danou funkci
nebo pracovni misto véetné period

Plan a plnéni na cbrazovce zaméstnance

MoZnost zadavani individualnich pozadavkd v planu zaméstnance mimo organizacni strukturu
Evidence vybérovych fizeni a uchazefl o zaméstnani, jejich charakteristiky, vysledky testd a
wvybérowvych fizeni, pfefazeni uchazetld do zakladni evidence zaméstnanci.

Evidence a plan vzdélavacich akci, rozdéleni Skolicich akci podle skupin a typa, periodicka
skoleni, evidence nakladd na vzdélavani, hodnoceni Skolicich akci.

Udaje o absolvovani vzdélavaci akce jsou pfi potvrzeni v planu akce automaticky evidovany i v
personalnich datech pracovnika.

Lekarske prohlidky - vazba na zdravotni rizika pracovniho mista.

Ochranne prostfedky — moZnost evidovat velikosti obuvi i oble€eni u zaméstnance

Odpis ochrannych prostfedki.

Svefene veci — moinost evidovat inventarni cisla.

Hodnoceni — Ciselnik kritérii, typd hodnoceni, rdzné zplsoby interpretace.

Modul PERM 3 Cesty nezahrnuty v cené licence — mozné doobjednat

Cestovni nahrady — autopark.
Evidence, planovani a vykaz pracovnich cest a vyuctovani.
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