DOHODA

o vytvoreni chranénych pracovnich mist

€. MOA-P-5/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Pavla Ztzova, Feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Most
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorucovani: tf. Budovatelu ¢.p. 1989, 434 01 Most 1
(dale jen ufad prace) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: NATURYSS s.r.o.

zastupujici osoba: Ing. Vladimir Serdula

adresa zaméstnavatele: Dolni Litvinov €.p. 5, 436 01 Litvinov 1
IC: 28709071

adresa provozovny: Dolni Litvinov &.p. 5, 436 01 Litvinov 1
Cislo uctu: XXX

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 9 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist
(dale jen ,zakon o zaméstnanosti"), a podle § 6 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, za uCelem zfizeni chranénych pracovnich mist a poskytnuti pfispévku na jejich zfizeni (dale jen

,pfispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytovani pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1.Zaméstnavatel zfidi nize uvedena chranéna pracovni mista (dale jen ,pracovni mista"). Charakteristika pracovnich
mist obsahujici popis pracovni €innosti, pracovnich podminek, popis a umisténi pracovisté je pfilohou €.1 této

dohody.
Pot Max. pocel | \vee prispévku
o Druh prace Misto vykonu prace (obec) Podet mist |zaméstnanci se zp | Y5€ PrISPeV
Cislo ; na 1 prac. misto
na prac. mistech
1 |34322-navrha interiérd Dolni Litvinov 5, 436 01 1 1 65 000
Litvinov
2 41100-a'dm|n|strat|vn| D.oltu Litvinov 5, 436 01 1 1 65 000
pracovnik Litvinov
3 41100-afjm|n|strat|vn| D.olfu Litvinov 5, 436 01 1 1 65 000
pracovnik (e-shop) Litvinov
Celkem 3 3 195 000

2.Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1. tohoto &lanku dohody vyhradné osobami

se zdravotnim postizenim.

3.Zaméstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdéji do 31. 10. 2016.




4.Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi Cinit alespori 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji do 31. 1. 2020.
Tato podminka neplati, dojde-li ke skon&eni této dohody vypovédi podle ¢lanku VIl bodu 2. nebo 3. této dohody. Za
dobu obsazeni pracovniho mista se povazuje doba, po kterou trva pracovni pomér osoby se zdravotnim
postizenim.

5.Zaméstnavatel pouZije pfispévek vyhradné na kryti nebo uhradu nakladovych polozek, které souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych poloZzek. Seznam je pfilohou €. 2 této
dohody. PFispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo uUhradu vSech néakladovych polozek uvedenych v tomto
seznamu.

6.Prispévek mulze byt zaméstnavatelem pouZit jen na kryti a Uhradu nakladud, které vzniknou a budou uhrazeny po
nabyti platnosti a ucinnosti této dohody do 31. 10. 2016.

7.Zaméstnavatel dolozi Uradu prace do 31. 10. 2016 uéetni doklady nebo podklady pro zatgtovani (faktura, paragon,
stvrzenka, bankovni vypis apod., podklady pro zauctovani budou nasledné zavedeny do ucetnich zaznamu)
prokazujici pouziti pfispévku podle bodu 5. a 6. tohoto ¢lanku dohody.

8.Zaméstnavatel si ponecha véci pofizené podle bodu 5. tohoto ¢lanku dohody ve svém vlastnictvi minimalné do
31.1.2020. Tato podminka neplati, pokud Ufad prace udéli zaméstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem
pofizené véci nebo zaméstnavatel Ufadu prace prokaze, zZe doslo k jejimu odcizeni, ztraté nebo zniceni.

9.Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a G¢innosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zplsobem na Ucet
nebo postovni poukazkou alespon 80% zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

10.Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a ucinnosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni vétSinu svych
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na svém pracovisti nebo bude pfidélovat
zaméstnancum, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich efektl na
socialni integraci téchto osob, nebo z hlediska poméru finanénich prostfedkll vynaloZenych ze statniho rozpo¢tu na
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb ziskanych prodejem vyrobk( a sluzeb, které souvisi se
zaméstnavanim téchto osob.

11.Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a U€innosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, smlouvy, na jejichz zakladé by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finanéni
prostfedky v rozporu s dobrymi mravy.

12.Na stejny G&el, tj. na tu &ast nakladd, kterd bude ve vy$i poskytnutého pFispévku Ufadem prace, nebude
zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpocétu uzemnich
samospravnych celk(, vy$sich tzemnich samospravnych celkd, Strukturalnich fond EU, popt. z jinych program(l a
projektt EU, ani jinych vefejnych zdroju.

13.Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace pracovni smlouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postizenim nebo jeji kopii
nejpozdéji do 10 pracovnich dndi ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu do prace).

14.V pfipadé, ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postizenim skonci pfed splnénim pod'ml'nky doby
obsazeni pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto ¢lanku dohody, zaméstnavatel pisemné& oznami Ufadu prace
den a zpusob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dntli ode dne jeho skonéeni.

Clanek Il

Vyse prispévku, jeho specifikace a zplsob uhrady

1.Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 3 pracovnich mist jiny U&elové urdeny pfispévek
v celkové vySi 195 000,- K& (slovy jednostodevadesatpéttisickorun).

2.Prispévek je splatny do 15 kalendainich dnd ode dne nabyti platnosti a Ucinnosti této dohody a bude poskytnut
jednorazové pfevodem na ucet xxx/x

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

1.Prispévek se poskytuje ze statniho rozpostu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu pin&ni zavazk( plynoucich
z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisll, vCetné ovéreni vySe skute¢né vynalozenych nakladl na zfizeni
pracovnich mist.

2.V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad préace, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného odkladu
pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkl zjisténych pfi kontrole.



Clanek V
Vraceni prispévku

1.Tu &ast pFispévku, kterou zamé&stnavatel nevyderpal a nedoloZil do 31. 10. 2016, je povinen neprodlené vratit Uradu
prace. Pokud tak zaméstnavatel neucini, je povinen nevyCerpanou C€ast pfispévku vratit nejpozdéji do 30
pracovnich dni ode dne, kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku (§146 odst. 2 zakona o
zaméstnanosti).

2.V pripadé skonceni dohody vypovédi podle ¢lanku VII bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel povinen
nejpozdeji
do 30 pracovnich dnd ode dne, kdy pfevzal vyzvu Ufadu préace k vraceni, vratit Uradu prace pfispévek nebo jeho
pomérnou ¢ast. Pfi stanoveni vySe pfispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit, se vychazi z vySe
poskytnutého pfispévku, z poc¢tu kalendarnich dnud, kdy mélo byt pracovni misto obsazeno, a z poctu kalendarnich
dna, kdy podminka doby obsazeni pracovniho mista nebyla spinéna.

3.Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace prispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl
poskytnut nepravem nebo ve vySSi ¢astce, nez nalezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnu ode dne, kdy tuto
skutednost zjistl nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se
nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti
pfispévku uvedenych v ¢élanku Il této dohody.

4.Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi
12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
§ 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhaté 30
pracovnich dntl ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Utadu prace k vraceni pfispévku.

5.PFispévek se vraci na udet, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Urad prace.

Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

1.Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je porusenim rozpoctoveé kazné podle zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve
znéni pozdéjSich predpisu.

2.NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v Elanku Il této dohody pod body 1. az 12. bude postihovano
odvodem za poruseni rozpoctoveé kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu.

3.Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod body 13. a 14. bude postihovano
odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. a) zakona ¢&. 218/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich
predpisu.

4.Nevraceni pfispévku nebo jeho pomérné ¢asti podle ¢lanku V bodl 1. az 4. této dohody je porusenim rozpoctové
kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Clanek VII

Ujednani o vypovézeni dohody

1.Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, e zaméstnavatel nedodrzi podminky pro poskytnuti
prispévku uvedené v ¢lanku Il této dohody pod body 1. az 11. nebo pokud v dobé platnosti a u€innosti této dohody
nastanou skute¢nosti uvedené v § 75 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

2.Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé uzavirani
dohody
a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu
neuzavrela.

3.Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto dlivodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni lhata v pfipadech uvedenych v bodech 1. az 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic a pocina bézet
prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

Clanek VIII



DalSi ujednani

1.0bsah uzaviené dohody muize byt zménén pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem.

2.Lhata 10 pracovnich dnl uvedend v €lanku Il této dohody pod body 13. a 14. je zachovana, je-li posledniho dne IhGty
doru€ena Ufadu prace pracovni smlouva nebo pisemné oznameni o skon&eni pracovniho poméru.

3.V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

4.Dohoda je sepséana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

5.8Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny s veSkerymi
pravy
a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

6.Dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Mosté dne 27. 7. 2016

Ing. Vladimir Serdula, jednatel Mgr. Pavla Zizova
feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR v Mosté

Za UFad prace vyfizuje:  xxx
Telefon: XXX

Priloha €. 1: Charakteristika chranénych pracovnich mist
Priloha €. 2: Seznam uznatelnych nakladovych polozek



