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SMLOUVA O DILO

Zhotovitel: Brnénska personalistika, spol. s r.o.

Adresa: Lazaretni 925/9, 615 00 Brno — Zabrdovice
Zastoupeny: Megr. Jaroslavou Ester Evangelu, Ph.D. (jednatelem)
ICO: 26216582

DIC: CZ26216582

Bankovni spojent: 3 . 11 J 7 141 |

OR:

Obchodni rejstfik vedeny u Krajského soudu v Brné, oddil C, vliozka &. 37067

(dale jako , Zhotovitel”)

a
Objednavatel: Knihovna Jiriho Mahena v Brné, pfispévkova organizace
Adresa: Koblizna 4, 601 50 Brno

Statutarni zastupce

a kontaktni osoba: Ing. Libuge Nivnick3

iCO: 00101494

oIC: €Z00101494

Bankovni spojeni: I I I

OR:

Obchodni rejstiik vedeny u Krajského soudu v Brné, Pr 33

(d3le jakc ,Objednatel”)

{ddle téz spoletné jako ,Smluvni strany)

1.
1.1.

1.2.

2.2.

Predmét Smlouvy
V této Smlouvé , Dilo” znamena dodéavku semindfu v oblasti Managementu a personalistiky v rozsahu:
»  Manazerskd psychologie 3x 8 hod. (3x v jarnim terminu],
e Komunikaéni dovednosti 2x 6 hod. (1x v jarnim terminu, 1x v podzimnim terminu),
* Prezentalnl a sebeprezentacni dovednosti 2x 6 hod. (1x v jarnim terminu, 1x v podzimnim
terminu),
e GeneraceX, YaZ8hod. (1xvjarnim terminu, 1x v podzimnim terminu),
¢  Manazerské vedeni a fizeni 2x 6 hod. (1x v jarnim terminu, 1x v podzimnim terminu),
¢ Personalistika pro manaZery i personalisty 8 hod. (1x vjarnim terminu, 1x v podzimnim
terminu),
*  Moderni trendy a priority v HR 8 hod. {1x v jarnim terminu, 1x v podzimnim terminu).
Dal3i detailni specifikace je uvedena v pfiloze €. 1 -, Semindfe v oblasti Managementu a personalistiky
této Smlouvy.
Zhotovitel se zavazuje provést pro Objednatele Dilo a Objednatel se zavazuje Dilo prevzit a zaplatit za
né&j Zhotoviteli sjednanou cenu za podminek uvedenych v této Smlouvé.

o

Prava a pavinnosti Smluvnich stran

Zhotovitel se zavazuje provest pro, Objednatele Dilo na svdj naklad a nebezpedi, s potfebnou pédi a
v ujednané dobé — bfezen-Gerven 2024 a zafi-prosinec 2024. Zhotovitel déile obstara vie, co je
k provedeni Dila potieba. -~ "

Zhotovitel ma pravo pofadaovat béhem provadéni Dila pfiméfenou &dst ndhrady nakladd s pfihlédnutim
k vynalozenym nakladim.
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2.3. Zhotovitel ma pravo pfenechat provadéni Dila tfetim osobdm, zejména subdodavatelim.

2.4, Zhotovitel se zavazuje zajistit misto plnéni vefejné zakazky ve svych prostorech, zajistit pfistup a vhodné
podminky nezbytné pro fddné provadéni Dila.

3. Cena za provedeni Dila

3.1 Cena za provedeni Dila je pevné stanovena, a to ve vy$i 756 000,00 K¢ bez DPH.

3.2, Objednatel mize od Smlouvy odstoupit; pomérnou éast plvodné uréené ceny zaplati Zhotoviteli, ma-li
z CasteCného plnéni Zhotovitele prospéch. Neodstoupi-li Objednatel od Smlouvy bez zbyteéného
odkladu po doruéeni tohoto oznameni, pak plati, Ze se zvySenim ceny za provedeni difa souhlasil.

3.3 Objednatel se zavazuje zaplatit cenu za provedeni dila a# po pFedani dila.

3.4, Zaplacenim ceny za provedeni dila nebo jakékoliv jeji ¢asti se rozumi pFipsani celé prisluiné ¢astky na
hankovni Géet Zhotovitele.

4. Odstoupeni od Smlouvy

4.1 Kterakoliv Smluvni strana ma privo odstoupit ad této Smlouvy bez udani diivodu.

4.2, Odstoupeni je G¢inné dorucenim pisemného oznameni o odstoupeni druhé Smluvni strané.

5. Davérnost

5.1 Zhotovitel se zavazuje, Ze nezpfistupni ani nepouzije Z4dnou informaci obchodni nebo vyrobni povahy,
se kterou se seznami v souvislosti s pInénim této Smlouvy, zejména nezpfistupni ani nepoutije 7adnou
takovou informaci obsaZenou v této Smlouvé, databazi zakazniki CObjednatele ani kontakty na né,
cenovou politiku Objednatele, marketingovou strategii Objednatele, informace o uzavienych smlouvich
a dodavatelich Objednatele, zplsob fungovani podniku Objednatele, strategickd rozhodnuti a
podnikatelskeé zaméry Objednatele nebo jakoukoli jinou informaci, kterou je moiné povasovat za
obchodni tajemstvi Objednatele.

6. Zavérefna ustanoveni

6.1. Tato Smlouva mUzZe byt zménéna pisemnymi dodatky podepsanymi viemi Smiuvnimi stranami.

6.2. Tato Smlouva je vyhotovena v 2 stejnopisech. KaZda Smluvni strana obdrii 1 stejnopis této Smlouvy.

6.3. Nedilnou soudasti Smlouvy je pfiloha €. 1 ,Seminafe v oblasti Managementu a personalistiky”.

6.4. Tato Smlouva nabyva platnosti a G¢innosti v okamZiku jejiho podpisu vEemi Smluvnimi stranami.

V Brné dne:

! _

-7



‘Pfiloha &. 5: P¥iloha &. 1 navrhu Smlouvy o dilo — ,,Semindfe v oblasti Managementu a personalistiky”

PFiloha €. 1 ndvrhu Smiouvy o dilo

SEMINARE V OBLASTI MANAGEMENTU A PERSONALISTIKY

Konkrétni terminy budou upfesnény na zakladé poZadavku objednavatele.
Manazerska psychologie:

Cilem je naulit se pouZivat pfi rozvoji/motivaci sebe a druhych psychologické postupy. Probiraji se
motivatory/demotivatory, vrozené a ziskané kompetence a rady, co s nimi, adaptaéni dovednosti, komunikaéni
dovednosti, predpoklady apod. Jednd se o unikdtni metodu, kterou prednasime jako jedini (nas vyzkum,
metodika apod.).

Pocet hodin: 3x v jarnim terminu 3 x 8 hod. (jedno setkani je opakovéni), 4 000,-K¢ bez DPH /hod.

Komunikaéni dovednosti: Cilem je naucit se chapat rozdily mezi lidmi (tzv. komunikacni étverec a jeho vyuziti
v praxi) a vyuziti transakenf analyzy. Posileni slovni zasoby, vyuZiti komunikaénich technik pro posileni sdéleni.
Vyu?iti body tzv. komunikacni vzdalenosti v komunikacnim vztahu. Odbourdvani komunikaénich Sumu a bariér.
Pocet hodin: 1x v jarnim terminu a 1x v podzimnim terminu 2 x 6 hod., 3 900,-K¢ bez DPH /hod.

Prezentacni a sebeprezentaéni dovednosti: VyuZiti vy$e uvedenych kompetenci pro efektivni prezentaci a
seheprezentaci. lak posilit vyznam svého tvrzeni, aby bylo co nejvice pfesvédcCivé. Pravidla pro prezentaci (vybér
pisma, obrazk(, grafického zndzornéni apod.). VyuZiti neverbalni a verbdlni komunikace, motivani formulace
v prezentaci, asociacni techniky, vyuZiti metafor apod. Rozdil mezi pozitivhi a negativni manipulaci. Nacvik a
zpétnd vazba pro viastni prezentacnii sebeprezentaéni kompetence. Mezi setkanimi doporucujeme domaci ulohy
k procvicovani.

Pocet hodin: 1x v jarnim terminu a 1x v podzimnim terminu 2 x 6 hod., 3 900,-K¢ bez DPH /hod.

Generace X. Y, Z a Alfa: Jakkoliv nechceme $katulkovat, zcela rozdilné ekonomické a politické vlivy, stejné jako
jiny typ vyuky zpUsobuji, Ze jednotlivé generace maji na svét okolo sebe jiné poZadavky, odliné predstavy o
zivoté, ,spravnosti”, povinnostech, pravomocech apod. Na zakladé nasich vlastnich vyzkumu i dalsich podklad{
ukazeme moznosti, jak splfiovat v tymu age-management, jak se vice pochopit apod.

Podet hodin: 1x v jarnim terminu a 1x v podzimnim terminu 8 hod., 3 900,-K¢ bez DPH/hod.

Manaierské Fizeni a vedeni: Rozdily mezi stylem manaZera a leadera. Jak se stat leaderem, co je pfedpokladem
pro neformdlni autoritu a charismatickou osobnost. Kompetence manaZera a leadera. Jak se lisi héind a
manaZerska komunikace, jeji pravidla a nejéastéjsi chyby. Uloha firemnich hodnot a firemni kultury pfi vedeni a
fizeni. Jak se efektivné manazersky rozhodovat a metody manazerského rozhodovani.

Pocet hodin: 1x v jarnim terminu a 1x v podzimnim terminu 2 x 6 hod., 3 900,-K¢ bez DPH /hod.

Personalistika pro manaZery i personalisty: co vSechno obsahuje personalni prace v manazerské praci. Jak vést
pohovory (pfijimaci, hodnotici, motivacni, vytykajici apod.), jak fidi rozhovory v tymu i s jednotlivei. Motivaéni a
aktivizujici metody pro praci s tymem na poradé apod. Diagnostické metody pro jednotlivce i tymy (bez znalosti
psychologie); tyto metody jsou soucasti kurzu a poté volné k pouziti pro frekventanty kurzu. Schopnost kldst
spravné otdzky, nejcastéjsi chyby.

Pocet hodin: 1x v jarnim terminu a 1x v podzimnim terminu 8 hod., 3 900,-K¢ bez DPH/hod.

Moderni trendy a priority v HR: sezndmeni se s aktualni situaci na trhu, s preferencemi uchazeci na trhu prace.
Moiny vyvoj a feSeni firem. Nové trendy: nové benefity, moinosti home office pro jednotliva odvétvi, life-
balance, age-management, ucici se organizace, diverzibilita, ekologickd zodpovédnost, rGzné trendy Ffizeni a
vedeni.

Pocet hodin: 1x v-jarnim terminu a 1x v podzimnim terminu 8 hod., 3 900,-K¢ bez DPH /hod.

Celkovy pocet listd nabidky: 8



