


Čj. ND/1837/500100/2024
SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB 
(dále jen „Smlouva“)
 podle ustanovení § 1746 odst. 2 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, (dále jen „občanský zákoník“), s přihlédnutím k příslušným ustanovením zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů


Národní divadlo 	
se sídlem: Ostrovní 1, 112 30 Praha1
IČ: 00023337
DIČ: CZ 00023337		
zastoupené: prof. MgA. Janem Burianem, generálním ředitelem Národního divadla		 
Kontaktní osoba: Ing. Jana Dvořáková, PhD., MBA, správní ředitelka Národního divadla

(dále jako „Objednatel“) na straně jedné


a

Dopravní zdravotnictví a.s.
se sídlem:	Praha 2, Italská 560/37, PSČ 12143
IČ:		25903659
DIČ:		CZ699000899
zastoupená:	lek. WALDEMAREM KRZYSZTOFEM KMIECIKEM, MPH., MSc., předsedou představenstva
		a Ing. MILOSLAVEM VYHNÁNKEM, MBA, MPH, místopředsedou představenstva
zapsaná v obchodním rejstříku Spisová značka: B 15882 vedená u Městského soudu v Praze
bankovní spojení: 117028963/0300, Československá obchodní banka, a. s.
kontaktní osoba:	Obchodní odd., e-mail: xxxxxxxxx, tel. xxxxxxx

(dále jako „Poskytovatel“) na straně druhé

(poskytovatel a objednatel dále též společně jako „smluvní strany“ a každý jednotlivě jako „smluvní strana“)

Uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto Smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb (dále jen „Smlouva“):



Čl. I.
PŘEDMĚT SMLOUVY

1. Předmětem této Smlouvy je závazek Poskytovatele zajistit pro Objednatele poskytování pracovnělékařských služeb pro zaměstnance (dále též „PLS“) podle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o specifických zdravotních službách“), dále podle vyhlášky č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií, limitní hodnoty ukazatelů biologických expozičních testů, podmínky odběru biologického materiálu pro provádění biologických expozičních testů a náležitosti hlášení prací s azbestem a biologickými činiteli, vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů a dalších prováděcích předpisů, v platném znění a posuzování zdravotní způsobilosti u osob ucházejících se o zaměstnání, a to za podmínek dohodnutých v této Smlouvě a závazek Objednatele zaplatit za tyto služby Poskytovateli sjednanou odměnu.
2. Vzhledem k tomu, že Objednatel neprovozuje vlastní zařízení pracovnělékařských služeb, má v úmyslu poskytovat PLS pro své zaměstnance a uchazeče o zaměstnání (dále jen „zaměstnanci“) prostřednictvím Poskytovatele.
3. Poskytovatel prohlašuje, že je poskytovatelem zdravotních služeb ve smyslu zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotních službách), v platném znění, a zákona o specifických zdravotních službách, a je odborně způsobilý tyto služby vykonávat.



Čl. II.
ROZSAH PRACOVNĚ LÉKAŘSKÝCH SLUŽEB A POVINNOSTI A PRÁVA POSKYTOVATELE

1. PLS jsou souborem preventivních zdravotních služeb, jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, školení v poskytování první pomoci a pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce. 
2. Poskytovatel se zavazuje poskytovat PLS pro Objednatele v souladu s platnou legislativou, a to v níže uvedeném rozsahu:

· Implementaci systému PLS (blíže bod 2.1.)
· Poradenskou a konzultační činnost PLS (blíže bod 2.2.)
· Dohled nad pracovním prostředím a podmínkami (blíže bod 2.3.)
· Dohled nad zdravotním stavem (blíže bod 2.4.)
· Školení v poskytování první pomoci (blíže bod 2.5.)
· Zajištění akutního vyšetření (blíže bod 2.6.)

2.1. Implementace systému PLS. Poskytovatel se zavazuje rozsah činností během prvního roku rozšířit a zavést u Objednatele specializovaný systém PLS v plném rozsahu, jak je stanoveno v zákoně č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů a vyhlášky č. 79/2013, o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče. Poskytovatel provede prvotní zhodnocení činitelů v pracovním prostředí a pracovních zvyklostí, které mohou ovlivňovat zdraví pracovníků. Jedná se zejména o tyto činnosti:

· Realizace vstupní analýzy pracovišť Objednatele dle předem schváleného harmonogramu oběma smluvními stranami.
· Analýza zdravotních rizik pracovního prostředí.
· Realizace orientačních „screeningových“ měření rizikových faktorů pracovního prostředí.
· Posouzení stávajícího zařazení pracovních pozic do kategorií.
· Vypracování harmonogramu pravidelných odborných aktivit v návaznosti na skutečnosti zjištěné při vstupní analýze, resp. v procesu zavádění systému. 
· Vytvoření a předání komplexního protokolu k šetření na vytipovaných a předem dohodnutých pracovištích včetně prezentace.
· Stanovení závazného rozsahu, náplně lékařských prohlídek ve vztahu k pracovním podmínkám.
· Stanovení pravidel a systému aktualizace zpracované dokumentace při změnách pracovních podmínek ve společnosti příp. legislativních změnách.
· Stanovení periodicity preventivních lékařských prohlídek v souladu s platnou legislativou a nařízením orgánů ochrany veřejného zdraví.
· Zajištění kapacity pro lékařské prohlídky a nastavení režimu preventivních lékařských prohlídek.

2.2. Poradenská a konzultační činnost PLS. Aktivity související s poradenskou a konzultační činností PLS se Poskytovatel zavazuje realizovat u Objednatele způsobem a v níže uvedeném rozsahu: 

· Konzultace týkající se PLS prostřednictvím telefonu, e-mailu či osobně včetně zastupování Objednatele na základě jím předem udělené speciální plné moci.
· Seznámení Objednatele s opatřeními, která je nutné realizovat tak, aby byl zajištěn soulad pracovních podmínek s legislativou v oblasti ochrany zdraví zaměstnanců a navrhnutí postupů pro optimalizaci pracovním podmínek s ohledem na zdraví zaměstnanců.
· Plán zlepšování pracovních podmínek  - vypracování návrhů a doporučení a jejich realizace pro:
· organizaci práce a uspořádání pracovišť,
· minimalizaci zdravotních rizik,
· zefektivnění odpočinku a relaxace zaměstnanců s ohledem na typ zátěže, které jsou zaměstnanci vystaveni.
· Poradenská činností v rozsahu:
· změny organizace pracovišť s ohledem na zlepšení ochrany zdraví, hygieny, fyziologie, psychologie práce a ergonomie,
· spolupráce na tvorbě programů ochrany a podpory zdraví zaměstnanců,
· spolupráce na výchově a vzdělávání zaměstnanců při ochraně a podpoře zdraví,
· spolupráce na rozborech práceneschopnosti, nemocí souvisejících s prací a nemocí z povolání.
· Poradenství pro efektivní plánovaní a zavádění nových technologií z pohledu ochrany zdraví a ergonomie.
· Poskytování odborné a poradenské činnosti v otázkách ochrany a podpory zdraví zaměstnanců. 
· Metodické vedení zdravotnického zařízení, koordinační meetingy, zdravotní komise v souvislosti se zajištěním jednotného výkonu PLS v podmínkách společnosti Objednatele.
· Reporting dle předem odsouhlaseného formátu.
· Spolupráce a koordinace při posuzování a uznávání nemocí z povolání.
· Hlášení podezření na vznik nemoci z povolání nebo jiné poškození zdraví související s prací a návrh nejvhodnějšího způsobu řešení pověřeným osobám Objednatele.
· Zajištění výcviku a výchovy v oblasti zdraví a hygieny při práci.
· Posouzení systému první pomoci.
· Zpracování traumatologického plánu.
· Nastavení optimálního obsahu, náplně lékárniček první pomoci.
· Plán pravidelného doplňování lékárniček první pomoci.
· Zpracování pravidelných informací o změnách legislativy a jejich dopadech na rozsah služeb nebo povinnosti Objednatele.
· Aktivní a efektivní spolupráce s/se:
· pověřenými osobami Objednatele, kterými jsou vedoucí personálního oddělení a vedoucí BOZP 
· orgány ochrany veřejného zdraví,
· orgány státní správy v oblasti Inspekce práce.
· V rámci poradenské a konzultační činnosti PLS je Poskytovatel dále povinen vést lhůtník lékařských prohlídek PLS. Lhůtníkem lékařských prohlídek se rozumí:
· vedení evidence realizovaných prohlídek PLS, sledování lhůt prohlídek PLS. 
· Poskytovatel se dále v rámci vedení lhůtníku lékařských prohlídek PLS zavazuje:
· vyzvat příslušného zaměstnance Objednatele k absolvování lékařské prohlídky PLS s dvouměsíčním předstihem způsobem, na kterém se smluvní strany dohodly, a
· vyzvat příslušného zaměstnance Objednatele k absolvování vstupní, mimořádné a výstupní prohlídky a informovat o tom Poskytovatele s 3týdenním předstihem (u vstupních prohlídek bezodkladně poté, co Objednatel Poskytovatele o nově nastupujícím zaměstnanci informuje), případně v jiném časovém rámci dle domluvy.
· V rámci poradenské a konzultační činnosti PLS se Objednatel zavazuje:
· předat vstupní data k zavedení lhůtníku lékařských prohlídek PLS Poskytovateli v struktuře definované Poskytovatelem,
· průběžně aktualizovat data pro vedení lhůtníku způsobem stanoveným Poskytovatelem.
· A dále aktivity související s poradenskou a konzultační činností PLS.


2.3. Dohled nad pracovním prostředím a podmínkami. Dohled nad pracovním prostředím a podmínkami se Poskytovatel zavazuje realizovat u Objednatele v níže uvedeném rozsahu: 

· Realizace prověrek a šetření v sídle společnosti Objednatele podle oběma smluvními stranami schváleného harmonogramu a platných právních předpisů, v rámci kterých se jedná především o tyto činnosti:
· realizace orientačních „screeningových“ měření rizikových faktorů pracovního prostředí v rámci prověrky,
· sledování vývoje faktorů pracovních podmínek a dodržování opatření k ochraně zdraví při práci a spolupráce při vyhledávání rizik,
· vyhodnocování expozice zaměstnanců škodlivinám v pracovním procesu, tj. hodnocení míry rizika škodlivin pro vznik nemocí z povolání, pracovních úrazů a nemocí vznikajících a zhoršujících se vlivem práce a pracovního prostředí, navrhování opatření k nápravě,
· zjišťování vlivů práce a pracovních podmínek při práci za použití metodik fyziologie práce, psychologie práce apod.,
· spolupráce s orgány státního odborného dozoru v otázkách hygieny práce, bezpečnosti práce,
· spolupráce s bezpečnostním technikem a ostatními specialisty v bezpečnosti práce,
· vypracování posudků o riziku v souladu s požadavky příslušných právních předpisů,
· podílení se na vyhlašování rizikových pracovišť včetně vypracování a předložení návrhů na odstranění rizikových faktorů. 
· V rámci dohledu nad pracovním prostředím a podmínkami je Poskytovatel oprávněn:
· kontrolovat plnění rozhodnutí, která vydal orgán ochrany veřejného zdraví,
· navrhovat opatření k odstranění nedostatků v ochraně zaměstnanců před nemocemi z povolání a jinými poškozeními zdraví souvisejícími s výkonem zaměstnání.
· V rámci dohledu nad pracovním prostředím a podmínkami je Poskytovatel povinen:
· o činnostech uvedených v tomto bodě 2.3. vést záznamy s uvedením výsledků dohledu a porad, zjištěných závad a navržených opatření. Tyto záznamy je Poskytovatel povinen doručit pověřeným osobám Objednatele, uchovávat je po dobu 3 let a zajistit, že nebudou přístupné třetím osobám.
· Poskytovatel neodpovídá za škodu, která vznikla Objednateli v důsledku nerealizování Poskytovatelem písemně navržených opatření, která vyplynula z informací poskytnutých Poskytovatelem v souvislosti s výkonem PLS pro Objednatele. 
· Poskytovatel se zavazuje provádět dohled nad pracovním prostředím a podmínkami na základě dohody smluvních stran a v souladu s platnou legislativou.

2.4. Dohled nad zdravotním stavem. Poskytovatel se zavazuje realizovat dohled nad zdravotním stavem zaměstnanců Objednatele prostřednictvím lékařských prohlídek, a to níže uvedeným způsobem a v níže uvedeném rozsahu:

· Lékařskými prohlídkami se pro účely této Smlouvy rozumí následující prohlídky:
· vstupní prohlídky zaměstnanců a/nebo uchazečů o zaměstnání u všech zaměstnanců Objednatele, a to na základě písemné objednávky Objednatele;
· periodické prohlídky u zaměstnanců Objednatele vykonávajících práci zařazenou v kategorii první a druhé jen pokud si to Objednatel vyžádá, a to na základě písemné objednávky Objednatele;
· periodické prohlídky u zaměstnanců Objednatele vykonávajících práci zařazenou v kategorii druhé rizikové, třetí nebo u zaměstnanců Objednatele, jejich součástí je profesní riziko nebo vykonávající práci řidiče z povolání se provádějí dle jednotlivých ustanovení vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovně lékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů;
· mimořádné, výstupní a případně následné prohlídky zaměstnanců dle jednotlivých ustanovení vyhlášky č. 79/2013 Sb. o pracovně lékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů,
· prohlídky doporučené Poskytovatelem - jedná se o prohlídky, jejichž realizaci Poskytovatel doporučil v rámci provádění PLS a Objednatel jejich realizaci předem schválil,
· přezkoumání zdravotní způsobilosti zaměstnance k výkonu povolání provedené na základě žádosti Objednatele nebo zaměstnance Objednatele. 
· Z posudkového závěru lékařského posudku vydaného za účelem posouzení zdravotní způsobilosti musí být dle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, zřejmé, že posuzovaná osoba:
· je zdravotně způsobilá,
· je zdravotně způsobilá s podmínkou; zdravotní způsobilostí s podmínkou se rozumí například použití nezbytného zdravotnického prostředku posuzovanou osobou nebo jiné omezení posuzované osoby kompenzující její zdravotní omezení; v posudku se vždy tato podmínka vymezí,
· je zdravotně nezpůsobilá, nebo
· pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost.
· V rámci dohledu nad zdravotním stavem zaměstnanců Objednatele je Poskytovatel povinen:
· sledovat vliv práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců,
· zajistit kapacitu pro provádění lékařských prohlídek PLS a vést o nich zdravotnickou dokumentaci, v rozsahu a za podmínek stanovených zvláštním právním předpisem,
· hlásit pověřeným osobám Objednatele podezření na nemoc z povolání, ohrožení nemocí z povolání, průmyslovou otravu nebo jiné poškození zdraví související s prací a navrhnout nejvhodnější způsob řešení,
· navrhnout opatření k odstranění zjištěných nedostatků v ochraně zaměstnanců před nemocemi z povolání a jinými poškozeními zdraví souvisejícími s výkonem zaměstnání,
· seznámit posuzovaného zaměstnance Objednatele se závěry vyplývajícími z lékařské prohlídky a předat mu proti podpisu lékařský posudek a posouzení zdravotní způsobilosti k práci,
· nesdělovat o zdravotním stavu zaměstnance Objednatele jiné osobě než posuzovanému zaměstnanci Objednatele, případně jeho ošetřujícímu lékaři. 
· V rámci dohledu nad zdravotním stavem zaměstnanců Objednatele je Poskytovatel oprávněn:
· navrhnout na základě provedených kontrol na pracovišti Objednatele provádění častějších a podrobnějších doporučených lékařských prohlídek u zaměstnanců, u kterých je podezření na poškození zdraví související s výkonem práce,
· vyžadovat od Objednatele jmenné seznamy zaměstnanců podléhajících povinným preventivním prohlídkám, které Objednateli v minulosti uložil orgán ochrany veřejného zdraví.
 
Poskytovatel se zavazuje provádět veškeré lékařské prohlídky a s nimi spojené dílčí lékařské úkony na následující adrese: POLIKLINIKA AGEL, Praha 2, Italská 560/37, PSČ: 121 43

V rámci dohledu nad zdravotním stavem zaměstnanců Objednatele Poskytovatel zajistí výpisy ze zdravotní dokumentace pro každého zaměstnance objednatele výhradně však jen pro periodickou prohlídku PLS.  

2.5. Školení v poskytování první pomoci. Rozsah poradenské a konzultační činnosti v oblasti školení v poskytování první pomoci:

· Školení první pomoci pro vybrané zaměstnance společnosti na všech provozovnách/pracovištích Objednatele v členění:
· teorie první pomoci,
· praktický nácvik první pomoci na figuríně,
· ověření znalostí.

· Aktivity související s teoretickou částí školení první pomoci se Poskytovatel zavazuje realizovat u Objednatele v následujícím rozsahu:
· obecné základy péče o raněné,
· zařízení a prostředky první pomoci,
· základní zásady poskytování první pomoci,
· vyšetření dýchání,
· vyšetření krevního oběhu,
· zastavení silného krvácení – udržování krevního oběhu,
· zásady první pomoci při úrazu elektrickým proudem,
· popáleniny,
· zlomeniny obecně,
· zlomeniny dolních končetin,
· zlomeniny horních končetin,
· zlomeniny pánve,
· zlomeniny žeber,
· zlomeniny ramen a předloktí,
· poranění páteře,
· poranění hrudníku,
· zásady první pomoci při manipulaci s chemickými látkami,
· potřísnění a poleptání chemickými látkami,
· Crush syndrom (poranění zasypání a stlačení),
· poranění oka,
· šok,
· poranění hlavy,
· otravy,
· Infarkt Myokardu,
· bezvědomí,
· dušení,
· omrzliny,
· úpal, úžeh,
· přemístění a převoz zraněných,
· epileptický záchvat,
· diabetická koma,
· alergické reakce.

· Poskytovatel se dále zavazuje do rozsahu školení první pomoci zahrnout i praktický nácvik teoretických znalostí na figuríně. Kurz první pomoci bude realizován na základě předchozí písemné objednávky Objednatele. 


2.6. Zajištění akutního vyšetření. Poskytovatel se zavazuje zajistit akutní vyšetření na základě výzvy Objednatele v následujících odbornostech:
· všeobecné praktické lékařství;
· chirurgická ambulance;
· ortopedie;
· RTG a CT;
· ORL;
· oční ambulance.
Akutní vyšetření musí být poskytnuto nejdéle následující den. Služba akutního vyšetření se nevztahuje na život ohrožující stavy, úrazy apod., které je nutné řešit přivoláním záchranné služby. 
[bookmark: _GoBack]Kontakt Poskytovatele za účelem poskytnutí akutního vyšetření pro Objednatele je : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

3. Poskytovatel se zavazuje písemně oznámit Objednateli jakoukoliv změnu údajů uvedených v záhlaví této Smlouvy, která se jej týká.
4. Smluvní strany se dohodly, že služby v oblasti PLS poskytované dle této Smlouvy je Poskytovatel oprávněn zajišťovat prostřednictvím jiného poskytovatele pracovnělékařských služeb (tzv. pověřeným poskytovatelem), a to na základě písemné smlouvy s ním uzavřené. Poskytovatel bude vždy o této skutečnosti písemně informovat Objednatele. 








Čl. III.
PRÁVA A POVINNOSTI OBJEDNATELE

1. Objednatel se v souvislosti s plněním Poskytovatele dle této Smlouvy zavazuje:

1.1. Seznamovat Poskytovatele s pracovními podmínkami na pracovištích, na nichž provádějí práce jeho zaměstnanci.
1.2. Informovat Poskytovatele o jakémkoliv šetření orgánu ochrany veřejného zdraví nebo inspektorátu práce, v případě plánované kontroly informovat Poskytovatele s dostatečným předstihem.
1.3. Umožnit osobám pověřeným Poskytovatelem v souladu s  čl. II. odstavec č. 4 této Smlouvy (dále jen „pověřené osoby Poskytovatele“) přístup na pracoviště Objednatele za účelem kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek ve vztahu k ochraně zdraví zaměstnanců. Informovat Poskytovatele o podmínkách vstupu na pracoviště Objednatele.
1.4. Působit na své zaměstnance, aby se na vyzvání podrobili lékařským prohlídkám a plnili další povinnosti stanovené v zájmu prevence a ochrany zdraví.
1.5. Dodat Poskytovateli seznam pracovišť a pracovních pozic Objednatele v rozsahu stanoveném v Příloze č. 1 této Smlouvy.
1.6. Seznamovat Poskytovatele s aktuálním seznamem zaměstnanců Objednatele.
1.7. Objednatel za poskytnuté PLS zaplatí Poskytovateli cenu dle čl. V. této Smlouvy.


Čl. IV.
OCHRANA OSOBNÍCH ÚDAJŮ

1. .Poskytovatel v rámci své činnosti eviduje osobní údaje a citlivá data zaměstnanců Objednatele, potřebné k profesionálnímu posouzení zdravotního stavu zaměstnanců a jejich způsobilosti k výkonu práce. Jedná se o zdravotnickou dokumentaci. Nakládání se zdravotnickou dokumentací se řídí vyhláškou č. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znění pozdějších předpisů.
2. Poskytovatel prohlašuje, že evidované osobní údaje zaměstnanců Objednatele má, stejně jako veškerou ostatní zdravotnickou dokumentaci zaměstnanců, kterou spravuje, zabezpečeny v souladu s požadavky nařízení Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů) a v souladu se zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů.
3. Objednatel prohlašuje, že předávané informace a citlivé údaje zaměstnanců má zabezpečeny v souladu s platnou a účinnou legislativou.
4. Poskytovatel se zavazuje, že po ukončení spolupráce s Objednatelem předá Objednateli veškerá data, a to včetně osobních údajů, citlivých údajů a kompletní zdravotnické dokumentace vztahující se k zaměstnancům Objednatele, která Poskytovatel v souladu s účelem této Smlouvy spravoval, a to ve lhůtě do 5 dnů ode dne ukončení spolupráce smluvních stran.


Čl. V.
CENOVÁ UJEDNÁNÍ A ZPŮSOB FAKTURACE

1. Cena za implementaci systému PLS, která zahrnuje všechny činnosti uvedené v článku II. bodě 2.1 je uvedena v příloze č. 2 této Smlouvy.
2. Cena za poradenskou a konzultační činnost PLS uvedená v článku II. bodě 2.2 a  dohled nad pracovním prostředím a podmínkami uvedené v článku II. bodě 2.3 je stanovena dohodou smluvních stran a je uvedena v příloze č. 2 této Smlouvy.
3. Cena za jednotlivé typy prohlídek a posudků o zdravotní způsobilosti dle článku II. bod 2.4 je stanovena dohodou smluvních stran a je uvedena v příloze č. 2 této Smlouvy.
4. Cena za školení v poskytování první pomoci dle článku II. bod 2.5 je stanovena dohodou smluvních stran a je uvedena v příloze č. 2 této Smlouvy.
5. Cena za zajištění akutního vyšetření dle článku II. bod 2.6 je stanovena dohodou smluvních stran a je uvedena v příloze č. 2 této Smlouvy.
6. Celková cena za poskytnuté PLS je dána součtem cen za implementaci systému PLS (bod 2.1), dále za poradenskou a konzultační činnost PLS (bod 2.2), za dohled nad pracovním prostředím a podmínkami (bod 2.3), za dohled nad zdravotním stavem (bod 2.4), za školení v poskytování první pomoci (bod 2.5) a za zajištění akutního vyšetření (bod 2.6), pokud budou v kalendářním měsíci tyto činnosti ze strany Poskytovatele provedeny.
7. Cena za poskytnuté PLS (za jednotlivé výkony a činnosti) bude Poskytovatelem účtována 1x za měsíc, a to na základě daňového dokladu (faktury). 
8. Ceny dle přílohy č. 2 zahrnují veškeré náklady, které Poskytovatel nutně nebo účelně vynaloží při poskytování služeb v oblasti PLS. 
9. Veškeré odměny budou uhrazeny Objednatelem bezhotovostně na bankovní účet Poskytovatele na základě zaslané faktury se splatností 30 dnů od data jejího doručení Objednateli, která bude mít veškeré náležitosti daňového dokladu v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů.

10. Ceny poskytovaných služeb je možné měnit na základě změn v úhradách zdravotní péče nebo legislativní úpravy týkající se povinného rozsahu lékařských prohlídek nebo rozsahu PLS jen na základě předchozí písemné dohody smluvních stran.

11. V případě, že Objednatel je v prodlení s úhradou faktury delším než 10 dnů, zavazuje se Objednatel uhradit Poskytovateli smluvní pokutu ve výši 0,05 % z dlužné částky za každý den prodlení.

12. V případě prodlení Objednatele s úhradou jakékoli platby dle této Smlouvy delší než 30 dní, zašle Poskytovatel Objednateli písemnou výzvu k úhradě této platby do 5 dní. V případě, že Objednatel ani poté neuhradí dlužnou částku do dalších 30 dnů, je Poskytovatel oprávněn kdykoliv poté tuto Smlouvu s okamžitou účinností vypovědět písemnou výpovědí zaslané Objednateli.


Čl. VI.
DOBA TRVÁNÍ SMLOUVY A JEJÍ UKONČENÍ

1. Tato Smlouva se po dohodě smluvních stran uzavírá na dobu určitou, a to na 24 měsíců ode dne nabytí účinnosti této Smlouvy.

2. Každá ze smluvních stran je oprávněna vypovědět tuto Smlouvu písemnou výpovědí doručenou druhé smluvní straně. Výpovědní doba činí 3 měsíce a počíná běžet prvního dne v měsíci následujícím po měsíci, v němž byla písemná výpověď doručena druhé smluvní straně.




Čl. VII.
ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ


1. Pokud není v této Smlouvě ujednáno jinak, řídí se vztahy mezi smluvními stranami zákonem č. 89/2012 Sb., občanským zákoníkem, v platném znění, a souvisejícími právními předpisy.
2. Tuto Smlouvu lze měnit či doplňovat pouze formou písemných dodatků podepsaných oprávněnými zástupci obou smluvních stran.
3. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem jejího uveřejnění v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. Uveřejnění Smlouvy provede Objednatel ve lhůtě stanovené zákonem o registru smluv. O uveřejnění Objednatel Poskytovatele neprodleně informuje.
4. Tato Smlouva je vyhotovena v počtu 2 stejnopisů, z nichž po jednom obdrží každá ze smluvních stran.
5. Smluvní strany prohlašují, že si tuto Smlouvu před jejím podpisem přečetly, jejímu obsahu rozumí a souhlasí s ním. Smlouva je vyjádřením jejich svobodné a vážné vůle, na důkaz čehož níže připojují své vlastnoruční podpisy.
6. V případě, že budou některá ustanovení této Smlouvy shledána jako neplatná či nevynutitelná, nezpůsobí tato neplatnost či nevynutitelnost neplatnost celé Smlouvy. V takovém případě nahradí smluvní strany taková neplatná či nevynutitelná ustanovení ustanovením novým, které se svým obsahem bude nejvíce blížit účelu neplatného nebo nevynutitelného ustanovení.
7. Nedílnou součástí této Smlouvy jsou veškeré její přílohy.


Přílohy: 

příloha č. 1_Přehled pracovních rizik
příloha č. 2 Ceník služeb
příloha č. 3 Seznam pracovišť
příloha č. 4 Seznam pracovních pozic





V Praze dne: ………………….					V Praze dne: ………………….


Poskytovatel:							Objednatel:




__________________________					_____________________________ 
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