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K O L E K T I V N Í     S M L O U V A
na období od 1. 2. 2017 do 31. 1. 2018
Čtyřlístek – centrum pro osoby se zdravotním postižením Ostrava,

příspěvková organizace

Hladnovská 751/119

712 00 Ostrava - Muglinov

IČ 70631808
zastoupená ředitelem PhDr. Svatoplukem Aniolem
(dále jen „zaměstnavatel“)

a

Základní organizace Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče ČR

Čtyřlístek-centrum pro osoby se zdravotním postižením Ostrava,

příspěvková organizace

Hladnovská 751

712 00 Ostrava 2

Číslo org.: 22-0487-3807
IČ 66933391
zastoupená předsedkyní výboru Bc. Dagmar Drobíkovou 
(dále jen „odborová organizace“)

uzavírají tuto kolektivní smlouvu

Kolektivní smlouva se skládá z následujících článků:
I. Úvodní ustanovení

II. Vztahy mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací

III. Pracovněprávní nároky a podmínky

IV. Odměňování za práci

V. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

VI. Sociální podmínky zaměstnanců

VII. Závěrečná ustanovení

Článek I.

ÚVODNÍ USTANOVENÍ

1. Kolektivní smlouva upravuje pracovní podmínky a podmínky zaměstnávání zaměstnanců u zaměstnavatele, jejich nároky vyplývající z  pracovního poměru, vztahy mezi zaměstnavatelem a zaměstnanci a mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací.

2. Smluvní strany se zavazují:

· vzájemně respektovat svá postavení a pravomoci vyplývající z platných právních předpisů a z této smlouvy a nevytvářet si vzájemné překážky při realizaci smluvních vztahů,

· zabránit jakýmkoliv omezením a diskriminaci zaměstnanců odborově organizovaných a neorganizovaných v souladu s Listinou základních práv a svobod jako součástí ústavního pořádku České republiky,

· výkon práv a povinností vyplývajících z pracovněprávních vztahů musí být v souladu s dobrými mravy; nikdo nesmí zneužívat těchto práv ke škodě účastníka této smlouvy nebo spoluzaměstnanců.

3. Zaměstnavatel se zavazuje prosazovat zásadu rovného postavení mužů a žen, a to zejména v otázkách odměňování, pracovních podmínek, přijímání zaměstnanců do pracovněprávního vztahu, při jejich odborné přípravě a příležitosti dosáhnout funkčního nebo jiného postavení v zaměstnání.
Článek II.

VZTAHY MEZI ZAMĚSTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACÍ

II.1   Příslušnost odborového orgánu

1. Příslušným odborovým orgánem v  pracovněprávních vztazích je výbor základní      odborové organizace Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče ČR.

2. Odborová organizace dbá o dodržování zákoníku práce a ostatních pracovněprávních předpisů, včetně platových předpisů a právních předpisů o zaměstnanosti, bezpečnosti       a ochraně zdraví při práci a o plnění závazků vyplývajících z kolektivní smlouvy. 
      Za tímto účelem vykonává v organizaci kontrolu plnění výše uvedených předpisů. 
3. Zaměstnavateli budou písemně sdělena jména odborových funkcionářů, kteří jsou členy výboru odborové organizace a jakékoliv změny nejpozději do 15. dne ode dne této změny. Tito funkcionáři jsou povinni zachovávat mlčenlivost dle § 276 odst. 3 zákoníku práce.

4.  O čerpání FKSP rozhoduje zaměstnavatel spolu s odborovou organizací. 

    K podpisu příkazů k použití prostředků z FKSP zmocňuje zaměstnavatel také

· vedoucí ekonomického útvaru a vedoucí personálního a mzdového oddělení

     Za výbor odborové organizace zmocňuje k podpisu příkazů předsedkyně ZO rovněž

· místopředsedkyni a členku výboru.
5. Obě strany si poskytnou při vzájemných jednáních součinnost. Nejméně jedenkrát ročně,         a poté vždy v případě potřeby, bude zástupce druhé strany pozván na společné jednání.

II.2   Vytvoření podmínek pro řádný výkon činnosti odborové organizace

1.   Smluvní strany se dohodly, že zaměstnavatel poskytne pro řádný výkon odborové činnosti  
      odborové organizaci hmotné zabezpečení v následujícím rozsahu:
· používání místnosti č. 141 v Domově Barevný svět a jejího vybavení (zejména telefon, PC s  připojením na internet a intranet, tiskárna, kopírka),
· Jedenkrát měsíčně společenskou místnost zaměstnavatele ke konání výborových schůzí a jedenkrát ročně ke společným jednáním s úsekovými důvěrníky, zaměstnavatelem, příp. hosty a jedenkrát ročně uspořádání konference.
Všechny náklady spojené s využíváním výše uvedených místností a zařízení, s jeho údržbou a provozem, k výkonu odborové činnosti, nese a hradí zaměstnavatel.

2.
Zaměstnavatel umožní od 16. hodiny jedenkrát měsíčně jednání výboru a dozorčí rady           a jedenkrát ročně společné jednání výboru, dozorčí rady, úsekových důvěrníků a zástupců zaměstnavatele, pokud tomu nebudou bránit provozní podmínky v jednotlivých       zařízeních.

3. Zaměstnavatel umožní odborové organizaci umístění nástěnek v objektech jednotlivých   zařízení organizace, vždy po dohodě úsekových důvěrníků s vedoucími zařízení. 

II.3   Právo na informování a projednání

1. Zaměstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci včas a předávat jí informace    v odpovídající formě a rozsahu. Při projednání se zaměstnavatel zavazuje poskytnout odborové organizaci součinnost, konzultovat její názory a přihlížet k jejím stanoviskům. 
2.   Zaměstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci zejména o:

· hospodářských výsledcích,
· zásadních otázkách rozvoje a perspektivě organizace.   
     K výše uvedeným účelům organizace poskytne odborové organizaci informace                  a  následující písemný materiál:

· 2 krát ročně vždy k 31. 1. a k 31. 7. zprávu za předchozí pololetí o vývoji platů, o výši průměrného platu a jeho jednotlivých složek v členění podle profesních kategorií.                                                                                                       

3. Zaměstnavatel bude předkládat výboru základní odborové organizace písemně zprávy        o sjednaných nových pracovních poměrech nejpozději do 15. dne následujícího kalendářního měsíce. 
4. Zaměstnavatel bude předkládat výboru základní odborové organizace písemně zprávy        o jiných případech rozvázání pracovního poměru, které nepodléhají povinnosti předchozího projednání nebo souhlasu odborové organizace, a to nejpozději do 15. dne následujícího kalendářního měsíce. 

5. Zaměstnavatel projedná s odborovou organizací zamýšlené strukturální změny, organizační nebo racionalizační opatření, v  jejichž důsledku dojde k rozvázání pracovních poměrů se zaměstnanci, nejpozději 1 měsíc před uskutečněním těchto změn. 

6.  Odborová organizace projedná předložené informace bez zbytečného odkladu. Pokud      v blízké době není naplánováno řádné jednání výboru ZO, umožní zaměstnavatel      mimořádně projednat tyto informace v pracovní době na urychleně svolaném jednání. 

7. V případě konání společného jednání zaměstnavatele a odborové organizace bude vyhotoven pověřenou osobou odborové organizace písemný zápis a společně s prezenční listinou uložen u předsedkyně výboru ZO. Zaměstnavatel si kdykoliv opis může vyžádat.

8. Odborová organizace má právo přizvat ke konzultaci nebo na jednání se zaměstnavatelem zástupce odborového svazu, jejímž je členem, popř. nezávislého experta, pokud o tom zaměstnavatele předem informuje.  

Zaměstnavatel se zavazuje nebránit přítomnosti uvedeným osobám a umožnit jim vstup        a účast na jednání.

II.4   Právo na spolurozhodování

Odborová organizace spolurozhoduje se zaměstnavatelem v záležitostech stanovených obecně platnými právními předpisy a interními předpisy.

II.5   Provádění srážek členských příspěvků zaměstnavatelem

1. Zaměstnavatel se zavazuje k provádění srážek a  úhradě členských příspěvků v případě, že s touto srážkou zaměstnanec vysloví souhlas prostřednictvím Souhlasu člena odborové organizace s prováděním srážek z platu k úhradě členských příspěvků ve smyslu ust.  146 písm. c) zákoníku práce.
2. Vybrané finanční prostředky poukáže zaměstnavatel na účet odborové organizace nejpozději do dne splatnosti platu.

II.6   Jiné úkony v obecném zájmu

Pracovní volno pro jiný úkon v obecném zájmu náleží zaměstnanci v souladu s ustanovením  § 203 zákoníku práce. 
Článek III.
PRACOVNĚPRÁVNÍ NÁROKY A PODMÍNKY

III.1   Pracovní poměr
Pracovní poměr bude sjednáván zejména na dobu určitou 1 roku s tříměsíční zkušební dobou. 
Odborová organizace a zaměstnavatel se dohodli v souladu s § 39 odst. 4 zákoníku práce na jiném postupu při uzavírání pracovních poměrů na dobu určitou, než stanoví odst. 2 uvedeného paragrafu. 

Důvodem tohoto postupu je potřeba nahradit dočasně nepřítomného zaměstnance po dobu překážek v práci na jeho straně. Jedná se především o zástup zaměstnance či zaměstnankyně po dobu dlouhodobé nebo často se opakující pracovní neschopnosti, po dobu mateřské            a rodičovské dovolené a dovolené na zotavenou.
V případech uvedených v předchozím odstavci budou pracovní poměry na dobu určitou uzavírány či prodlužovány na celou dobu dočasné nepřítomnosti zaměstnance či zaměstnankyně, tedy bez omezení trvání třemi lety, bez omezení četnosti sjednávání pracovních poměrů na dobu určitou maximálním počtem tří uzavření či prodloužení bez zákazu uzavřít další pracovní poměr na dobu určitou před uplynutím tří let od skončení předešlého pracovního poměru na dobu určitou.
Výše uvedený postup se bude týkat všech zaměstnanců přijatých na dobu určitou z důvodu náhrady (zástupu) za dočasně nepřítomného zaměstnance či zaměstnankyně z důvodu překážek v práci na jeho straně. 

III.2   Pracovní doba   

1. V organizaci je stanovena pro jednotlivé pracovní režimy následující týdenní pracovní doba:

- jednosměnný pracovní režim


40 hodin týdně

- dvousměnný pracovní režim


38,75 hodin týdně

- nepřetržitý pracovní režim
   

37,5 hodin týdně

2. Pracovní doba pro jednotlivá pracoviště a zaměstnance dle profesí je stanovena v Pracovním řádu a v příloze č. 4 Pracovního řádu.
3. Zaměstnancům, kteří pracují s klienty na ozdravném pobytu, nebo dle potřeby v zařízeních, mohou být směny rozděleny na dvě nebo více částí. Rozdělenou směnou se rozumí směna, ve které činí souvislé přerušení práce nebo jejich souhrn alespoň 2 hodiny.

4. Pro zaměstnance s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou je zaměstnavatel povinen vypracovat písemný rozvrh týdenní pracovní doby do směn (rozvrh směn), se kterým seznámí zaměstnance dva týdny před začátkem období, na něž je písemný rozvrh stanoven, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodnou na jiné době seznámení. Délka období, na něž je vypracován rozpis směn (tzv. vyrovnávací období), je stanovena na 52 kalendářních týdnů po sobě jdoucích.           
III.3   Pracovní pohotovost a práce přesčas

1. V době pracovní pohotovosti je zaměstnanec připraven k případnému výkonu práce na jiném místě, dohodnutém se zaměstnavatelem a odlišném od pracovišť zaměstnavatele. Pracovní pohotovost může zaměstnavatel na zaměstnanci požadovat, jen jestliže se o tom se zaměstnancem dohodne. Za výkon práce v době pracovní pohotovosti přísluší zaměstnanci plat, odměna za tuto dobu nepřísluší. Výkon práce v době pracovní pohotovosti nad stanovenou týdenní pracovní dobu je prací přesčas.

2. Práci přesčas může zaměstnavatel zaměstnanci nařídit jen z vážných provozních důvodů  k zabezpečení plynulého provozu. Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance činit více než 8 hodin v jednotlivých týdnech a 150 hodin v kalendářním roce. Nad uvedený rozsah může zaměstnavatel požadovat práci přesčas na základě dohody se zaměstnancem. Celkový rozsah práce přesčas nesmí činit v průměru 8 hodin týdně v období 52 kalendářních týdnů po sobě jdoucích. Zaměstnanci, kterému přísluší příplatek za vedení, je plat stanoven s přihlédnutím k případné práci přesčas v rozsahu 150 hodin v kalendářním roce. To neplatí o práci přesčas v noci a v den pracovního klidu.
III.4   Dovolená na zotavenou a překážky v práci
1. Výměra dovolené činí 5 týdnů v kalendářním roce, dovolená pedagogických pracovníků činí 8 týdnů v kalendářním roce.

2. Rozvrh čerpání dovolených na rok 2017 předloží zaměstnavatel ke schválení výboru odborové organizace nejpozději do 31. 3. 2017. Zaměstnavatel je povinen určit zaměstnancům čerpání nevyčerpané dovolené za kalendářní rok 2016 tak, aby čerpání této dovolené skončilo do konce kalendářního roku 2017.

3. Poskytuje-li se dovolená zaměstnanci v několika částech, musí alespoň jedna část činit nejméně 2 týdny, nedohodne-li se zaměstnavatel a zaměstnanec jinak. Dobu čerpání dovolené určuje zaměstnavatel.

III.5   Dodatková dovolená    

Nárok na dodatkovou dovolenou mají tito zaměstnanci:

Domov Třebovice
pracovník v sociálních službách, vedoucí oddělení sociální péče,
Podpora samostatného bydlení
pracovník v sociálních službách,
Domov na Liščině
pracovník v sociálních službách, vedoucí úseku sociální péče,
Domov Barevný svět           
pracovník v sociálních službách, vedoucí úseku sociální péče, 

Ošetřovatelská a rehabilitační 
fyzioterapeut, ergoterapeut, pracovník v sociálních
péče                                                    službách, všeobecná sestra, psycholog
Domov Jandova 
vychovatel, pracovník v sociálních službách, vedoucí oddělení sociální péče, 

Centrum pracovní činnosti

pracovník v sociálních službách,        
Chráněné bydlení Martinovská
pracovník v sociálních službách,
Chráněné bydlení Čtyřlístek

pracovník v sociálních službách,
Chráněné bydlení Třebovice

pracovník v sociálních službách,

Domov Hladnovská
pracovník v sociálních službách, vedoucí oddělení sociální péče.
Pracují-li uvedení zaměstnanci jen část kalendářního roku, přísluší jim za každých 21 takto odpracovaných dnů jedna dvanáctina dodatkové dovolené, to je 0,4167 dne.

III.6   Překážky v práci  

Mimo rozsah nároků, vyplývajících z příslušných ustanovení zákoníku práce a nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kde je stanoven okruh překážek v práci, rozsah pracovního volna bez náhrady platu a rozsah pracovního volna s náhradou platu, má zaměstnanec organizace nárok na l den pracovního volna měsíčně bez náhrady platu na základě písemné žádosti. Zaměstnanec může zaměstnavatele písemnou žádostí požádat o poskytnutí dalšího „neplaceného volna“.
Článek IV.            

ODMĚŇOVÁNÍ ZA PRÁCI 

Kolektivní smlouva upřesňuje podmínky odměňování zaměstnanců v organizaci v souladu s právními předpisy, především zákoníkem práce č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, a příslušným nařízením vlády č. 564/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, nařízením vlády č. 567/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, nařízením vlády                      č. 222/2010 Sb., ve znění pozdějších předpisů. Podmínky pro poskytování platu jsou stejné pro všechny zaměstnance, za stejnou práci stejné hodnoty přísluší stejný plat.

IV.1   Platová třída

1. Zaměstnavatel zařadí zaměstnance podle katalogu prací, a to na základě druhového vymezení prací v  pracovní smlouvě a v  jeho mezích na něm požadovaných nejnáročnějších prací.
2. Zařazení zaměstnance, jehož práce v katalogu prací není uvedena, bude provedeno podle porovnání s uvedenými příklady prací z hlediska složitosti, odpovědnosti a psychické       a fyzické náročnosti.     
3. Nemůže-li zaměstnavatel obsadit pracovní místo zaměstnancem, který dosáhl potřebného vzdělání a nestanoví-li zvláštní předpis jinak, může zaměstnavatel zaměstnance výjimečně zařadit do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání, až na dobu čtyř roků nebo i dobu delší.
IV.2   Platový stupeň

1. Zařazení zaměstnance do platového stupně provede zaměstnavatel podle započitatelné praxe a míry jejího zápočtu v souladu s příslušným nařízením vlády. O výpočtu a době započitatelné praxe pro účely zařazení do platového stupně bude zaměstnavatel zaměstnance informovat. 
2. Zaměstnanci v platové třídě 6 a vyšší jsou zařazováni podle kvalifikačních předpokladů     a délky odborné praxe. Plně je započtena odborná praxe dosažená v oboru požadované práce. Jiná praxe je započtena maximálně do výše 2/3, v závislosti na míře jejího využití pro výkon požadované práce.
3. U funkce pracovníka v sociálních službách při výkonu základní výchovné péče, zařazeného do tarifní třídy 6 až 8, bude plně započtena praxe v oboru požadované práce, vykonávaná na úseku ošetřovatelství, obslužné činnosti a na úseku výchovy. Obdobná činnost bude započtena plně nebo maximálně do výše 2/3, a to v závislosti na míře jejího využití pro výkon požadované práce.

4. Při výkonu odborných doplňkových služeb bude zdravotnickým zaměstnancům, pedagogickým zaměstnancům a sociálním pracovníkům započtena odborná praxe plně      a jiná praxe v závislosti na míře jejího využití pro výkon požadované práce maximálně do výše 2/3.
IV.3   Zvláštní způsob určení platového tarifu

1. Zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený pro platovou třídu a platový stupeň v příslušné platové stupnici, do které je zařazen, není-li dále stanoveno jinak. 

2. Zvláštní určení platového tarifu se týká zaměstnanců, zařazených do 1. – 5. platové třídy: uklízeč, dělník prádelen, domovník, kuchař, pracovník v sociálních službách s obslužnou a základní výchovnou nepedagogickou činností a klíčový pracovník v sociálních službách, řidič silničních motorových vozidel.
3. Zaměstnancům, zařazeným podle popisu pracovní činnosti do platových tříd 1 až 5, se určí platový tarif v rámci rozpětí 1. – 12. platového stupně podle ustanovení § 6 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., ve znění nařízení vlády č. 381/2010 Sb. na základě přiznání platového stupně dané platové třídy a to podle dvou hledisek:

a) Celkové délky pracovní praxe (stanovení tarifu při nástupu do zaměstnání) 

Zaměstnancům, zařazeným podle popisu pracovní činnosti do platové třídy 1 až 3 se bude pro stanovení platového tarifu přihlížet k celkové délce pracovní praxe. Zaměstnancům zařazeným do platové třídy 4 - 5 bude praxe mimo vykonávanou činnost započtena maximálně ve výši 2/3, a to v závislosti na míře jejího využití pro výkon požadované práce. Praxe v požadovaném oboru bude započtena plně. 
b) 
Pracovního hodnocení
Platové tarify je možno zvyšovat na základě hodnocení pracovních výsledků nadřízeným zaměstnancem u zaměstnanců, zařazených do 1. až 5. platové třídy dvakrát ročně, k 1. lednu a k 1. červenci, nejvýše však v tříletých intervalech.

IV.4   Příplatek za vedení
1. Vedoucímu zaměstnanci přísluší příplatek za vedení, a to podle stupně řízení a náročnosti řídící práce. Výše příplatku za vedení činí podle stupně řízení uvedené procento z platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je vedoucí zaměstnanec zařazen:
      1. stupeň řízení funkce:
vedoucí zaměstnanci, kteří řídí práci podřízených zaměstnanců (vedoucí Rehabilitace, Chráněného bydlení Čtyřlístek, Chráněného bydlení Martinovská, Chráněného bydlení Třebovice, vedoucí oddělení Správy organizace, vedoucí úseků sociální péče, vedoucí oddělení sociální péče Domova Jandova, Domova Třebovice, Domova Hladnovská, vedoucí údržby, vedoucí Centra pracovní činnosti, vedoucí Podpory samostatného bydlení, provozář stravovacího provozu, vedoucí sestra, sociální pracovník-manažer kvality sociálních služeb) 

(5 % až 30 %),
      2. stupeň řízení funkce: 
vedoucí zaměstnanci, kteří řídí vedoucí zaměstnance       v I. stupni řízení (vedoucí Domova Třebovice, Domova na Liščině, Domova Jandova, Domova Barevný svět        a Domova Hladnovská, vedoucí útvarů Správy organizace) 





(15 % až 40 %),
      4. stupeň řízení funkce:

vedoucí zaměstnanec – statutární orgán






(30 % až 60 %).
2. Zaměstnanci, který není vedoucím zaměstnancem, avšak je oprávněn organizovat, řídit      a kontrolovat práci jiných zaměstnanců a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny, přísluší podle náročnosti řídící práce příplatek za vedení v rámci rozpětí 5 až 15 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.

3. Příplatek za vedení přísluší také: 

a) zástupci vedoucího zaměstnance, který trvale zastupuje statutární orgán (upraveno    organizačním předpisem),

b) zaměstnanci, který zastupuje vedoucího zaměstnance na vyšším stupni řízení v plném    rozsahu jeho řídící činnosti po dobu delší než 4 týdny a zastupování není součástí jeho   

    
povinností.

IV.5   Zvláštní příplatky   

Zvláštní příplatek určí zaměstnavatel zaměstnanci v rámci rozpětí příplatku stanoveného pro příslušnou skupinu prací a pracovních podmínek. Skupiny prací podle míry ztěžujících vlivů pracovních podmínek jsou uvedeny v příloze č. 6 nařízení vlády č. 381/2010 Sb. 
1. Práce vykonávané střídavě ve směnných režimech (dle § 8 odst. 2, skupina I, odst. 1):

a) za práce ve dvousměnném provozním režimu      
400,- Kč měsíčně,

c) za práce v nepřetržitém provozním režimu

500,- Kč měsíčně.

2. Přímá pedagogická činnost (dle § 8 odst. 2, skupina II, odst. 1. 4):

vychovatel   


 


600,- Kč měsíčně.
3. 
Soustavné poskytování přímé zdravotní, obslužné a sociální péče osobám v zařízeních sociálních služeb (dle § 8 odst. 2, skupina II, odst. 4.3)







všeobecná sestra  





600,- Kč měsíčně,
Domov Třebovice, Domov Jandova, Domov na Liščině

všeobecná sestra                                                              800,- Kč měsíčně,

Domov Barevný svět + Domov Hladnovská

lékař 






600,- Kč měsíčně, 

fyzioterapeut 

  



600,- Kč měsíčně,
ergoterapeut

            


600,- Kč měsíčně,
PSS tř. 4 - 5




         1.600,- Kč měsíčně

PSS tř. 4 - 5 v Domově Hladnovská                            2.000,- Kč měsíčně
IV.6   Odměna za pracovní pohotovost    

Za dobu pracovní pohotovosti přísluší zaměstnanci odměna ve výši 10 % průměrného výdělku. 

IV.7   Osobní příplatek a odměny

Osobní příplatek a odměny budou poskytovány v souladu s právními předpisy.

IV.8   Platový výměr

Zaměstnanec obdrží písemný platový výměr nejpozději v den nástupu do práce nebo datu změny výše platu či některé jeho složky uvedené v platovém výměru.
IV.9   Splatnost platu, výplata platu

1. Plat je splatný po vykonání práce, a to 12. kalendářní den následujícího kalendářního měsíce, připadne-li tento den na sobotu, neděli nebo svátek, je splatný předchozí pracovní den (viz příloha č. 1 ke kolektivní smlouvě -  výplatní termíny).

2. Plat, který by byl splatný během dovolené zaměstnance, je splatný před nástupem na dovolenou, na základě písemné žádosti zaměstnance, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodne jinak.  

3. Plat se vyplácí ve výplatní den v pracovní době a na určeném místě pracoviště, pokud na základě dohody se zaměstnancem není stanoveno jinak.
IV.10   Společná ustanovení k odměňování za práci

1. Plat a jeho jednotlivé složky, které jsou stanoveny, sjednány nebo určeny za hodinu práce, přísluší zaměstnanci i za zlomky hodin, které zaměstnanec odpracoval v období, za které se plat poskytuje.

2. Zaměstnavatel umožní zaměstnancům nahlížet do právních předpisů, které upravují poskytování platu.

3. Pro účely odměňování, den nepřetržitého odpočinku a svátek začíná hodinou odpovídající nástupu směny, která v pracovním týdnu nastupuje podle rozvrhu směn jako první.

4. Pravděpodobný výdělek – podle § 355 zákoníku práce platí, že jestliže zaměstnanec    v rozhodném období neodpracoval alespoň 21 dnů, použije se pravděpodobný výdělek. Pravděpodobný výdělek zjistí zaměstnavatel z hrubého platu, který zaměstnanec dosáhl od   počátku rozhodného období, popřípadě z hrubého platu, který by zřejmě dosáhl. Není-li toto možné použít, protože takový výdělek nemá dostatečnou vypovídající hodnotu, určí se pravděpodobný výdělek z dekretovaných složek  platového výměru zaměstnance (platový tarif, příplatky za směnnost, obslužnou a zdravotnickou činnost, pedagogickou činnost a příplatky za vedení a eventuálně i osobní příplatek).
Článek V.
BEZPEČNOST A OCHRANA ZDRAVÍ PŘI PRÁCI

1. Zaměstnavatel se zavazuje trvale vytvářet podmínky pro bezpečnou a zdraví neohrožující práci v souladu s právními a ostatními předpisy, především však chránit zaměstnance před riziky možného ohrožení zdraví a života.  

2. Zaměstnavatel projedná s výborem odborové organizace určení odborně způsobilé osoby k vyhledávání pracovních rizik.
3. Zaměstnavatel informuje včas odborovou organizaci o způsobu vyhledávání a hodnocení rizik a projedná s ní všechny připomínky, které budou vzneseny včetně opatření, která mají za cíl rizikům předcházet, omezovat je nebo je vyloučit u zdroje původu. 

4. Zaměstnavatel je povinen projednat s výborem odborové organizace výsledek vyhledání    a hodnocení rizik, seznam pracovních míst vybavovaných osobními ochrannými prostředky a jejich seznam.
5. Zaměstnavatel má písemnou smlouvou a zajištěnu pracovně-lékařskou službu                       u provozovatele nestátního zdravotnického zařízení – MUDr. Piatkovská, s.r.o., ordinace praktického lékaře, se sídlem Československé armády 66/89, 715 00 Ostrava - Michálkovice. 
6. Zaměstnavatel při šetření pracovních úrazů a nemocí z povolání postupuje podle zákoníku práce (§ 105) a nařízení vlády č. 201/2010 Sb., ve znění pozdějších předpisů, kterým se stanoví způsob evidence, hlášení a zasílání záznamu o pracovním úrazu. 
7. Do konce května provede zaměstnavatel po dohodě s odborovou organizací prověrku bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a technických zařízení na všech pracovištích a ve všech prostorách zaměstnavatele. Výsledky kontroly včetně přijatých opatření k odstranění zjištěných nedostatků projedná zaměstnavatel po skončení prověrek s odborovou organizací. 

8. Zaměstnavatel se zavazuje přizvat jednoho člena výboru odborové organizace na školení z oblasti předpisů k bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a požární ochrany určeného pro vedoucí zaměstnance.
9. Zaměstnavatel přizve k příslušnému jednání pověřeného zástupce odborové organizace k projednávání a odškodňování pracovních úrazů a nemocí z povolání.
10. Zaměstnavatel bude neprodleně informovat o kontrolách orgánů, kterým přísluší výkon  kontroly nad oblastí bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a orgánů ochrany veřejného zdraví a umožní zástupci odborové organizace se průběhu kontroly zúčastnit a uplatnit své připomínky.  
Článek VI.

SOCIÁLNÍ PODMÍNKY ZAMĚSTNANCŮ

VI.1   Výchovně vzdělávací činnost
1.
Zaměstnavatel se zavazuje využívat všech možností ke zkvalitňování kvalifikační  struktury zaměstnanců v pracovním poměru a vytvářet podmínky zejména pro efektivní      prohlubování jejich kvalifikace.

2. Zaměstnavatel uskuteční pro zaměstnance kurzy, semináře, školení a další vzdělávací akce podle potřeby, provozních možností a platných předpisů.

      3. Ve všech formách studia při zaměstnání a dalšího vzdělávání, které organizace vyžaduje           a které jsou v souladu se zájmy organizace, budou zaměstnancům ve smyslu platných            předpisů poskytovány úlevy a materiální zabezpečení.  

VI.2   Příspěvky z fondu kulturních a sociálních potřeb

1.  O stanovení přídělu do fondu kulturních a sociálních potřeb (dále jen „FKSP“) a o způsobu 

     jeho čerpání spolurozhoduje se zaměstnavatelem příslušný odborový orgán.

2.
Zaměstnancům organizace je poskytován příspěvek z FKSP, jehož výše se může každoročně měnit v závislosti na rozpočtu a na výši čerpaných prostředků v předcházejícím roce. 

3.  Čerpání  FKSP  probíhá na základě sjednaných Zásad pro použití  FKSP (Příloha č. 2      kolektivní smlouvy) pro příslušný kalendářní rok.  

4.  Z fondu budou v souladu s rozpočtem FKSP na příslušný kalendářní rok (Příloha č. 3 kolektivní smlouvy) zaměstnancům poskytovány:

· Příspěvky na závodní stravování,
· Příspěvky na poukázky společnosti SODEXO, 
· Peněžní dary,
· Sociální výpomoc.
VI.3   Stravování 
1.
Závodní stravování zabezpečuje organizace ve vlastních zařízeních závodního stravování (dle § 33b zákona č.250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů) pro:
a)   vlastní zaměstnance,                                                                                                                      

b)   zaměstnance činné u organizace na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní

      poměr, 

c)  zaměstnance jiných zaměstnavatelů, kteří jsou u ní na pracovní cestě nebo pro ni nějak činní,

d) občany, k jejichž stravování se zavázala smlouvou o závodním stravování s jinou právnickou osobou, fyzickou osobou nebo organizační složkou státu.   

2.
Způsob a podmínky pro poskytování stravování stanoví Směrnice ředitele č. 3/2016 – Zabezpečování stravování.         

3.
Zaměstnanci organizace (v souladu s vyhláškou MF č. 84/2005 o nákladech na závodní stravování a jejich úhradě v příspěvkových organizacích zřízených územními samosprávnými celky) ve znění vyhlášek č. 17/2008 Sb. a č. 94/2006 Sb., hradí u hlavního jídla tzv. sníženou úhradu, tj. pořizovací cenu surovin sníženou o příspěvek z fondu kulturních a sociálních potřeb, který činí:

a)  na oběd      
9,00 Kč                     
b)  na večeři     
6,00 Kč    

4. Ceny platné pro závodní stravování od 1. 2. 2017 jsou stanoveny v souladu s ceníkem pro závodní stravování, který byl vydán 30. 12. 2016. Dávky a výběr potravin jsou určeny Příkazem ředitele č. 7/2015.
VI.4   Akce pro zaměstnance a pro bývalé zaměstnance

1. Pro zaměstnance a členy odborové organizace budou organizována sportovní odpoledne    a sportovní turnaje, které zajistí odborová organizace ve spolupráci se zaměstnavatelem.

      2.  Pro zaměstnance organizace, kteří odešli do starobního nebo plně invalidního důchodu, bude zaměstnavatelem uskutečněna společenská akce, která bude plně hrazena                   z prostředků fondu dle schváleného rozpočtu fondu kulturních a sociálních potřeb.
VI.5   Peněžní dary

1.  Z FKSP budou poskytovány peněžní dary zaměstnancům organizace:

      -    
při životním výročí 50 a 60 let a trvání nepřetržitého pracovního poměru v organizaci
            před vznikem nároku: 


minimálně l rok až 5 let

2.500,- Kč


nad 5 let                  

3.000,- Kč

      -    
při životním výročí 55 a 65 let a trvání nepřetržitého pracovního poměru v organizaci
            před vznikem nároku: 



minimálně l rok až 5 let

2.000,- Kč

            nad 5 let
               
2.500,- Kč 

· při prvním odchodu do starobního důchodu (§ 29 zákona o důchodovém pojištění)       a trvání nepřetržitého pracovního poměru minimálně 5 let v organizaci před vznikem nároku, kdy dojde k ukončení pracovního poměru zaměstnance po nabytí nároku na řádný starobní důchod, nebo při prvním odchodu do plně invalidního důchodu – důchodu pro invaliditu třetího stupně, při trvání pracovního poměru v organizaci minimálně 1 rok – částka ve výši 3.500,- Kč,
· při pracovním výročí v organizaci 
· 20 let – 10.000,- Kč

· 25 let – 15.000,- Kč

· 30 let – 20.000,- Kč

· 35 let – 25.000,- Kč

· 40 let – 30.000,- Kč.                                      

2. Evidenci zaměstnanců pro poskytování darů u příležitosti pracovních a životních výročí      zajistí zaměstnavatel. Peněžní dary budou součástí vyúčtování platu za měsíc, ve kterém na ně vznikl nárok, s výjimkou darů, na něž vznikl nárok v měsíci prosinci. Tyto dary budou vyplaceny hotově v tomto měsíci.
VI.6   Sociální výpomoc

Zaměstnancům, popř. nejbližším pozůstalým zaměstnance organizace, bude možno poskytnout sociální výpomoc do maximální výše 10.000,- Kč. Sociální výpomoc bude poskytována na základě písemné žádosti zaměstnance nebo pozůstalého a doporučení odborového úseku nebo vedoucích zaměstnanců jeho pracoviště, v jehož působnosti zaměstnanec je nebo byl, po schválení výborem odborové organizace a zaměstnavatelem. Zdůvodnění musí mít písemnou formu, opírající se o podrobné znalosti sociální situace zaměstnance a členů jeho rodiny. Výplatu sociální výpomoci zajišťuje zaměstnavatel.

Článek VII.

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

VII.1   Kontrola plnění závazků

Smluvní strany se dohodly, že kontrola závazků vyplývajících z kolektivní smlouvy se uskuteční jedenkrát ročně na společném jednání výboru odborové organizace, úsekových důvěrníků a zástupců zaměstnavatele.

VII.2   Změna nebo doplnění kolektivní smlouvy

1. O změně či doplnění kolektivní smlouvy bude jednáno na návrh kterékoliv smluvní strany při změně právních předpisů, které se dotýkají závazků upravených v této kolektivní smlouvě, a to v rozsahu, jakým budou příslušné závazky dotčeny. 

2. Pokud nové či novelizované právní předpisy umožní sjednat závazky, které v době uzavírání kolektivní smlouvy právní řád neumožňoval, bude na návrh kterékoliv smluvní strany jednáno i o takovéto změně kolektivní smlouvy.

3. Jednání o uzavření kolektivní smlouvy na následující období bude zahájeno nejpozději do 30. 11. 2017.

VII.3   Seznámení zaměstnanců s obsahem kolektivní smlouvy


V souladu s § 29 zákoníku práce s obsahem kolektivní smlouvy seznámí zaměstnance výbor odborové organizace nejpozději do 15 dnů od jejího uzavření. Zaměstnavatel zajistí její vytištění v dostatečném počtu a současně zajistí, aby byla k nahlédnutí (k dispozici) ve všech zařízeních a útvarech zaměstnavatele.

VII.4   Platnost a účinnost kolektivní smlouvy

Kolektivní smlouva se sjednává na dobu určitou, a to na období od 1. 2.2017 do 31. 1. 2018.
Smluvní strany se dohodly, že nebude-li uzavřena nová kolektivní smlouva do 31. 1. 2018, zůstává tato kolektivní smlouva v platnosti, a je účinná do dne účinnosti nové kolektivní smlouvy, nejdéle do dne 31. 3. 2018.

V Ostravě dne 27. ledna 2017
      .....……………………………...          
           
…………………………………
        za výbor odborové organizace



za zaměstnavatele

   Příloha č. 1

                                                                                                  Kolektivní smlouvy pro rok 2017
VÝPLATNÍ TERMÍNY V ROCE 2017
Vyúčtování za měsíc:


Leden 2017

10. 02. 2017




Únor 2017

10. 03. 2017

Březen 2017

12. 04. 2017
Duben 2017

12. 05. 2017
Květen 2017

12. 06. 2017
Červen 2017

12. 07. 2017


Červenec 2017
11. 08. 2017
Srpen 2017 

12. 09. 2017
Září 2017

12. 10. 2017
Říjen 2017 

10. 11. 2017
Listopad 2017 
12. 12. 2017
Prosinec 2017 
12. 01. 2018
 Příloha č. 2

                                                                                                  Kolektivní smlouvy pro rok 2017
ZÁSADY PRO POUŽITÍ FKSP V ROCE 2017
1. Příspěvek na poukázky pro rok 2017 je stanoven na jednoho zaměstnance na základě rozpočtu na rok 2017 ve výši 2.400,- Kč. V této výši obdrží zaměstnanec poukázky v nominální hodnotě 100,- Kč.

2. Příspěvek bude čerpán formou poukázek společnosti SODEXO. 

3. První část poukázek bude zakoupena v závěru prvního pololetí 2017 a druhá část v závěru druhého pololetí 2017. Platnost poukázek je od ledna 2017 do prosince 2018.

4. Bezprostředně po zakoupení poukázek je převezmou vedoucí zaměstnanci z pokladny správy organizace společně se seznamy příslušných zaměstnanců a zajistí předání poukázek zaměstnancům. Zaměstnanci stvrdí převzetí poukázek podpisem. Podepsané seznamy předají vedoucí zaměstnanci zpět do pokladny správy organizace včetně poukázek, které se vedoucímu zaměstnanci nepodaří předat do dvou kalendářních týdnů od jejich převzetí z důvodu nepřítomnosti zaměstnance na pracovišti. Tam si je zaměstnanci mají možnost vyzvednout. 

5. Nárok na příspěvek má zaměstnanec po odpracování minimálně 1 roku v organizaci. Podmínka je splněna i u zaměstnance, který skončí pracovní poměr a bez přerušení, tzn. následující pracovní den, bude navázán nový pracovní poměr.

6. Po odpracování 1 roku v organizaci získá zaměstnanec nárok na poměrnou část příspěvku danou počtem celých kalendářních měsíců zbývajících do ukončení kalendářního roku. Částka, na kterou vzniká nárok, se zaokrouhluje na stokoruny směrem dolů.

7. Zaměstnancům, kteří skončí pracovní poměr v průběhu kalendářního roku, a současně splnili podmínku podle bodu 5, přísluší příspěvek v následující výši:

první část (viz odst. 3 – 1. pololetí)

· při skončení pracovního poměru v období od 1. 1. do 31. 3. 2017 v částce 600   ,- Kč,

· při skončení pracovního poměru v období od 1. 4. do 30. 6. 2017 v částce 1.200,- Kč,
druhá část (viz odst. 3 – 2. pololetí)

· při skončení pracovního poměru v období od 1. 7. do 30. 9. 2017 v částce 600,   - Kč,

· při skončení pracovního poměru v období od 1. 10. do 31. 12. 2017 v částce         1.200,- Kč. 

8. Zaměstnanci uvedení v bodu 7 si vyzvednou poukázky v pokladně správy organizace při skončení pracovního poměru. 
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