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Smlouva o spolupráci mezi příjemcem a zapojeným subjektem 
Smlouva o spolupráci
uzavřená podle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., Občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů


Část I – Smluvní strany

Okresní hospodářská komora Ústí nad Labem
se sídlem: Masarykova 3488/1, 400 01 Ústí nad Labem
zastoupená: Mgr. Jiřím Kalachem, předsedou OHK UL
zapsaná u Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl A, vložka 4108
IČ: 48289205
(dále jen „příjemce“)

a

Dopravní podnik města Ústí nad Labem a.s.
se sídlem/místo podnikání Revoluční 3088/26, 400 01 Ústí nad Labem
zastoupená [Mgr. Ing. Simonou Mohacsi, MBA, výkonnou ředitelkou společnosti][footnoteRef:1] [1:  Jméno a příjmení osoby oprávněné zastupovat zapojený subjekt.] 

zapsaná u Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl B, vložka 945
IČ[footnoteRef:2]: 25013891 [2:  Tam, kde IČ není přiděleno, uveďte datum narození.] 

(dále jen „zapojený subjekt“)

uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto smlouvu o spolupráci (dále jen „smlouva“):


Část II – Předmět a účel smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je úprava postavení příjemce a zapojeného subjektu, jejich úlohy a odpovědnosti, jakož i úprava jejich vzájemných práv a povinností při naplňování účelu této smlouvy.
2. Účelem této smlouvy je úprava vztahů mezi smluvními stranami, které se podílejí na realizaci projektu „Profesní vzdělávání zaměstnanců členů OHK UL 2024“ podpořeného finančními prostředky z Evropského sociálního fondu (dále také „ESF+“ v rámci programu Operační program Zaměstnanost plus (dále jen „OPZ+“ a „projekt“). 
Datum zahájení realizace projektu:	1. 1. 2024
Datum ukončení realizace projektu:	31.12. 2026
Poskytovatelem prostředků na realizaci projektu je Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR (dále jen „poskytovatel“)
Realizace projektu se řídí podmínkami stanovenými právními předpisy EU a ČR, rozhodnutím o poskytnutí dotace č. 00/22_040/0001522 a Pravidly OPZ+, kterými jsou: 
· Obecná část pravidel pro žadatele a příjemce v rámci OPZ+ a
· Specifická část pravidel pro žadatele a příjemce v rámci OPZ+ pro projekty
 
Část III – Práva a povinnosti smluvních stran

1. Smluvní strany se dohodly, že se budou spolupodílet na realizaci projektu uvedeného v čl. II odst. 2 této smlouvy tak, že:
a) Příjemce bude provádět tyto činnosti: 
· řízení projektu,
· organizaci a zajištění vzdělávacích kurzů,
· zpracování zpráv o realizaci projektu a předkládání žádostí o platby o dotace,
· administrace projektu v rámci profinancování vzdělávacích aktivit,
· poskytnutí nezbytné součinnosti zapojenému subjektu, zejména při koordinaci termínů vzdělávání s dodavatelem vzdělávání a informacích o jeho realizaci. 
b) Zapojený subjekt bude provádět tyto činnosti: 
· zajistí účast svých zaměstnanců na vzdělávacích kurzech organizovaných příjemcem,
· spolupráce na definování vzdělávacích potřeb cílové skupiny,
· poskytnutí plné součinnosti při plánování vzdělávání,
· poskytnutí plné součinnosti v rámci získávání dat do závazných evidencí vedených příjemcem, a to především v souvislosti s údaji uvedenými v rámci „Monitorovacího listu podpořené osoby“

2. [bookmark: _Hlk154572996][bookmark: _Hlk153459607]Zapojený subjekt se zavazuje, že účastí svých 63 zaměstnanců (z toho 26 osob ve věkové kategorii 55+) na vzdělávání v projektu se bude podílet na realizaci tohoto projektu v celkové výši 2520 osobohodin, které odpovídají částce dotace ve výši 770 748,30 Kč, schválené na základě Žádosti o posouzení a případné poskytnutí veřejné podpory/podpory de minimis, Čestného prohlášení žadatele o podporu de minimis a v souladu s Rozhodnutím o poskytnutí podpory de minimis dalšímu subjektu.
Zapojený subjekt se dále zavazuje, uhradit 5% povinné finanční spoluúčasti[footnoteRef:3] za část vzdělávání a administrativu projektu, na základě faktury vydané příjemcem v celkové výši 40 565,70 Kč. [3:  Jedná se o povinnou finanční spoluúčast 5 % vč. DPH z jednotkové ceny na vzdělávání a administrativu, tj. 16,10 Kč na každou osobohodinu vzdělávání.] 

Účast zaměstnanců zapojeného subjektu je splněna, pokud se alespoň 80% zapojených zaměstnanců bude účastnit minimálně 40 hodin vzdělávání v projektu a zároveň se každý ze zapojených zaměstnanců zúčastní alespoň 70% délky kurzu, ve kterém zahájil své vzdělávání.

3. Při plnění předmětu smlouvy se zapojený subjekt dále zavazuje:
a) vytvořit podmínky k provedení kontroly vztahující se k realizaci projektu, poskytnout příjemci a oprávněným osobám veškeré doklady vážící se k zapojení do realizace projektu (zejména doklady prokazující  pracovněprávní vztah nebo služební poměr podpořeného zaměstnance k zapojenému subjektu, potvrzení příslušné správy sociálního zabezpečení o tom, že osoba je vedena v evidenci po dobu své účasti v projektu jako osoba samostatně výdělečně činná, a doklady  prokazující, že podpora byla poskytnuta pouze za dobu vzdělávání, za kterou je zaměstnanci vyplacena mzda/plat či v případě, kdy se jedná o překážky na straně zaměstnance dle § 205 zákoníku práce, tak mu byla vyplacena náhrada mzdy/platu), umožnit průběžné ověřování souladu údajů o realizaci projektu uváděných ve zprávách o realizaci projektu se skutečným stavem v místě jeho realizace a poskytnout součinnost všem osobám oprávněným k provádění kontroly. Těmito oprávněnými osobami jsou Ministerstvo práce a sociálních věcí (Řídicí orgán OPZ+) a Nejvyšší kontrolní úřad;

b) řádně uchovávat veškeré dokumenty související se zapojením do projektu v souladu s platnými právními předpisy ČR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpočtových pravidel[footnoteRef:4] a Pravidly OPZ+; [4:  § 44a odstavec 11 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech, stanovuje, že odvod a penále lze vyměřit do 10 let od 1. ledna roku následujícího po roce, v němž došlo k porušení rozpočtové kázně. Po tuto dobu by měly být dokumenty archivovány. Pokud příjemce neprokáže, jak byly prostředky použity, je to považováno za neoprávněné použití peněžních prostředků dle § 3 písm. e) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech.] 


c) dodržovat politiky Evropské unie, zejména pravidla hospodářské soutěže a veřejné podpory, principy udržitelného rozvoje a prosazování rovných příležitostí;

d) informovat zaměstnance zařazené do projektu o zapojení Evropského sociálního fondu plus do poskytování příspěvku;

e) neprodleně informovat příjemce o zrušení termínu vzdělávání z důvodů na straně zapojeného subjektu, nejpozději však pět pracovních dní před plánovaným termínem vzdělávání.

Část IV – Odpovědnost za škodu

1. Zapojený subjekt je povinen příjemci uhradit škodu, za niž příjemce odpovídá a která příjemci vznikla v důsledku toho, že zapojený subjekt porušil jakékoliv povinnosti vyplývající z této smlouvy.
Část V – Další práva a povinnosti smluvních stran
1. Smluvní strany jsou povinny zdržet se jakékoliv činnosti, jež by mohla znemožnit nebo ztížit dosažení účelu této smlouvy.
2. Smluvní strany jsou povinny vzájemně se informovat o skutečnostech rozhodných pro plnění této smlouvy.
3. Smluvní strany jsou povinny jednat při realizaci projektu eticky, korektně, transparentně a v souladu s dobrými mravy.
4. [bookmark: _Hlk153541157]Zapojený subjekt čestně prohlašuje:

a) že je členem příjemce;

b) [bookmark: _Hlk153459753][bookmark: _Hlk153540434][bookmark: _Hlk153540377]že zaměstnanci účastnící se vzdělávání v projektu nejsou, a v minulosti nebyli vzděláváni ve stejném předmětu vzdělávání, které bylo nebo je podpořené dotací z OP Zaměstnanost (tj. souběh s dotacemi v rámci výzvy č. 43, výzvy č. 60, výzvy č. 97, výzvy č. 110, POVEZ) a OP Zaměstnanost plus (tj. souběh s dotacemi v rámci výzvy č. 40, výzvy č. 47) – viz pravidlo dvojího financování;

c) že mu nebyla poskytnuta veřejná podpora/podpora de minimis v projektech v rámci tematických výzev zaměřených na vzdělávání ve firmách v Operačním programu Spravedlivé transformace.

5. Zapojený subjekt bere na vědomí:
a) že minimální docházka každého zapojeného zaměstnance je 70% délky kurzu;
b) že alespoň 80 % zapojených zaměstnanců musí projít minimálně 40 hodinami vzdělávání;
c) že zaměstnanec nemůže být podpořen více jak 60 hodinami vzdělávání;
d) že zaměstnance nelze vzdělávat v režimu homeoffice;
e) že není možné zapojit zaměstnance v režimu DPP či DPČ;
f) že vzdělávání je možné pouze v pracovní dny v čase od 6:00 hod do 22:00 hod.;
g) že obsah kurzu, kterého se zapojení zaměstnanci účastní, má v každém jednom případě vazbu na současnou, či budoucí náplň práce dané osoby v rámci jejího působení u zapojeného subjektu.

Část VI – Trvání smlouvy
1. Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to do doby dosažení účelu dle článku II. smlouvy, nejméně však do doby ukončení realizace projektu a jeho závěrečného vyúčtování. 
2. Pokud zapojený subjekt závažným způsobem nebo opětovně poruší některou z povinností pro něj vyplývající z této smlouvy nebo z platných právních předpisů, je příjemce oprávněn písemně odstoupit od této smlouvy a vyloučit tak zapojený subjekt z další účasti na realizaci projektu.
3. Zapojený subjekt může ukončit spolupráci s příjemcem na základě písemné dohody. Takovým ukončením spolupráce však nesmí být ohroženo plnění účelu smlouvy a nesmí tím vzniknout újma příjemci.
4. [bookmark: _Hlk153460815]Zapojený subjekt může ukončit spolupráci s příjemcem také jednostranným vypovězením smlouvy ze závažných důvodů, spočívajících v závažném nebo opětovném porušení některé z povinností vyplývající pro příjemce z této smlouvy, z rozhodnutí o poskytnutí dotace č. 00/22_040/0001522 nebo z platných právních předpisů. 

Část VII – Komunikace stran dohody

1. Kontaktní osoba příjemce:	
Arlena Nikoličová, pověřená ředitelka
[bookmark: _Hlk153460752]tel.: 
e-mail: 


2. Kontaktní osoba zapojeného subjektu:		
[bookmark: _Hlk153540062][Lucie Šemberová, vedoucí ekonomického úseku] 
tel.:  
e-mail: 

[bookmark: _Hlk153460518]Část VIII– Ostatní ustanovení
1. Jakékoliv změny této smlouvy lze provádět pouze na základě dohody smluvních stran formou písemných dodatků podepsaných oprávněnými zástupci smluvních stran.
2. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu smluvních stran.
3. Vztahy smluvních stran blíže neupravené se řídí zákonem č. 89/2012 Sb., Občanským zákoníkem, a dalšími obecně závaznými právními předpisy České republiky.
4. Pojmy uvedené v této smlouvě jsou používány ve smyslu, jak jsou definovány v Pravidlech OPZ+.
5. Příjemce byl pověřen zpracováním osobních údajů ze strany poskytovatele (jakožto správce těchto údajů podle čl. 6 odst. 1 písm. c) a podle čl. 9 odst. 2 písm. g) nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES; dále jen „Obecné nařízení o ochraně osobních údajů“), a to za účelem prokázání řádného a efektivního nakládání s prostředky Evropského sociálního fondu plus, které byly na realizaci projektu poskytnuty z OPZ+. Příjemce je oprávněn zpracovávat osobní údaje osob, které v souvislosti s realizací projektu získaly podporu z OPZ+, v rozsahu vymezeném v Obecné části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci OPZ+. Osobní údaje je příjemce oprávněn zpracovávat výhradně v souvislosti s realizací projektu, zejména pak při přípravě zpráv o realizaci projektu. Poskytovatel je oprávněn zpracovávat osobní údaje osob podpořených v souvislosti s realizací projektu (včetně zvláštních kategorií osobních údajů) na základě nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2021/1057 ze dne 24. června 2021, kterým se zřizuje Evropský sociální fond (ESF+), a zrušuje nařízení Rady (ES) č. 1296/2013 (zejména jeho přílohy I).
6. Tato smlouva je vyhotovena v 2 vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení. 
Přílohy:
Příloha č. 1 - Čestné prohlášení žadatele o podporu de minimis dle nařízení č. 1407/2013
Příloha č. 2 – Monitorovací list podpořené osoby
Příloha č. 3 – Žádost o posouzení a případné poskytnutí veřejné podpory/podpory de minimis

	V Ústí nad Labem dne ___________
	V Ústí nad Labem dne ____________

	


příjemce
	


zapojený subjekt
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