Mandatni smlouva

Smluvni strany:

1. Ji¥i Janulik, lvana Olbrachta 3025/3, Hodonin 695 03
1IC0: 009 97 463

(dale jen ,, mandatai”), na strané jedné a

2. Stredisko volného éasu Hodonin, ndm. B. Martin 5, 696 03 Hodonin
I€0: 499 39 386

Zastoupeny: feditelkou pani Sarkou Latalovou
(dale jen , mandant”), na strané druhé,

Uzaviraji podle ustanoveni § 566 a nasl. Obchodniho zakoniku tuto

mandatni smlouvu

Pfedmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je zavazek mandatare, Zze pro mandanta jeho jménem uskutecni
zpracovani mzdové agendy vrozsahu uvedeném v piiloze €. 1, kterd je soucdsti této smlouvy,
vEetné vystupnich sestav pro viechny zaméstnance Stfediska volného ¢asu Hodonin.

1.
Prava a povinnosti mandatare

1. Mandatédf je povinen postupovat pfi zajistovani pfedmétu smlouvy s odbornou pédi,
pracovat na profesionalni Grovni a chranit zajmy mandanta.

2. Mandataf bude diisledné zajistovat cely pfedmét smlouvy. MiZe se odchylit od pokynl
mandanta, je-li to naléhavé nezbytné vzdjmu mandanta a mandatal nemf(ze vcas
obdriet jeho souhlas. O takovém postupu je viak mandatdf povinen mandanta
informovat dodate¢né v nejblizéim terminu. Mandataf neni vazan pokyny mandanta,
které jsou v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy, ledaZze na tom, a¢ upozornén pisemné
mandant trva.




Mandatdar se zavazuje, Zze bude pravidelné mandanta informovat o svém postupu pfi
zajistovani predmétu smlouvy. Mandatar je povinen oznamit mandantovi vsechny
okolnosti, které zjisti pfi zajistovani pfedmétu smlouva, a které mohou mit vliv na zménu
pokyn( mandanta.

Veskeré Gdaje a informace, poskytnuté mandatafi v souvislosti sjeho ¢innosti, bude
mandatdf povaiovat za dlvérné a zachova je v tajnosti. Zavazuje se, 7e tyto Udaje i
informace nebude dale rozsifovat s vyjimkou pfipadd, kdy je jejich vyuZiti nezbytné, nebo
uZitené za Gcéelem splnéni této smlouvy. Mandataf bude postupovat podle zakona ¢. 101
o ochrané osobnich tdaj.

Mandataf maZe ke splnéni této smlouvy pouZit jiné osoby, povaZuje-li to za vhodné a
Ucelné, odpovida vsak vtakovém pfipadé, jako by jednal sém. To se tyka zejména
zachovani mléenlivosti o informacich poskytnutych mandantem a profesionalni drovni
prace.

1.
Prava a povinnosti mandanta

Mandant je povinen predat vtas mandatari veskeré podklady, dokumenty a informace,
jez jsou nutné a uZitecné ke splnéni smlouvy (pfiloha ¢.2), pokud nebude dohodnuto
jinak je nejzazsi termin pfedani 1. Kalendaini den v nésledujicim mésici. Soucasné se
zavazuje na Zadost mandatdre s nim spolupracovat.

Mandant je povinen zaplatit mandatari odménu v ¢l. IV této smlouvy. Mandant se dale
zavozuje uhradit mandatafi mimofddné naklady, nutné nebo ucelné vynaloiené pfi
plnéni této smlouva a presahujici béiné vylohy mandatare. Jejich rozsah a ucel viak musi
byt pfedem obéma stranami odsouhlasen.

V pfipadé, 7e mandant bez vaziného divodu nespolupracuje s mandatafem a ztiZi tak
svou necinnosti realizaci pInéni podle této smlouvy, miZe mandataf poZadovat nahradu
ve vysi K& 100,-- za hodiny.

V.
Smluvni odména

Strany se dohodly na cené za fadné a vcéasné provedeni praci a sluzeb podle pfilozeného
ceniku, ktery se bude ménit v zavislosti na inflaci (pfiloha ¢. 3) a v zavislosti na zméné
cen, které pfimo ovliviiuji ndklady bezprostifedné souvisejici s ¢innosti mandatafe podle
této smlouvy. Castka bude fakturovdna mési¢né se splatnosti do 10 dnd.

Uhrada smluvni odmény bude provedena pfevodem na bankovi (et mandatafe uvedeny
na faktufe. Termin Ghrady se povazuje za splnény pfipsanim ¢astky na ucet.



Je-li mandant v prodleni s vyplatou smluvni odmény mandatdfi, je povinen soucastné
uhradit Grok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluziné ¢astky za kazdy den prodleni.

V.
Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami
s U¢innosti od 1. 6. 2014,

Smlouva zanika vzdjemnou dohodou obou stran. Obé strany se dohodly, 7e pro jeji
ukonéeni se nepouziji ustanoveni § 574 a § 575 obchodniho zdkoniku.

Kazdd ze smluvnich stran m@ze tuto smlouvu jednostranné vypovédét bez udani divodi
s tfi mési¢ni vypovédni dobou, kterd zacind prvniho dne mésice nasledujiciho po
doruceni pisemné vypoveédi.

Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, fidi se pravni vztahy zni vyplyvajici
prisluSnymi ustanovenimi obchodniho zakoniku.

Smlouva mlZe byt zménéna nebo doplnéna pouze pisemnym dodatkem podepsanym
obé&ma smluvnimi stranami.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, po jednom pro kazdou ze smluvnich
stran.

Mandant bude zasilat veSkeré pisemnosti souvisejici s pfedmétem této smlouvy na
kontaktni adresu Husova 574, Kyjov. Osobni jednéani Géastnikd této smlouvy se budou
uskutelriovat rovnéz na uvedené kontaktni adrese ve stanovenou provozni dobu.

V Kyjové dne 1. 6. 2014

mandatar mandant

y b
I b



P¥iloha €. 1

Rozsah zpracovani mzdové agendy:

- Zarazeni do platového stupné.

- Zpracovani zmén, vlastni vypoCet mezd na zakladé podkladl z organizace.
- SraZeni dané ze zdvislé ¢innosti — mezd.

- Srazky socialniho a zdravotniho pojisténi, vyplata DNP.

- Srazky ze mzdy na Ucet zaméstnance.

- Vystupni sestavy pro mésiéni mzdovou uzavérku.

- Vedeni evidencnich list( dGchodového zahezpeéeni.

- Zpracovani pfevodnich pfikaz( pro banku — odvody z mezd, vybér nemocenskych davek.

- Zpracovani mési¢nich hldseni pro socidlni zabezpeceni a zdravotni pojistovny.

- Zpracovani statistickych vykaz( P1-04, P2-04, ISP.

- Vystaveni podklad( pro sepsani zadosti o dlichod.

- Sepsani zadosti o predstihovy list pro dichod.

- Zpracovani a preddni dokladd pro zaméstnance pfi ukonéeni pracovniho poméru
(zédpoctovy list, potvrzeni o vydélku a daldi dle platné legislativy).




Priloha €. 2

Podklady ke zpracovani mezd

1. Ptehled typl dokladd pfedavanych organizaci k sepsani platového vyméru:

- Navrh na zafazeni do platové tfidy.

- Pracovni napln.

- Doby praxe (pokud ma organizace vnitfni platovy pfedpis, ve kterém jsou uvedeny
podminky pro zdpocty jinych praxi, doda i tento vnitini platovy pfedpis).

- Doklad o ukonéeni vzdélani.

- Navrh na platovy postup.

- Navrh na osobni pfiplatek.

- Navrh na jiné pFiplatky (tfidnictvi, vedeni, zvlastni pfiplatky).

2. Mésitni zmény s platnosti pro zpracovavany mésic bude organizace zasilat vidy
nejpozdéji do 12. Kalendafniho dne ndsledujiciho mésice, pokud neni domluveno
jinak. Jedna se predevsim o nasledujici zmény: nemoc, dovolena, pracovni volno
s nahradou mzdy, zastupovani, prace prescas, délené smény, zmény nendrokovych
slozek, vykaz odpracovanych hodin na dohody o provedeni prace a na dohody

o pracovni ¢innosti.

3. Trvalé zmény s platnosti delsi jednoho mésice, napf.:

- Zmeény osobnich udaj.

- Zmény zdravotnich pojitoven.

- Zména v poctu osob, na které uplatiuje zaméstnanec odpocitatelné polozky na dan.

- Platovy postup.

- Dosazeni predepsané kvalifikace ukonc¢enim Skoly — navrh na platovy postup.

Tyto Gdaje musi organizace zaslat ihned po jejich vzniku. Jejich pozdnim dodanim mohou

vzniknout organizaci $kody.

4, Ukonceni pracovniho poméru:
- Pisemné oznameni o rozvazani pracovniho poméru zasle organizace v takovém
terminu, aby nedoslo k pfeplatkiim mezd.

5. Odchod do dlchodu:

- Dva roky pfed ochodem pracovnika do diichodu, poZada organizace o sepsani Zadosti
na OSSZ o predstihovy list zaméstnance. Na doby, které jsou v pfedstihovém listé
uvedeny jako neprokazana doba, zajisti si zaméstnanec potvrzeni u pfisluinych
zamestnavateld.




