DOHODA O SUPERVIZI

1.

Jméno instituce: Centrum socidlnich a zdravotnich sluzeb mésta P¥ibram
Adresa: Brodska 100, 261 01 Pfibram VII

I€0: 47067071

- v textu smlouvy dale jen jako “zadavatel”

2.

Jméno: Mgr. Milena Varikova, 0SVE

ICO: 74361066

se sidlem: Holandska 630/11, 101 00, Praha 10 — Vréovice
Fyzicka osoba zapsand dne: 5. 2. 2007

Ufadem méstské ¢asti Praha 10 — Vrovice

Ev. ¢.: 310010-536960885

- v textu smlouvy dale jen jako “supervizor”

uzaviraji timto nasledujici

dohodu o supervizi (SV):

Clanek 1. Géel, obsah a forma SV:
Touto dohodou se supervizor zavazuje provadét pro zadavatele supervizi v .....

Moznosti vymezeni obsahu SV:

a) UEelem SV je udriovani a rozvoj kvality a GZinnosti poskytovanych sluzeb ve smyslu spravné a
odborné praxe odpovidajici platnym a akceptovanym standarddm.
b) SV se bude zaméfovat zejména na tyto oblasti:

ba) pfipadova prace s klienty, vEetné znalosti a dovednosti Elend tymu, jejich postoji ke klientlim a
dalSich aspekt( jejich profesiondlni role (napf. aspekty profesionalni etiky),

bb) fungovani tymu,

bc) profesionaini rozvoj ¢lenl tymu a jejich podporu.

bd) reflexe role manaZera (obsah role, hranice, vyvoj role), vyuZiti manaZerskych nastrojii v praxi (a
stim souvisejici reflexe osobnich témat vstupujicich do osvojovani si a pouzivini manazerskych
nastroju, vedeni a fizeni tymu).

c) Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a supervidovanym
tymem.



d) Zakazka /kontrakt umoZiuje i propojeni jednotlivych druh supervize (individudIni — skupinova
— tymova; kazuisticka a supervize fizeni).

e) SV se nezaméfuje na osobni (mimopracovni) problémy ¢len( tymu. SV nesupluje psychoterapii
pracovnikl ani vedeni programu. Nutné pFesahy osobnich zdlefitosti do pracovnich aktivit se
pfizpUsobuji potfebam a poZadavkim pracovnikd. Pracovnik ma moZnost stanovit hranice pfi feeni
problému.

€lanek 2. organizaéni aspekty SV:

Misto realizace supervize: Domov seniord Bfezové Hory
K Dolu Marie 154, Pfibram VI, PSC 261 01
Domov seniord Zeficka
Zezicka 527, Pribram VII, PSC 261 01

a) Na zakladé aktudlni epidemiologické situace a vramci preventivnich opatfeni Sifeni
onemocnéni COVID-19 v pfipadech, kdy bude vyhodnoceno zvyiené riziko prenosu infekce, nebo
bude nafizena karanténa U(fastnikim supervize, mize po vzdjemné dohodé supervizora a
supervidovanych dojit k omezeni osobniho kontaktu vramci supervize a k supervizni konzultaci
mohou byt vyuZity distanéni/bezkontaktni formy komunikace — nap¥. SKYPE pro individudlni supervizi.

Rozsah, druh a frekvence SV:

V ramci dohody budou poskytovany néasledujici druhy supervize:

a) Supervize skupinova

Frekvence superviznich setkdni: dle harmonogramu, jedno supervizni setkdni v rozsahu max. 2 hodiny
s frekvenci, ktera bude pfinaset z hlediska nastaveni etnosti a odstupl mezi jednotlivymi setkanimi
pozadovany efekt.

Supervizni skupiny navrhne a sestavi feditel, & povéfeny pracovnik organizace. Jednotliva supervizni
setkani budou probihat v blocich (pokud nedojde k jiné dohodé supervizora s feditelem &i povéfenou
osobou) v terminech, které navrhne dodavatel a odsouhlasi Feditel organizace & povéfenda osoba (p.
Mgr. Lenka Prochéazkova).

Poéet supervidovanych skupin/tyma:

POP a zdravotni sestry: 4 skupiny, celkem max. 4x setkéni za kalendaini rok pro jednu skupinu/tym.
Management: 1 skupina, 2x setkani za rok

Po domluvé Ize pocet superviznich setkani pro skupinu rozsifit dle aktualni potfeby.

b) Individudini supervize

Frekvence superviznich setkani: dle harmonogramu, jedno supervizni setkani v rozsahu min. 1 hodina
s frekvenci, kterd bude pfinaset z hlediska nastaveni ¢etnosti a odstupd mezi jednotlivymi setkanimi
pozadovany efekt.

Finanéni podminky:

a) Jednotkova cena za €innost supervizora pfi vedeni supervize Fizeni (manazerské) je 2000,-K¢
(slovy dvatisicekorun} za 1 hodinu supervizni &innosti. Frekvence superviznich setkani (dle
harmonogramu), jedno supervizni setkani v rozsahu max. 2 hodiny.



b) Jednotkova cena za €innost supervizora pfi vedeni supervize tymové / skupinové je 1600,-K¢
(slovy jedentisic3estsetkorun) za 1 hodinu supervizni €innosti. Celkem 32 hodin tymové / skupinové
supervize rotné, frekvence supervizich setkdni (dle harmonogramu), jedno supervizni setkani
v rozsahu max. 2 hodiny.

c) Jednotkova cena za ¢innost supervizora pfi vedeni supervize individualni je 1 300,-KE (slovy
jedentsictfistakorun) za 1 hodinu supervizni ¢innosti. Celkem cca 10 hodin individualni supervize
roéné pfip. vice dle potfeby, frekvence supervizich setkani (dle harmonogramu), jedno supervizni
setkani v rozsahu max. 1 hodina. Individualni supervize musi byt vidy schvédlena povéfenou osobou
pfipadné feditelkou organizace.

d) Cena vsobé zahrnuje i vedkeré vedlejsi naklady a nahrady (pfipadné texty a materialy na
podporu supervizniho procesu, néklady na spoje, cestovni a daléi nahrady aj.). Cena je stanovena jako
pevna a nejvyse piipustna a neni mozno ji prekrotit nebo sniZit.

Platebni podminky:

Platba za poskytnutou supervizni &innost bude uhrazena na zakladé fadné vystavenych danovych
doklad(i (faktur), a to bezhotovostnim bankovnim pfevodem na ucet supervizora. Uhrazenim
dafového dokladu (faktury) se pro UGfely této Smlouvy rozumi odepsani pfisluiné ¢astky z uctu
Zadavatele ve prospéch Gétu Supervizora. Splatnost dafového dokladu (faktury) Cini 14 kalendafnich
dnli ode dne prokazatelného doruceni dafiového dokladu (faktury) Zadavateli. Platba za poskytnutou
supervizni ¢innost bude uhrazena postupné po dokonceni supervizich setkanich, a to v pomérné vysi
dle poétu odpracovanych hodin supervizora, uvedenych na fakture.

Zpusob stanoveni termint: nejméné 14 dni dopfedu na zakladé shody supervizora a povéfene osoby,
koordinatora.

Zmény terminG: Supervizor ma pravo zménit termin v pfipadé neodkladnych zalezitosti (napf. nemoc),
je viak povinen toto neodkladné oznamit kontaktni osobé nejpozdéji 24 hodin pfed planovanym
zacatkem SV a dohodnout nejblizii moZny termin. Totéz se vztahuje na supervidované pracovniky, kdy
v pfipadé pozadavku na zménu terminu kontaktni osoba kontaktuje supervizora nejpozdéji 24 hodin
pred planovanym zacatkem SV.

V pfipadé zruieni supervizniho sezeni méné nez 24h pfedem Uctuji uhrazeni pIné ceny jako ndhradu zmafeného
¢asu a vzniklych nakladi.

Clanek 3. dokumentace o SV:
Obsah superviznich témat a vystupy z tymové / skupinové SV zpracuje supervizor do zavéretné zpravy
1x za kalendarni rok.

Clanek 4. prava a zavazky ugastnik( dohody:

Ochrana osobnich Gdaja

V pfipadé, ze pfi pInéni této smlouvy pfijde supervizor do styku s osobnimi udaji supervidovanych
osob, zaméstnanc( Zadavatele, zavazuje se je chrénit a zpracovavat jen v rozsahu, ktery je nutny pro
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ucely provedeni Dohody, a v souladu s platnymi a u€innymi pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich
Gdajd, tj. s u€innosti do dne 24. 5. 2018 podle zékona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl, ve
znéni pozdéjSich predpisi a s G¢innosti ode dne 25. 5. 2018 podle Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajd a o volném
pohybu téchto udajd a ¢eského adaptaéniho zdkona.

Mimo ramec SV Ize predavat pouze informace a vystupy odsouhlasené supervidovanym. Informace ze
SV jsou divérné a nepfendieji se do jinych vztahd, neZ jsou vztahy mezi supervizorem
a supervidovanym. Supervizor je povinen zachovdvat mléenlivost o viech skuteénostech, které se
v souvislosti s poskytovanim supervize o tomto zafizeni, jeho pracovnicich a klientech dozvi.

Supervizor

a) Supervizor bude za poskytovéni supervize pfiméfené odméfovan viz ¢lének 2. Pravo na
odménu za supervizni setkani ma supervizor i tehdy, je-li setkani domluveno obvyklym zplsobem, ale
neprobé&hne nikoliv z jeho zavinéni.

b) Supervizor bude provadét SV podle svého nejlepsiho odborného védomi a svédomi a
respektovat pfitom uznavané etické kodexy.
c) Shleda-li supervizor, Ze SV neplni svdj Géel, napf. zdlvodl na strané zadavatele nebo

supervidovaného tymu, nebo zjisti-li v tymu zavainé profesiondlni nedostatky ¢i etickd pochybeni,
vypracuje mimofadnou zpravu nebo vyvold jednéni s vedenim organizace a tymu.

d} Supervizor si vyhrazuje pravo konzultaci svych postupl a superviznich témat se supervizorem
své supervize. Supervize supervize probiha ve spolupraci sm

e) Supervizor se fidi etickymi pravidly Asociace supervizoru pomahajicich profesi

(https://asupp.cz/eticky-kodex/

Clenové supervidovaného tymu / skupiny

a) Clenové tymu maji pravo na rovny pfistup k supervizi a rovnou Géast pfi superviznich setkanich.

b) Supervize se G&astni v maximalni moZné mife viichni &lenové skupiny / projektu. Pfipadna ucast
daldich osob, které nejsou &leny skupiny / projektu je mozna jen se souhlasem viech obvyklych G&astnikd
SV a supervizora.

c) Supervizanti berou na védomi, Ze supervize probihd na zdkladé jejich zakazky, pfinaseji do
supervize témata.

d) Supervizanti jsou si védomi, Ze jsou odpovédni za dodriovani domluvenych pravidel, a to zejména
téchto:

- hovofit za sebe;

- pravidlo stop (pokud supervidovany nechce hovofit k tématu nebo pokracovat ve vyjadfovéni se
k tématu, je to respektovdno);

- dodrzovéni zaCdtku a konce supervize;

- domluva chledné mobilnich telefon( (mobilni telefony jsou b&hem supervize uklizené, vyzvanéni

vypnuté);

- témata jsou probirana transparentné, oteviené.

Zadavatel

a) Zadavatel se zavazuje ke spolupraci potfebné k realizaci SV a zajisténi podminek, a to zejména
€asovych pro SV na zakladé predchozi domluvy.

b) Zadavatel povéfuje kontaktni osobu odpovédnou za organizacni zajisténi SV k dojednani
termind, sjednani mista konani SV a zajisténi uéasti pracovnikl/¢lent skupiny.

c) Kontaktni/povéiena osoba archivuje kontrakt, zpravu ze SV véetné origindlu prezenénich listin

z kaidého supervizniho setkani. Prezenéni listina bude obsahovat datum, £as a poéet hodin supervize,
druh supervize a jména a podpisy Gcastnikd supervize.
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d) Vystupy ze SV (pfinos projektu, dopad) mohou byt pfedmétem projednavani (intervize)
s vedenim organizace/zadavatelem.

e) Individudlni i skupinové supervize budou probihat v rdmci pracovni doby G¢astnika.
f) Zadavatel zajisti odmériovani supervizora dle dohody v ¢lanku 2. této dohody.
g) Organizace zajisti ¢lenim tymu rovny pfistup k supervizi a Upravu pracovnich podminek tak,

aby supervize probihala zpGsobem uvedenym v této dohodé.

Clanek 5. platnost dohody:

a) Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho uzavieni, tj. dnem podpisu smlouvy opravnénymi
zastupci obou smluvnich stran. Smlouva nabyva G¢innosti dnem jejiho uzavieni, jde-li o smlouvu
podléhajici zvefejnéni v Registru smluv dle zdkona ¢. 340/2015 Sb., pak teprve dnem uvefejnéni
v Registru smluv. Dohoda se uzavird na dobu do 31. 12. 2024.

b) Dojde-li k mimofradné zméné vychozich podminek nebo k zédvaznému nepinéni dohody, mize
kterykoliv z icastnik( od dohody ustoupit s pisemnym ozndmenim v piedstihu 2 mésic (vypovédni
Ihdta). Toto pisemné oznameni poskytuje zbyvajicim dvou zliéastnénym stranam. Pokud kterdkoli ze
zG€astnénych stran uznd za vhodné iniciovat jednani, jsou dal3i G¢astnici dohody povinni toto spoleéné
setkani uskutecnit v obdobi do nasledujici supervize (napf. neni ziejmy divod ukonéeni spoluprice,
zhodnoceni spolupréce atd.)

c) Odstoupi-li od dohody zadavatel nebo supervizor, zanikd tim po uplynuti vypovédni Ihaty i
pravni vztah mezi supervizorem a organizaci.

Clanek 6. zavéreéna ustanoveni:

a) Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou wytiscich, z nichz kazdy z Ucastnik( obdrii po jednom
vytisku.

b) Zmény a dopliiky této smlouvy je moiné platné ujednat pisemnou formou.

c) Smiuvni strany se zavazuji poskytovat si navzajem veskerou soucinnost nezbytnou pro radné
plnéni této Dohody o supervizi.

d) Ugastnici smlouvu pretetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, ze obsah dohody odpovida

pozadavkdm na vnéjsi supervizi. Na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

Reditel/ka organizace Supervizorka








