Eticky kodex

Eticky kodex definuje firemni a etické hodnoty chovani ve spole¢nosti. BFK service a.s. se
timto Etickym kodexem hlési k definovanym hodnotam a zdsadam, které tvofi zékladni ramec
pro jeji podnikatelské a spolecenské jednani, chovani a vystupovani.

Ugelem Etického kodexu je zakotvit spoleéné zasady a hodnoty pro v8echny zaméstnance,
ale i dalSi dotéené osoby (tj. osoby v obdobném postaveni). Smyslem existence této firemni
smérnice je poskytnout zaméstnancum, ale i dalSim dot€éenym osobam postupy &i navod
k spravnému feSeni konkrétnich eticky hrani¢nich & komplikovanych situaci a branit jednani,
jez by bylo v rozporu se zasadami a cili, na kterych spolecnost stoji a které prosazuije.

1. Firemni a etické hodnoty spolec¢nosti

1.1. Zakladni etické hodnoty spole¢nosti

Eticky kodex spolecnosti BFK service a.s. je prohlasenim zasad a hodnot, na nichz spole¢nost
spociva a které ma za cil budovat a chranit a kterymi by se mély vSechny dotéené osoby bez

rozdilu Fidit pfi vykonu své profese a mit je za své vlastni.

Je tfeba, aby dodrzovani téchto zasad a hodnot byl pfikladan zaméstnanci, ale i dal§imi
dot&enymi osobami maximalni vyznam, jelikoz jen tak mize byt naplnén cil nasi spole¢nosti,
kterym je byt davéryhodnou a rentabilni spole€nosti a to jak pro naSe akcionare, tak pro
investory a obchodni partnery a v mife nikoli zanedbatelné a o to vyznamnéjsi byt

vyhleddvanym zaméstnavatelem.

Dodrzovani platnych pravnich predpist a celkova bezuhonnost

VSechny dotcené osoby musi pfi vykonu své ¢innosti dbat na dodrzovani platnych pravnich
predpist. Jakékoli poruSeni predpisi nemize byt ospravedifiovano obecné tolerovanym
chovanim v misté & vdané véci ¢ plnénim pfikazu nadfizeného. PFi plnéni pfikazu
nadfizeného, ktery jedna protizakonné ¢i k takovému jednani navadi, neni zaméstnanec

zbaven odpovédnosti za takové protipravni jednani s odkazem na plnéni pfikazu nadfizeného.



Zameéstnanec neni povinen plnit pfikaz svého nadfizeného, je-li tento v rozporu s pravnimi

predpisy.

Spolec¢nost rovnéz dba a prosazuje, aby byly dodrzovany predpisy bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a Cini preventivni a ochranna opatfeni nezbytna k zajisténi nejlepSich
podminek v této oblasti. Poskytnuti ochrannych prostfedku k zajisténi bezpecnosti a ochrany
pfi praci zejména s ohledem na stavebné montazni rizika je s ohledem na diiraz na dodrzovani

prav zaméstnancl jednim ze stézejnich cilu.

Dlouhodobou prioritou spole¢nosti je Setrny pfistup k pfirodé a ochrana a zlepSovani Zivotniho
prostfedi. PInéni pravnich pfedpist v této oblasti je jejim zakladem.

Spole&nost rovnéz klade diraz na dodrzovani predpisti o ochrané osobnich Gdaji. Udaje,
jejichz povaha je osobni, jsou od zaméstnancu vyzadovany v ramci zakonnych pozadavka a
spolecnost dba, aby s nimi bylo nakladano tak, aby byla zachovana davérnost a dodrzeny
platné zakony smeéfujici k ochrané s jejich nakladanim. Stejné tak spolecnost je povinna
postupovat i v pfipadé udajl, jejichz povaha je osobni a které ziska v ramci své podnikatelské

éinnosti nebo v souvislosti s ni.

Dodrzovani lidskych prav

Veskeré ¢innosti spole¢nosti musi probihat v souladu s mezinarodnimi pravidly pro dodrzovani
lidskych prav a svobod. Spole¢nost dirazné odmitd détskou a nucenou praci a hlasi se

k prohlaSenim a deklaracim mezinarodnich organizaci potirajici détskou a nucenou praci.

DodrZovani vyjadienych etickych hodnot a zasad spole¢nosti se od zaméstnancu, ale i dalSich
dotéenych osob oCekava.

1.2. Zakladni etické hodnoty zaméstnanct a dalSich dotéenych osob

Zameéstnanec by mél pfispivat k prosperité spole€nosti pfi dodrzovani zakladnich etickych
hodnot spole€nosti, moralky a lidské dustojnosti, dbat dobré povésti spole¢nosti a zachovavat
loajalitu jak spolecnosti, tak vedeni, které ji reprezentuje. Vytvoreni pfijemného pracovniho
prostfedi a soudrZzného kolektivu schopného kvalitni tymové prace je vysokou pfidanou
hodnotou a vitanou devizou na cesté vedouci k davéryhodné prosperujici spole¢nosti, ktera je

soucasné v o€ich svych zaméstnancu cenénym zaméstnavatelem.

Zameéstnanec spolecnosti by se mél podilet na vytvareni pfijemného pracovniho prostiedi

s ddrazem na vlastni odpovédnost za pracovni vykony.



Zaméstnanec by nemél vyvolavat negativni nalady a zastraSovat ¢i urazet kolegy a podfizené,

zneuzivat loajality svych podfizenych &i kolegu.
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1.3. Zakladni etické hodnoty v oblasti Fizeni lidskych zdroju

V oblasti lidskych zdroja spole€nost prosazuje zasady rovného zachazeni a necini rozdily na
zakladé pohlavi, rasy, nabozenského presvédceni, sexudlni orientace, zdravotni, socialni Ci
jiné odlisSnosti. Spole¢nost podporuje a prosazuje zasadu rovnych pfilezitosti a nediskriminace
a klade ddraz na profesni a osobni rast zaméstnanci. Ocenuje loajalitu zaméstnanct vici

spolecnosti a hodnoti osobni pracovni vysledky jak jednotlived, tak schopnosti tymové prace.

Kazdy zaméstnanec by mél byt veden snahou a mél pfispivat svym chovanim a jednanim

k naplfiovani téchto cilt spole¢nosti.

2. Zasady chovani

2.1. VSeobecn4 pravidla

Spolecnost, jejiz hlavni Cinnosti je stavebni a inZenyrska €innost ve vystavbé, stejné jako
kterakoli jina soukroma pravnicka osoba provozuje svou €innost za U¢elem zisku. Je tedy tfeba
zachovavat dostate¢nou finanéni zakladnu a vazit miru udrzitelného rizika v rdmci této
¢innosti. Tato podnikatelska ¢innost musi byt ¢inéna v ramci mantinelt stanovenych platnymi
pravnimi pfedpisy a porusovani pravnich pfedpist na jakékoli arovni &i poruSovani standardu
chovani nikdy nesmi byt ospravedifiovano snahou o maximalizaci zisku ¢i snahou o splnéni
zadaného pracovniho Ukolu.

Spolecnost, potazmo jeji zaméstnanci, pfi své ¢innosti dba a zohledhuje otazky vlivu na Zivotni

prostfedi a socialni aspekty svého pocinani.

Konkrétni pravidla chovani zaméstnancu, ale i dalSich dotéenych osob v nékterych eticky i

pravne rizikovych situaci jsou stanovena v tomto Etickému kodexu.
2.2. Mezilidské vztahy ve spole¢nosti

Pozitivni a zdravé mezilidské vztahy ve spole¢nosti jsou zarukou Uspéchu. Pfikladné chovani

nadfizenych pracovnikl je motivaci pro ostatni zaméstnance.



Chovani €lend Fidicich organu je eticky bezvadné a piikladné a znamena poctivé, slusné,
pfimé a odpovédné jednani, jak vaci podfizenym zaméstnancim, tak va¢i dodavatelum,

investorim, Ufaddm, institucim a verejnosti.

Pro dosaZeni cili spole€nosti podporuje spole¢nost profesni rist a odborny rozvoj svych
zaméstnancu.

Vztah zaméstnance a zaméstnavatele

Spole¢nost preferuje, aby vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem byly zaloZzeny na
téchto zasadach:

a) vzajemny respekt,

b) zadjem o zvySeni kvalifikace na strané zaméstnance a vytvareni podminek pro jeji rozvoj
na strané zaméstnavatele,

c) rovnost pfilezitosti,

d) odpovédnosti za své ¢iny a chovani,

e) spravedlivé a objektivni hodnoceni a odménovani,

f) pracovni prostredi bez jakékoli formy diskriminace a

g) firemni kultura zaméfena na vykony a tymovou praci.

Povinnosti dotéenych osob

Kazdy zaméstnanec, ale i dal§i dot€ené osoby odpovidaji za to, ze:

a) dodrzuje zakony, podzakonné predpisy, stejné jako interni fidici dokumenty spole¢nosti,
b) zné fidici dokumenty spolecnosti, zna platné predpisy v oboru své pusobnosti a dba na to,
aby je dodrzoval dle svého nejlepSiho védomi a svédomi,

c) jedna pfi plnéni svych pracovnich Ukoll ¢estné a stejné tak se chova i ve vztazich a pfi
jednani s investory, dodavateli, Urady, organy ¢i institucemi nebo vi¢i svym nadfizenym ¢i
kolegum, nebo vici vefejnosti,

d) udalosti i jednani, které maze byt porusenim etickych pravidel, tak, aby bylo mozno tyto
negativni jevy fesit a pfijmout preventivni opatfeni proti jejich vyskytu,

e) pfispiva k pozitivnimu pracovnimu prostfedi a dobré atmosféfe na pracovisti,

f) jedna Cestné a dba etickych zdsad spolecnosti pfi feSeni hrani¢nich nebo konfliktnich
situaci.



2.3. Obchodni vztahy

Stejné jako pfi pInéni jinych pracovnich ukoll tak i pfi veSkerych obchodnich jednanich a €inéni
obchodnich rozhodnuti se od dotéenych osob ocekava dodrzovani platnych zakond a i
ostatnich predpisu.

Dodrzovani pravidel hospodarské soutéze

Zaméstnanci spole€nosti, ani osoby jednajici jménem nebo za spole€nost se nesmeji
dopoustét nekalych nebo protipravnich praktik, které jsou v rozporu s pravidly hospodarské
soutéZe nebo jsou dokonce trestnépravné postizitelné, tim se maji na mysli zejména nikoli
vSak vyluéné dohodnuté postupy (kartelové dohody) s jinymi soutéziteli, jednani poskozujici
nebo pusobici omezeni jinému soutéziteli a jiné postupy v rozporu s pravidly poctivého
obchodniho styku. Takové praktiky jsou zakazany.

Dokumentace a korektni Uéetnictvi a fakturace

Veskeré obchodni pfipady se fadné dokumentuji dle pfisluSnych smérnic spole¢nosti a to
Uplné a spravné. Nepfipousti se 24dné vedeni zvlastnich evidenci a seznamu ¢&i vedlejSich
zaznamu. V8ichni zaméstnanci podilejici se na zpracovani finan¢nich operaci a dokladd jsou
povinni tak Cinit transparentné a pravdivé a dbat na dodrzovani platnych predpist a Uc¢tovacich
postupu. Zejména pak jsou odpovédni zameéstnanci zpracovavajici u€etni doklady povinni dbat
na radnost pfijatych uc¢etnich dokladu a s témito nakladat vyluéné a jen dle zakonnych predpist
a spole¢nosti vydanych platnych internich smérnic.

Boj s korupci
Spole¢nost odmita korupéni jednani v jakékoli podobé.
Jakakoliv forma korupce se zakazuje. Tento zakaz se tyka predevsim

a) jakéhokoli jednani, které by vedlo ke korupci ¢i naznacovalo korupci v obchodnich
vztazich a podnikani &i ve vztazich vici statnim organim;

b) slibeni Uplatku, jeho nabidky nebo poskytnuti s cilem ovlivnit né&i jednani nebo
rozhodnuti;

C) zadosti o uplatek s umyslem ovlivnit tak své rozhodovani.



3. Provérovani a nasledky poruseni Etického
kodexu

3.1. Systém oznamovani

Spole¢nost ocekava, Zze zaméstnanci, ktefi se setkaji s poruSovanim zékonnych predpisu,

internich smérnic a tim i Etického kodexu, oznami tuto skute¢nost.

Neni v zajmu spole€nosti takové chovani, které je v rozporu se zadsadami Etického kodexu,

zatajovat ani jej kryt.
3.2. Nasledky poruseni Etického kodexu

Postih za zjisténi jednani v rozporu se zasadami Etického kodexu bude spole€nost proti
osobé, jez se takto provinila, ale i proti osobam, které takové jednani schvaluji, nebo
umysiné nebo nevédomé prehliZeji nebo kryji, fesit individualné podle miry zavaznosti vzdy

vSak pfi respektovani zasad stanovenych timto kodexem.



