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R Evropska unie
* * Evropsky socialnt fond
“«u+" | Operaéni program Zaméstnanost Urad préce CR
DOHODA -

o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
€. CBA-VZ-12/2016

uzaviena mezi

Utadem prace Ceské republiky

zastupujicl csoba: Ing. Ivan Loukota, feditel sekce krajské pobogky UP CR
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO:; 72456991

adresa pro dorugovani: Klavikova ¢.p. 1570/7, Ceské Budgjovice 3, 370 04 Ceské Budéjovice 4
(dale jen ,Utad prace") na stran& jedné

a
zaméstnavatelem: Jihogeska socidlni pomoc o0.p.s.

Zastupujici osoba: Alice Stierandova, feditel obecn prospééné spolecnosti
sidlo: Klavikova 1570/7, 37004 Cesksa Budé&jovice 4

ICO: 26034948

(dale jen ,zaméstnavatel") na stran& druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavird podle § 112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl (dale jen ,zakon o zamé&stnanosti‘), a podie ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sh.,
kterou se provadi zadkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zn&ni pozdéjsich predpisll, za udelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci veiejné prospé&snych pracl a poskytnuti pfispévku na Jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek”) z narodniho projektu ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni
prileZitosti — VPP, - financovaného z Opera¢niho programu Zaméstnanost, ato vrozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky. poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli piispévek za téchto podminek:

1. Zameéstnavatel vytvoii nize uvedené pracovni piileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
~pracovni mista®) na dobu od 1.3.2016 do 31.8.2016.

kuchatka, pomocna kuchatka | 1 | 40

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporudi
Utad prace (dale jen ,zaméstnanec‘).
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3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavienl této dohody.

4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu uréitou, nejdéle do 31.8.2016.
V piipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 31.8.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladl — VPP* za mésic, ve kterem byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

5. Na stejny tdel, tj. na tu &ast mzdovych nakladil, ktera bude ve vy3i poskytnutého prispévku Ufadem -
prace, nebude zaméstnavatel Gerpat kryti z penéznich prostiedkl poskytovanyeh ze statniho rozpoctu,
rozpodtu Uzemnich samospravnych celkl, vy$sich Ozemnich samospravnych celkd, Evropskych
strukturainich a investidnich fondd, popf. z jinych zdrojl program( a projektl EU, ani jinych vefejnych
zdroj.

Clanek Il

VysSe a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vydi vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfavaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v nize uvedeném pfehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostiedkll ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoé&tu CR.

kucharka, pomocna kuchaika 1 40 . 14 000

Soucet poskytnutych mésiénich piispévka neplekro¢l dastku 84 000 K&.

2. Piispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (¢lanek Il, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupl zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvnl, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésigni pFispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poctu kalendafnich dnit v daném mésici a pottu kalendarnich dnli v daném
meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésitné pfevodem na uget & 212591543/0300. Pfispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,Vyté&tovani mzdovych
nakladd — VPP" na formulafi, ktery je pfilohou & 1 této dohody. Smluvni strany se dohaodly, Ze prvni
piispdvek hude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smilouvy uzaviene mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jgji kopie.

5. V ptipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladl — VPP* se smiuvni strany dohodly, Ze Urad prace neprodlend vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prisp&vek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozd&ji viak do data ukongeni realizace projektu, ze kterého maji byt
pfispévky proplaceny.
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6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,VyUétovani mzdovych nakladii — VPP za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pripadne-|i
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejblizsi pfisti pracovni den. V pfipad&, Ze vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP* nebude ve
stanovene Ihité dolozen, piispévek za pislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. Ptispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Urad
prace provadi kontrolu pinéni zavazkil plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zdkoné
¢. 320/2001 Sh., ofinangni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdejsich predpisl, vietné ovéfeni vyse skutedné vyplacenych mzdovych nakiadl na zaméstnance
a castky pojistného na socidlni zabezpe&eni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojidténi, které zaméstnavate! zasebe odvedl zvyméFovaciho zakladu
zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a s dalimi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvolit podminky k provedeni kontroly v8ech dokladl vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Utad prace a jim povéfené osaby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvys$l kontrolni Gfad, Evropska komise
a Evropsky Ucetni dvir, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, ze kontrolu provede jiny organ konfroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytecneého odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatki
zjistenych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumenti

Zaméstnavate! se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a udetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mesiZniho pfispévku, pficemz lhiita 10 let se potita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni pfispévek.

Clanek Vi

Vraceni pFispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy83i &astce, neZ za pfislusny mésic naleZel, ato nejpozdsji
do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteénost zjistli nebo kdy pFevzal vyzvu Uradu prace
kvraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy do$lo k porudeni
rozpoctové kazné v disledku nedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku II této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésigni prispévek Ufadu préce, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyudtovani mzdovych nakladi — VPP* (dale jen ,vykaz') nebude zuétovana
zamestnanci k vyplaté za tento pfisludny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
prispévku Utadem prace za pfislusny mésic, Gastka pojistneho na sociélni zabezpedeni, pfispévku na
statni politiku zamestnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
zasebe odvadi zvyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedend vtomto vykazu, nebude pred
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za piisludny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve thité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

MPSV ~ 08U -3 -



3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pripade, e mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegdini prace podle §5 pism. e) bodu3 zakona o zaméstnanosti, Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihiité 30 pracovnich dnidl ode dne, kdy tuto skutednost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Utadu prace k vraceni prispévku. -

4. Prispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpocétové kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je porugenim rozpoétove kazné
podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisegjicich zakonl
(rozpodtova pravidia), ve znéni pozdéjsich piedpisq.

2. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruSenl rozpodtové kézné podle §44a odst 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., orozpoctovych pravidlech a o zmé&né nékterych souvisejicich zakon(l (rozpottova
pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisl.

3. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovane odvodem za poruSeni rozpoétové k&zné podle §44a odst. 4 plsm. a) zékona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoftovych pravidlech aozméné nékterych souviseficich zakonil (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdé&jdich predpish, a to 6% z celkové astky, v niz byla porugena rozpoétovéa
kazen.

4. Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Uradu prace podle glanku VI této dohody je porugenim
rozpoCtové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakena ¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o
Zmeéné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve zné&ni pozdéjsich pfedpisi a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism, b) tohoto zakona.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v glanku Il této dohody pod bodem- 1., 2., 3. a 5. nebo pokud nelping
nebo nepravdivé uvedl| Udaje ve vykazu ,VyUétovani mzdovych naklad( — VPP,

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédat, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou déale dohodu vypovédét, jestiize se podstatnd zmeéni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smiuvni stran& z tohoto
divodu spraved|ivé pozadovat.

4. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bod& 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a pocina bé&Zet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorudeni pisemné vypovédi.

5. Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prisp&vek dle &l. Il této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovéadni Ihity.
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Clanek IX

Dalsi ujednani
1. Pro Cely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani castky mzdy z OClu zaméstnavatele, je-li odesilana na udet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k ahradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pajistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik plijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v pfipadé dhrady
prostrednictvim Utu u bankovniho dstavu okamzik odepsan/ &astky pojistného z Udtu zaméstnavatele.

2. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou plsemnych vzestupné
Cislovanych dodatkll. Zménu identifikadnich udajl, pro vyhotoven| dodatku k této dohodé, je
zameéstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte&ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdelit vzdy tak, aby k uzavfeni
pFipadného dodatku doslo pred nabytim jejich Géinnosti.

3. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnanci
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

4. Zaméstnavatel souhiasi s vyuZivanim udajl o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemci
prispévku pro (cely administrace prostfedkd z rozpotiu EU.

5. Zamestnavatel je povinen vést Gdetnictvi tak, aby bylo mozno vykazat zau&tovani ugetnich pfipadd
souvisejicich s pinénim dohedy a aby byl schopen priikazné vée dokladovat dle relevantnich predpisi
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

6. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné& Utadu prace na vyZadani jakékoliv doplnujfci informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ih(té stanovené Ufadem préce.

7. Zaméstnavatel je pfi Cerpani prispéviku povinen dodrZovat pInéni politik EU.

8. V pfipadé zaniku n&které ze smiuvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce. ;

9. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

10. Smiuvnl strany prohlasuji, e dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
§ veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

11. Dohoda nabyva platnosti a uéinnosti dnem iejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

V Ceskych Budé&jovicich dne 26.2.2016

Alice Stierandova Ing. lvan Loukota

feditel abecné prospésné spoleénosti : redite! sekce krajské pobogky UP CR
JihoCeska socidlni pomoc o.p.s.

Za Urad prace vyfizuje: Andrea Réschenthalerova
Telefon: 950 109 433

Priloha &. 1: Formular: , Vyaétovani mzdovych nakladl — VPP*
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Zzornéni pro zaméstnavatele:

V souladu s § 24 vyhlagky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, se
do vykazu uvadi jiz vynaloZené naklady na hrubou mzdu (véetnd nahrady mzdy za do¢asnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
iiz odvedené pojistné na socialni zabezpeéeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi, které za sebe zaméstnavatel z vyméfovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi.

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynalozil, mize dojit k situaci, kdy bude povinen dle &lanku VI.
bod 2. dohody pFispévek vratit.

Zaméstnavatel prohlasuje:

Na tu Cast mzdovych nakladl, ktera je hrazena z pfispévku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéznich prostiedkd
poskytovanych ze stéatniho rozpoctu, rozpodtu Uzemnich samospravnych celkil, vyssich tzemnich samospravnych celkli, Evropskych
strukturalnich a investiénich fondd, popt. z jinych programii a projektt EU, ani jinych vefejnych zdrojq.

Dne:

Vyfizuje (jméno, piijmeni):
Cislo telefonu:

E-mail:

Podpis:

jméno, pfijmeni, podpis opravnéné osoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemn& zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevyplriujte — uréeno pro potfeby Uradu prace CR:

. Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil vysi PETSPEVRU Lo e e e ANe. i,
(iméno, piijmeni, podpis}

SCRVALIL e e dne.....
(iIméno, pfijmeni, podpis)
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