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Smlouva

o zajišťování pracovnělékařských služeb pro zaměstnance,

kterou mezi sebou uzavírají smluvní strany

Regionální muzeum a galerie v Jičíně
Sídlo: Valdštejnovo nám. 1, 506 01 Jičín 
Identifikační číslo: 084549
(zaměstnavatel)
a
MUDr. Ordinace Jičín, s.r.o., Sídlo: B. Smetany 1184, 250 88 Čelákovice, Identifikační číslo: 03584259, zastoupená jednatelkou MUDr. Andreou Maškovou
(poskytovatel pracovnělékařských služeb)

I.

Pracovnělékařské služby budou zajišťovány ve smyslu zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů.
II.

Rozsah pracovnělékařských služeb bude zajišťován ve smyslu ustanovení §§ 53 - 60 zákona č. 373/2011 Sb., zákon o specifických zdravotních službách a vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče.
Ordinace poskytovatele pracovnělékařských služeb Ordinace Jičín, s.r.o. na adrese: Husova 64, Jičín 506 01, blíže www.ordinacejicin.cz, je touto smlouvou určena pro zaměstnance společnosti Regionální muzeum a galerie v Jičíně

Sídlo: Valdštejnovo nám. 1, 506 01 Jičín, Identifikační číslo: 084549 je zařízením pracovnělékařských služeb. 
Lékařem poskytovatele pracovnělékařských služeb je MUDr. Andrea Mašková a jí pověření pracovníci.
Cena prohlídky je stanovena „Ceníkem“, který je přílohou této smlouvy. 

III.

Zaměstnavatel je povinen

a) umožnit pověřeným zaměstnancům poskytovatele pracovnělékařských služeb vstup na každé své pracoviště a sdělit jim informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření faktorů pracovních podmínek, předložit jim technickou dokumentaci strojů a zařízení, sdělit jim informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci
b) při zařazování zaměstnanců k práci postupovat podle závěrů lékařských posudků o jejich zdravotní způsobilosti, 

c) při odeslání zaměstnance k pracovnělékařské prohlídce podle tohoto zákona nebo jiných právních předpisů vybavit jej žádostí obsahující údaje o druhu práce, režimu práce a pracovních podmínkách, ke kterým je posouzení zaměstnance požadováno,

d) odeslat zaměstnance na mimořádnou pracovnělékařskou prohlídku, pokud o to zaměstnanec požádal.
Zaměstnavatel má právo vyslat zaměstnance na mimořádnou pracovnělékařskou prohlídku, má-li pochybnosti o zdravotní způsobilosti zaměstnance k práci.
IV.

Poskytovatel pracovnělékařských služeb je povinen 

a) informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jeho zdraví, a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu,

b) informovat zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav jeho zaměstnanců,

c) vykonávat pravidelný dohled na pracovištích zaměstnavatele a nad pracemi vykonávanými zaměstnanci,

d) spolupracovat se zaměstnavatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s odborně způsobilými osobami podle zákona upravujícího zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, odborovou organizací a kontrolními orgány v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

e) neprodleně oznamovat zaměstnavateli zjištění závažných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci,

f) podat podnět kontrolním orgánům v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci k zjednání nápravy nad dodržováním povinností v bezpečnosti a ochraně zdraví při práci v případě, že zjistí, že zaměstnavatel nepostupuje v souladu s lékařskými posudky nebo přes opakované upozornění neplní povinnosti v bezpečnosti a ochraně zdraví při práci stanovené jinými právními předpisy,

g) vést dokumentaci o pracovnělékařských službách prováděných pro zaměstnavatele, která se nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci, odděleně od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétních zaměstnancích; dokumentací pracovnělékařských služeb se rozumí záznamy o provádění dohledu na pracovišti zaměstnavatele, včetně výsledků analýz, o poradenství poskytnutém zaměstnavateli a jiné obdobné záznamy o činnostech prováděných v rámci pracovnělékařských služeb,

h) vést odděleně zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace vedené o zaměstnanci při poskytování pracovnělékařských služeb, jestliže je registrujícím poskytovatelem pacienta a zároveň poskytovatelem pracovnělékařských služeb.
V.
Poskytovatel pracovnělékařských služeb je oprávněn požadovat po zaměstnavateli zajištění měření, popřípadě expertizy, a to za účelem analýzy pracovních podmínek, pracovního prostředí a odezvy organismu zaměstnanců, včetně výsledků kategorizace zdravotních rizik, pokud má podezření, že došlo k takové změně pracovních podmínek, která negativně ovlivňuje nebo by mohla ovlivnit zdraví zaměstnanců. 
Zaměstnavatel je povinen měření nebo expertizy požadované poskytovatelem pracovnělékařských služeb zajistit. Jestliže s požadavkem na zajištění těchto měření nebo expertiz nesouhlasí, požádá o stanovisko příslušný orgán ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví. V žádosti nesouhlas se zajištěním měření nebo expertiz podle požadavku poskytovatele pracovnělékařských služeb odůvodní.

VI.

Poskytovatel pracovnělékařských služeb garantuje, že zajistí celý rozsah pracovnělékařských služeb ve smyslu výše citovaných právních předpisů. Dále poskytne potřebnou spolupráci při vyškolování a vybavení zaměstnanců, kteří organizují poskytnutí první pomoci v rozsahu odpovídajícím rizikům vyskytujícím se na pracovišti. 

VII.

Zaměstnavatel garantuje, že rozsah pracovnělékařských služeb, které jsou vyloučeny ze svobodné volby lékaře, bude zajišťovat v ordinaci poskytovatele pracovnělékařských služeb.
VIII.

Financování lékařských výkonů bude zajišťováno v souladu s příslušnými předpisy o hrazení pracovnělékařských služeb ze všeobecného zdravotního pojištění. Činnosti, které nejsou hrazeny z tohoto pojištění prováděné na požádání zaměstnavatele, dle dohody.
IX.

Tato smlouva se sjednává na dobu neurčitou s platností od 1. 4. 2024 Výpovědní lhůta činí 3 měsíce a začíná běžet od prvního dne následujícího měsíce po doručení výpovědi.

X.

Změny a doplňky smlouvy je možné provést jen písemným dodatkem potvrzeným podpisem obou stran. 

V Jičně  dne 26. 3. 2024
…………………………


            ………………………………….
                                

          za RMaG v Jičíně                                                   za Ordinace Jičín, s.r.o    

PhDr. Michal Babík                                                              MUDr. Andrea Mašková,  

  ředitel                                                                                                  jednatel
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