DOMOV HVEZDA, PRISPEVKOVA ORGANIZACE
Nové Hvézdlice 200, 683 41 Bohdalice
ICO: 00 22 65 64

KOLEKTIVNI SMLOUVA
2017

uzaviena mezi

Domov Hvézda, p.o. Nové Hvézdlice
zastoupeny Mgr. Pavlem Sevelou (dale ,,zamé&stnavatel”)

a

zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce
zastoupena pani Miloslavou Polesovou (dale ,,odbory")

uzaviraji podle zakona €.2/1991Sb.v platném znéni tuto kolektivni smlouvu:

Clanek I. Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky zaméstnanci Domova Hvézda, ptispévkove
organizace, Nové Hvézdlice, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi
zamg&stnavatelem a zameéstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

1.1 Smluvni strany se zavazuji:

- vzajemné respektovat postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pracovné-pravnich pfedpisi a
z této smlouvy a nevytvaret prekazky pfi realizaci smluvnich vztahd,

- zabranit diskriminaci zaméstnanci z divodu jakékoliv rozliSovani nebo preferovani narodnosti,
pohlavi, rasy, ndboZenského vyznani, politickych nazorl, socidlniho plivodu nebo ¢lenstvi v odborové
organizaci.

Clanek II. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odbory
Ptislusnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich je vybor zdkladni odborové organizace.

2.1.  Zamg¢stnavatel plné respektuje postaveni odborl na pracovisti a zavazuje se vytvaiet podminky pro
uplatiiovani jejich prav. Za timto ti¢elem zaméstnavatel:

- poskytne odborim bezplatné mistnost pro schiize, mimo pracovni dobu funkcionait

- umozni piistup k rozmnozovaci technice

- umozni ptistup k internetu



Pfed podpisem této smlouvy budou zaméstnavateli pisemné sd€lena jména Clent vyboru odborové
organizace 1 zmény ve vyboru. Zameéstnavatel bude jednat také s osobami, které budou mit povéieni
odbor, i kdyz nejsou zaméstnanci organizace.

2.2.  V ptipadech, kdy pracovné pravni predpisy stanovi projednani s odbory, postupujeme podle
platnych pracovné pravnich ptredpist.

2.3. Zaméstnavatel poskytne predsedovi odborii nebo jim povéfenému zastupci pracovni volno s
nahradou mzdy v souvislosti s vykonem jeho funkce nejvice 5x za rok na zakladé pozvanky na planovanou
akci.

2.4. Zameéstnavatel bude pribézn¢ informovan o ¢innosti zavodniho vyboru.

2.5. Zaméstnavatel seznami odbory s vysledky hospodaieni organizace za uplynuly rok do 31. biezna -
pfedanim zpravy o ¢innosti ptredsedovi odbort.

2.6. Zameéstnavatel projednd s odbory zamyslené strukturalni zmény, organizacni opatfeni, v jejichz
disledku dojde k rozvazani pracovnich pomérii se zaméstnanci podle § 52 zakoniku prace, nejpozdéji 30
dnti pfed ukon¢enim téchto zmén.

2.7. Zaméstnavatel bude pfihlizet v ramci svych moznosti k pfipadnym stanoviskiim a doporucenim
odbort.

2.8. Zaméstnavatel zabezpeci splatku clenskych ptispévka ¢len odbort, ktefi o to pisemné pozadaji,
formou srazky z platu; vysi ¢lenskych ptispévki sdéli vybor zakladni organizace do 15. Gnora. Vybranou
sumu poukaZe zaméstnavatel na G€et odborové organizace nejpozdéji v den splatnosti platu.

Clanek III. Pracovné pravni naroky a podminky

3.1.  Pracovné pravni vztahy se fidi zdkonikem préce a provadécimi pfepisy v platném znéni, Pracovnim
fadem Domova Hvézda, provoznimi fady, Domacim fadem a piedpisy a smeérnicemi vydanymi
zfizovatelem a zaméstnavatelem.

3.2. Nastup do pracovniho procesu v jednotlivych sménach stanovuji vedouci jednotlivych pracovist'.
PteruSeni pracovni doby povoluje pfisluSny vedouci pracovnik na tiskopise ,,Propustka‘. Skutecné
odpracovana doba je zaznamendana v evidenci dochazky.

3.3. Prestavky na jidlo a oddech se tidi § 88-89 zakoniku prace. Ranni a odpoledni sména cerpa 30
minutovou prestavku na jidlo a oddech v rozmezi od 11,30 hod. do 13,30 hod. U zamé&stnancli v pfimé
obsluzné péci na nocni smeéné, kde nemize byt prace prerusena a zaméstnanec nemuze opustit dané
odd¢leni, se zapocitavd sména v celé délce 1 s pfiméfenou dobou na oddech a jidlo.

3.4. Vyrovnavaci obdobi odpracované pracovni doby je stanoveno takto:

- jednosménny provoz: 4 tydny,

- nepfietrzity provoz: 52 tydnt, (dle § 78 pismeno m) zdkoniku prace.

3.5. Praci pres¢as muze nafidit feditel organizace nebo jeho zastupce. Prace ptrescas se fidi ustanovenim
zékoniku prace § 93.



3.6. Pti Cerpani dovolené postupujeme podle §211 az § 214, §216 az §219 zakoniku prace. V souladu s
vyse uvedenymi paragrafy zdkoniku prace dovolenou urcuje zaméstnavatel s ohledem na provozni davody
organizace.

Rozpis dovolenych na kalendarni rok je ptilohou této kolektivni smlouvy a bude zpracovan do 15. inora
kalendainiho roku.

3.7. Do pracovni doby zdravotnickych pracovnikli, pracovnikli v pfimé obsluzné péci, kuchatek
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pracovnikl v udrzbé, pracovnikl pradelny a tiklidu se zapoc¢itava 15 minut na konci smény k osobni ocisté.

3.8. Pfedcasné ukonceni rodicovské dovolené. Hodla-li se zaméstnanec cerpajici rodicovskou
dovolenou vratit do zaméstnani diive, sdéli pisemné tuto skute¢nost zaméstnavateli piedem, a to nejpozdé;ji
3 mésice pied zamyslenym diiveéjSim navratem do zaméstnani. Zameéstnavatel posoudi objektivni moznosti
drivéjsiho ndvratu zaméstnance do zaméstnani, a pokud to bude mozné zameéstnanci diivéjsi navrat
umozni. Nebude-li to z objektivnich diivodi mozné, celou zalezitost projedna se zaméstnancem a odbory,
kterym vysvétli divody nemoznosti dfivéjsiho navratu do zaméstnani a projedna s nimi moznosti dalsiho
feseni.

3.9.  Ukonceni fadné rodicovské dovolené sdéli zaméstnanec Cerpajici rodi¢ovskou dovolenou pisemné
zameéstnavateli nejpozdéji 3 mésice pred navratem do zaméstnani.

Clanek IV. Odméiiovani za praci

4.1. Zaméstnanci Domova Hvézda, ptispévkova org., Nové Hvézdlice jsou odménovani podle zakona
262/2006 Sb., a natizeni vlady ¢.564/2006 Sb.

4.2. Vyplatni termin je 15. kazdého mésice, pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, vyplata
je predchozi pracovni den.

4.3 Zaméstnanec je zatazen do platové tfidy podle nejnarocnéjsi prace (viz. katalog praci), jejiz vykon
zam¢stnavatel na zaméstnanci pozaduje. Zatazeni zaméstnance, jehoz prace v katalogu praci neni uvedena,
bude provedeno podle porovnani s uvedenymi piiklady praci s hlediska slozitosti, odpovédnosti a
psychické a fyzické naro€nosti, pii porovnani se vychéazi z obecné charakteristiky platové tfidy uvedené v
zakoné.

4.4 Osobni piiplatek. Ridi se zakonikem prace § 131 je zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledki nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukoli nez ostatni zaméstnanci, mize
zaméstnavatel poskytnout osobni ptiplatek az do vyse 50% platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfid€, do které je zaméstnanec zatfazen. Osobni piiplatek muze byt pfehodnocen na zaklade
hodnoceni zaméstnance. Hodnoceni dosazenych vysledkti provadi vedouci pracovnici jednotlivych usekt
(viz organizacni fad).

Clanek V. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

5.1. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci a pozarni ochrana se tidi zdkonikem prace a obecné platnymi
piedpisy a vnitinimi smérnicemi Domova Hvézda, ptisp. org. Nové Hvézdlice.



Clanek VI. Socidlni podminky zaméstnanci

6.1.Fond kulturnich a socialnich potieb (FKSP) se tvofi podle vyhlaSsky ministerstva financi 114/2002
Sb., o fondu kulturnich a sociélnich potieb, v platném znéni. FKSP je fondem organizace.

6.2. Zasady pro hospodateni s FKSP:

1) FKSP tvoti 2 % ro¢niho objemu mzdovych prostiedkli zactovanych k vyplaté v bézném roce.

1) Nepenézni dary z FKSP - nalezi zaméstnanci, kterému piipadlo na dané obdobi ptislusné zivotni nebo
sracovni vyroci (od prvniho vstupu do zaméstnani), po odpracovani nejméné 1 roku u organizace.

pii odpracovani 20 let 2.000,- K¢
pii odpracovani 25 let 2.000,- K¢
pfi odpracovani 30 let 2.000,- K¢
pii odpracovani 35 let 2.000,- K¢
pfi odpracovani 40 let 2.000,- K¢
pfi odpracovani 45 let 2.000,- K¢

zivotni jubileum 50 let ~ 3.500,-K¢
zivotni jubileum 55 let 2.500,- K¢
zivotni jubileum 60 let 2.500,- K¢

prvni odchod do diichodu 3.500,- K¢

5.3. Zépocet odpracované doby

a) Pti zapoctu odpracované doby pro ucely pracovniho vyroci se u Zen, které v dob¢ Cerpani
matei'ské dovolené nebyly v pracovnim poméru, bude vychazet dle pfilozeného seznamu.

Uéinnost od Délka trvani

1.1. 1957 MD 18 tydnt

MD 22 tydnu
1.4. 1964 y

DMD do 1. roku véku ditéte
1.1. 1968 MD 26 tydnii

DMD beze zmény
1.1. 1970 MD 26 tydnti

DMD do 2. let veku ditéte
1.1. 1987 MD 28 tydnt

DMD do 2. let véku ditéte
1.1. 1989 MD beze zmény

DMD do 3. let véku ditéte

a)  Pfispévek na ob&d zaméstnancl v ranni a odpoledni smén¢ €inni 13,00 K¢, na veceti odebranou v
nocni smeéné ¢inni 12,00 K¢. Zaméstnanci nocni smény si zajisti stravu u administrativni pracovnice pro
stravovani individualné, den pfed nastupem na sménu do 9,00 hod.

b)  Stravovani poskytujeme kromé¢ soucasnych zaméstnancii i byvalym zaméstnanctim, dichodctim,
ktefi u nasi organizace pracovali pied odchodem do diichodu, a zaméstnanctim ¢innym u nasi prispévkové
organizace na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér dle vyhlasky 84/2005 o nakladech
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na zavodnim stravovani a jejich uhradé v prispévkovych organizacich ziizenymi uzemnimi
samospravnymi celky v platném znéni. Stravovani miize byt poskytovano zameéstnancim jinych
zameéstnavatelll, ktefi jsou u nas na pracovni cesté nebo pro nasi organizaci pracuji za plnou cenu.

6.4. Z fondu kulturnich a socialnich potieb se poskytuje ptispévek odborové organizaci na uhradu
prokazatelnych nakladi ve vysi 2000,— K¢ rocné

Clanek VII. Postup p¥i vyFizovani stiznosti zaméstnanci

7.1. Ptipominky, naméty, stiznosti tykajici se provozu lze podéavat pisemné v schrankach divéry a
pisemné¢ i Gstn€ u vSech vedoucich pracovniki véetné feditele. Lhiita pro vyfizeni stiznosti se fidi spravnim
fadem.

Clanek VIII. Zavéreéna ustanoveni

8.1. Tato smlouvaje zdvazna pro ob¢é smluvni strany. Zména miize byt iniciovana jednou ze smluvnich
stran s predstihem nejméné 30 dni.

8.2. Odbory budou pritbézné€ informovany o hospodareni s fondem FKSP a jednou ro¢né na vyrocni schiizi
budou informovani v§ichni zaméstnanci.

8.3. S obsahem kolektivni smlouvy seznami zaméstnance vybor odborové organizace, zaméstnavatel
zajisti jeji rozmnoZeni v dostatecném poctu.

8.4. Tato kolektivni smlouva nabyva ucinnosti 1.1. 2017 a zlistava v platnosti do 31. 12. 2017.

8.5. Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tfi dnli ode dne zjiSténi o vSech ptipadech,
které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostfedky pro feSeni kolektivniho sporu
vzniklého pii plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v pfipad€, ze se spor nepodaii vyftesit do
30- ti dn@ od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni strané. Obdobné budou smluvni strany napomahat
feSeni individudlnich sporid vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

V Novych Hvézdicich 31. 12. 2016

Mgr. Pavel Sevela, Miloslava Polesova,
feditel Domova Hvézda, p. o. ptedsedkyné¢ ZO OSZSP



