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Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon:  XXXX
Zdravotni stav dobry:XXXX

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 4.9.2023
Vzdélani: Stfedni odborné udilisté

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

Vstup do projektu

Poradenstvi

b) Rekvalifikace

druh
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Staler spol. s r.0.
Adresa pracovisté: Dubno 62, 261
01

Vedouci pracovisté. XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXX

Zaméstnanec povéreny vedenim neni

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborneé praxe: uzemi
CR
Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa.

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

ANO

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

ANO

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Pomocné prace ve stavebnictvi

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Osvojeni si dochédzky do zaméstnani a pracovni moralky,
orientace ve firmé, seznameni s provozem a kolektivem,
seznameni se s BOZP. Ziskavani pracovnich zkusenosti pod
vedenim starSich pracovniku.

ZvySeni kvalifikace, pracovni samostatnosti a dovednost
rozhodovani pfi pracovnich postupech, osvojeni si odbornych
kompetenci daného oboru. Ziskani védomosti a pfijmuti
zodpovédnosti za své jednani. Orientace a pochopeni
vykresové dokumentace stavby.

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:

Pfiloha é. 2 Prabézné - Mésiéné s
hodnoceni absolventa vyuctovanim
Priloha ¢. 3 Zavérecné -30.4.2025
hodnoceni absolventa

Pfiloha ¢é. 4 Osvéddeni o 30.4.2025

absolvovani odborné praxe
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Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

¢.1

C.11a12

Duben/24 _mésic Nastup uchazece do zaméstnani. V tomto 40

mésici se uchaze¢ stava zaméstnancem hod/tydné
firmy. Projde Skolenim BOZP, ¢eka ho
vstupni prohlidka u zavodniho lékafre.
Seznami se s kolektivem a bude zarazen do
pracovni skupiny, kde pod vedenim
zkusSenéjsich pracovniku bude postupné
uéen novym dovednostem

V téchto mésicich by si mél zaméstnanec
osvojit dovednosti s mnoha druhy naradi,
kdy jiny zkuSeny zaméstnanec bude
predvadét, skolit a zauCovat nového
zaméstnance v pribéhu pracovni ¢innosti.
Dale bude probihat jeho ué¢eni v méreni,
vymérovani a zamérovani bodud v probihajici
stavbé. Seznami se s postupy vystavby a

s mnoha druhy materiali. Seznami se

z vykresovou dokumentaci stavby.
Zaméstnanec prokaze své nasbirané
zkusenosti z prabéhu roku. Mél by
spolehlivé ovladat mnoho druht
zarizeni. Samostatné zamérit pomoci
meérici techniky body potrebné

k vystavbé ( napf. trasa obrub ).

Mél by se orientovat ve vykresové ¢asti
stavebni dokumentace. Mél by byt
schopny prokazat svou samostatnost pri
jemu svérené praci. Tento ¢lovék by se
mél stat spolehlivou pracovni silou
zaclenénou do firemniho kolektivu.
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvdlil(a).................... ) 9,0, 0, 0 GO RR dne.18.3.2024.
(jméno, pfijmeni, podpis)



