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SM LOUVA o POSKYTNUTi UéELovE DOTACE
uzavrena dle § 10a zékona é. 250/2000 3b., 0 rozpoétovy’lch pravidlech uzemnl'ch rozpoétl‘], ve

znénl' pozdéjél'ch predpisfl mezi témito smluvnl'mi stranami:

1. statutérni mésto Trinec
adresa: Jablunkovské 160, TFinec: PSC: 739 61
zastoupeno: RNDr. Véra PALKOVSKA, primétorka
ICO: 00297313
DIC:
bankovni spojeni: .
é. Uétu:

jako poskytovatele na strané jedné

2. Slezské diakonie

sidlem: Na Nivéch 7, Cesky Té§in, PSC: 737 01
zastoupena: Mgr. Zuzana Filipkové, Ph.D., Feditelka
ICO: 65468562
DIC: CZ65468562
bankovnl' spojenl':
6. flow:
zaregistrovén u: Ministerstvo kultury CR, sp.zn. 17-022/1996, ze dne: 05.09.1996

jako prijemce na strané druhé

|. Predmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zévazek poskytovatele poskytnout pfl’jemci L'Jéelovou neinvestiénl'
dotaci pro rok 2024 podle déle sjednanYch podminek a podle ,,Pravide| pro poskytovénl' dotaci
statutéml'ho mésta Trince“ a zévazek pfl’jemce tuto dotaci prijmout a uil't v souladu s jejl'm
Uéelom uréenl'm a za podml'nek stanoveny'Ich touto smlouvou a ,,Pravid|y pro poskytovénl'
dotaci statutérnl'ho mésta Trince“.

2. Predmétem této smlouvy je také pristoupenl' k povéreni Moravskoslezského kraje zévazkem
verejné sluiby pro rok 2024 dle Rozhodnutl' komise é. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o



é. smlouvy: 2024/08/005/Bo

pouiiti él. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovénl' Evropské unie na stétnl' podporu ve formé
vyrovnévaci platby za zévazek vefejné sluiby dle podminek tohoto povéfenl'.

. Finanéni podpora je poskytovéna registrovanému poskytovateli sociélm’ch sluieb, jejichi
potfebnost je vyjédfena ve Stfednédobém plénu rozvoje sociélnl'ch sluieb
v Moravskoslezském kraji na Iéta 2024-2026 v rémci realizace sociélnl' politiky
v Moravskoslezském kraji s cilem zabezpeéit stabilnl' fungovéni systému sociélm’ch sluieb
v poiadovaném rozsahu a kvalité, v souladu s povinnostl' obci zachovat nebo dle vyjednaného
veFejného zévazku zvyéit stévajl'ci pod I'I spolufinancovénl' sociélm’ch sluieb pro dané obdobl'.

ll. Uéelové uréeni a vyée dotace

. Poskytovatel podle této smlouvy poskytne pfl’jemci uéelovou neinvestiénl' dotaci pro rok 2024
vcelkové vyéi 3.180.000 Kc“: (slovy tFi miliony jedno sto osmdesét tisic korun éeskych) na
dofinancovénl' provozu registrovanS/ch sociélnich sluieb:

S 'f'k
Clenéni dotace

. . , pecn | ace , , ,Identlflkato Nézev sluiby sluiby dle Dota'cve. osobnl (mzdove) naklady
proYoznr - , . ve vysn lzadostl ,naklady

100.000 Kc“:

TABITA Cj. 2
8729330 Tnnec:

MMT/79445/202
100.00

toho Pracovnik 10000 0 Kc“:030a 3 ze dne: 0 Kc - .. . 0 K‘_ t 03 11 2023
v socnalnlc C

asns ence . . h sluibéch

264.000 Ké

TABITA C.j.

9697726 Tnnecv, .
MMT/79446/202

264.00 2 Pracovnik 0 Kc":
odlehcovacn 3 ze dne: 0 Kc ., , 264.00

| 'b 03 11 2023
toho v socnalnlc 0 K63 ”Z Y - - - h sluibéch

221.000 Ké

EEP'S 0.1.Trmc’ MMT/79448/202 221 002897200
odbl01nt'a 3 29 dne. 0 Kg; mic Sociélni 221.00 0 Kc":soc'a “' , 03112023 pracovnl'k 0 K0
poradenstvn '
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S 'f'k
Clenéni dotace

. . , ecu | ace
Identlflkato Nézev sluib sfuib dle Dotace osobnl' (mzdové) néklady provozn

r y y, y . ve vyéi .'
zadostl ,naklady

138.000 Kc

NOE TFinec, C.j.

2132945 podpora'
MMT/79449/202

138.00 2 Pracovnik 0 Kc":
samostatneh 3 ze dne: 0 Kc toho v sociélnic

138.00
0 bydlenl 03.11.2023 _ h sluibéch

0 Kc

398.000 Kc

ARCHA Cj. 2
7535215 Tn'nevc, .

MMT/79450/202
398.00 toho Pracovnik 0 Kc":

chranene 3 ze dne: 0 Kc . v sociélnic
398.00

bydlenl 03.11.2023 h sluibéch 0 Kc

C
_ 401.000 Kc

. . .J.
SOCIALNI

MMT/79451/202 401 .00 Z -K3422333 AS'TSFiTni'20E 3 ze dne: 0 K6 toho Sociélni 401.00 0 °
03.11.2023 ' pracovnik 0 K6

700.000 Kc

BETHEL C'j'
Z
toho .

8994387 Tfinec, “Aw/27333202 780k? . PraCQYn'F 70000 0 Kc":
azylovy dflm ' v socnalnlc 0 Kc03.11.2023 h sluibéch

103.000 Kc

Z
toho

BETHEL Cj.
v. _ 0

8323743
Trmec MMT/79456/202

103.00 Pracovnik vKanada, 3 ze dne: 0 Kc v sociélnic
103.00 Kc

noclehama 03.11.2023 h sluibéch 0 Kc
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S 'f'k
Clenéni dotace

. . , pecn I ace , , ,Identlflkato Nézev sluiby sluzby dle Dota'cve. osobnl (mzdove) naklady
proYoznr - , . ve vysn Izadostl ,naklady

BETHEL
C]

150.000 Kc

Tfinec ' '' MMT/79454/202 150.00 Z -' ’ ' K5278750
Ezrrciprahove 3 ze dne: 0 K6 toho PracolYmk 150.00

0 c

03.11.2023 ' V socja'P'C 0 Kg;
09'1t h sluzbach

72.000 Kc":

BETHEL C.j. 2

5326488 Trlrjec,’
MMT/79455/202

72.000
toho Pracovnik 0 Kc":

terennl 3 ze dne: Kc -
v sociélnic

72.000
program 03.11.2023 h sluibéch Kc

64.000 Kc":

BETHEL C.j. z

951 5602 Trl0cc,'
MMT/79453/202

75.000 toho Pracovn I'k 11.000socnalnl 3 ze dne: Kc -
v sociélnic 64.000 Kc

rehabilitace 03.11.2023 h sluibéch Ké

165.000 Ké

. C.j. Z

3091238 SARA
Trlnoec,

MMT/79457/202
165.00

toho Pracovnik 0 K6
azylovy dum 3 ze dne: 0 Kc -

v sociélnic 165.00
03.11.2023 h sluibéch 0 K?)

228.000 Ké

JORDAN v _v. C.].
Tnnec,

8809867 . , Iné
MMT/79458/202 228.00 .

$0.0? ,, , 3 ze dne: 0 K6 Z Praccynl'k 228.00 0 K6
akt'V'Zacn' toho v socnalnlc v

- 03.11.2023
- . o Kcsluzby - h sluzbach
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S 'f'k
Clenénidotace

.. , pecn ace , , ,
Identlrflkato Nézev sluiby sluiby dle 3361f);

OSObnl (mzdove)naklady proYozn
iédosti W ,k: dna a y

100.000 Ké

LYDIE Cesk' C'j'
5283141 T--. ,y MMT/79459/202 100.00 2 0 K5es'rT’vrana 3ze dne: 0 Ké who sociélni 100.00pace 03.11.2023 _ pracovnl'k 0 K6

LYDIE Cesky 65.000 K5
Téél'n,

sociélné
Cjaktivizaénl'

' '
. MMT/79460/202 65.000 . ..

osoby se 03'11'2023 ' h sluibéch KC

zdravotnim
postiiem’m

2.

1.

Neinvestiém’ dotace vcelkové v9§i 3.180.000 K6, bude pfl’jemci pfevedena do 60 dnl‘J po
podpisu této smlouvy na jeho L'Iéet uvedeny v této smlouvé.

|||. Povinnosti pfijemce

Pfijemce je povinen zrealizovat akci, projekt vlastnl'm jménem, na vlastni zodpovédnost, na
vlastni Uéet a pouil't poskytnutou dotaci efektivné, hospodémé a v souladu s jejim UéeIOVYm
uréenl'm uvedenYm v pfedchozim élénku této smlouvy. Za splnéni uéelu éerpanS/ch finanénich
prostfedkfl, za pravdivost a sprévnost vypofédénl' zodpovidé statutérnl' zéstupce pfijemce
dotace.
Rédné zévéreéné vvpofédéni dotace na éinnost na stanoveném formuléfi je pfijemce povinen
pfedloiit s originélnl'm podpisem svého statutérnl'ho zéstupce nejpozdéji do 31.01.2025.
Zévéreéné vypofédénl' se povaiuje za pfedloiené poskytovateli dnem jeho pFedéni k pFepravé
provozovateli poétovnl'ch sluieb nebo podénl'm na podatelné Magistrétu mésta Tfince.
PFedloiené doklady musi obsahovat véechny povinné néleiitosti, jinak budou z vypoFédénI'
vylouéeny. Jedné se napfiklad o ustanovenl' § 11 zékona o fléetnictvi (zék. é. 563/1991 3b., ve
znéni pozdéjél'ch pfedpisfl), ustanovenl' § 7 zékona o obchodnl'ch spoleénostech a druistvech
(zék. (‘3. 90/2012 Sb.) 3 § 435 obéanského zékoniku (zék. ('2. 89/2012 8b., ve zném’ pozdéjél'ch
pfedpisfl), ustanovenl' § 29 zékona o dani z pFidané hodnoty (zék. é. 235/2004 3b., ve znénl'
pozdéjéich pfedpisfl). PFI’jemce je povinen uchovévat odpovidajl'cim zpflsobem p0 dobu 10 let
veékeré Uéetnl' doklady a dalél' dokumenty souvisejl'ci s touto smlouvou.

3. Pfijemce prohlaéuje, ie v9§e uvedené registrované sociélm’ sluiby (éinnosti) podpofené dotaci
dle této smlouvy, jsou vykonévény v reiimu zévazku vefejné sluiby na zékladé povéfenl'
Moravskoslezského kraje (ev. é. smlouvy 03768/2023/SOC ze dne 11.10.2023) ve znéni
platnYch dodatkfl, déle jen ,,povéfenl'“) dle Rozhodnutl' Komise é. 2012/21/EU ze dne 20.
prosince 2011 o pouiitl' 6|. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovénl' Evropské unie na stétnl' podporu
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ve formé vyrovnévaci platby za zévazek vefejné sluiby udélené uréitYm podnikflm povéfenYm
poskytovénl'm sluieb obecného hospodéfského zéjmu.

4. Poskytovatel dotace pFistupuje kvyée uvedenému povéfenl' Moravskoslezského kraje a
poskytuje ph’jemci finaném’ prostfedky pro rok 2024 jako vyrovnévaci platbu dle podml'nek
tohoto povéfenl'. Sluibou vobecném hospodéfském zéjmu se rozuml' éinnosti uvedené
v Pfi'loze 6. 1 vyée uvedené Smlouvy o zévazku vefejné sluiby v rozsahu zafazeném do
zékladni krajské site sociélnl'ch sluieb, schvélené radou kraje.

5. Pfijemce dotace se pfi vyrovnévaci platbé fidl’ pravidly Programu na podporu poskytovénl'
sociélnich sluieb pro rok 2024 financovaném zkapitoly 313 — MPSV stétnl'ho rozpoétu
schvéleném radou kraje a touto smlouvou.

6. Dotace je poskytovéna jako neinvestiéni, z éehoi plyne, 2e nesml' byt pouiité ke krytI' VS/dajfl
na pofl'zenl' a technické zhodnocenl' dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.
V pFI’padé, 2e pfl’jemce bude z dotace pofizovat drobny dlouhodoby hmotny majetek, musi byt
tento majetek oznaéen inventéml'm éI'slem, které pfl’jemce uvede na kopii dokladu
pFedloieného vyflétovénl'. Takto pofizeny majetek musi byt pouiivén k aéelu, ke kterému byl
pofizen. Po dobu 3 let od ukonéenl' realizace projektu nesml' bylt majetek pofizeny z dotace na
zékladé této smlouvy pfeveden na jiné oddélenl' 6i stFedisko pfijemce dotace a déle nesmi byt
prodén nebo pfeveden jinému subjektu.

7. Pfijemce dotace umoini poskytovateli prflbéiné monitorovat a kontrolovat realizaci
projektu. Monitorovacn’ zprévy VYkonu sociélnl' préce, které budou pfi'jemci poskytovatelem
zaslény v prvnl'm étvrtletl' roku 2024, je pfijemce povinen vyplnit a zaslat odboru sociélm’ch
véci statutérm’ho mésta Tfince do 30 dnfl od jejich obdrieni na e-mail
Monitorovaci zprévy tSIkajici se rozpoétu a personélnl'ho zabezpeée ,
pfijemci poskytovatelem zaslény, je pfijemce povinen vyplnit a zaslat odboru sociélm’ch véci
statutéml'ho mésta TFince v terminu do 31.07.2024 na e-ma' ' 'rover'1
je pfi'jemce povinen zaslat poskytovateli na e-mail _rminu
vyL'IétovénI' dotace koneény rozpoéet aktivity.

IV. Uznatelné a neuznatelné néklady
1. Uznatelnym nékladem je néklad, ktery splfiuje véechny nl'ie uvedené podml'nky:

a. vznikl v obdobi realizace projektu, tj. v obdobi od 01.01.2024 do 31.12.2024,
b. byl pfi'jemcem uhrazen v obdobi od 01.01.2024 do 31.12.2024, popf. souvisi—Ii éasové a

vécné s obdobim realizace sociélnl' sluiby, pak do 31.01.2025, a byl fédné proflétovén
v l'Jéetnictvi pfl’jemce k 31.12. béiného roku,

c. byl vynaloien vsouladu s l'JéeIovS/m uréenl'm dle 6|. ||., odst. 1. a 2. této smlouvy a
splfiuje podml'nky stanovené touto smlouvou,

d. vyhovuje zésadém Uéelnosti, efektivnosti a hospodérnosti dle zékona o finaném’
kontrole.

2. Uznatelné osobni néklady:
a. mzdové néklady na zaméstnance, ktefl' vykonévajl' odbornou éinnost vsociélnich

sluibéch podle §115 pism. a), b), d), e) zékona o soc. sluibéch ve znénl' pozdéjél'ch
pFedpisO,

b. mzdové néklady na zaméstnance zajiét’ujl'ci éinnost zafi'zenl' sociélni sluiby éi jejl'
poskytovénl' (napf. management, administrativm’ pracovnici, personalista, ekonom,
kuchaFi, pradlena, udribéfi, uklizeéi...)

c. odvody na sociélm’ a zdravotnl' pojiéténl', které hradl' zaméstnavatel za své zaméstnance
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d. daléi osobnl' néklady, které je zaméstnavatel povinen dle platnYch pfedpisfl odvédét
(napf. vyhlééka MF 6. 114/2002 8b., k zékonu 63. 262/2006 Sb.)

Tyto néklady musi odpovidat nominélnim (hrubS/m) mzdém, eventuélné platflm a zékonnym
odvodflm na sociélni a zdravotnl' pojiéténl' hrazenS/m zaméstnavatelem a nesmi pfeséhnout
obvyklou vYéi v daném misté a éase. Nominélnl' mzda - zahrnuje véechny pracovnl' pFI’jmy
(zékladni mzda nebo plat, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény, néhrady
mezd a platl‘], odmény za pracovni pohotovost ajiné sloiky mzdy nebo platu, které byly
vdaném obdobl' zaméstnancflm zflétovény kplaté), a pfedstavuje podI'I pfipadajl'ci
najednoho zaméstnance za mésic. Jedné se 0 hrubou mzdu, tj. pfed sniienl'm o pojistné
na véeobecné zdravotnl' pojiéténl' a sociélni zabezpeéem’, zélohové splétky dané z pfi'jmfi
fyzickych osob a daléi zékonné nebo se zaméstnancem dohodnuté sréiky.
Maximélni v9§e dotace na 0hradu osobnl'ch nékladl‘] na odmény, mimofédné odmény 6i
prémie je uznatelné do max. vyée 20 % (véetné) poskytnuté dotace na mzdové néklady.
PFedchozn’ odstavce platl' obdobné v pfi'padé pracovnl'kfl zaméstnanflch na zékladé dohod
o pracovni éinnosti a dohod o provedenl' préce.

3. Uznatelné provozni néklady jsou néklady nezbytné pro poskytovénl' sociélnl' sluiby, které jsou
identifikovatelné, aéetné evidované, ovéfitelné, podloiené originélnl'mi dokumenty a uvedené
v rozpoétu schvélené iédosti ajejich VS/ée nepfesahuje obvyklou vyéi vdaném misté a éase.
Jedné se 0:

a. DDHM,
b. DDNM,
c. materiél a zboil' (napf. kanceléfské potfeby, pohonné hmoty, potraviny v souvislosti se

zajiéténim zékladni éinnosti, éistici prostfedky apod.),
d. sluiby:

. energie (véetné zélohovych plateb); v pfi'padé dotace na energie se za uznatelné
néklady povaiujl' také poskytnuté zélohy a dohadné poloiky 5 mm, 2e vyéi skuteéné
spotfebované energie je pfijemce povinen poskytovateli doloiit do 30 dnCI po
obdrieni roénl'ho vyaétovénl' od poskytovatele energii. Vpfi'padé pfeplatku na
energiich je pfi'jemce povinen tento vrétit vpomérné v9§i kvyL'Iétované dotaci
((napr'. vétuje—li ve formuléfi vyL'Iétovéni energie vpoméru pr'ijaté dotace
k vlastnim zdrojam 30:70, pak z pr'eplatku odvede 30 % do rozpoc'tu statutémiho
mésta Tr'ince). Vpfi'padé nedoplatku na energil'ch nevzniké pfi'jemci nérok na
dofinancovénl' ze strany poskytovatele,

. telefony, internet, poétovné, ostatnl' spoje,

. néjemné (obvyklé v misté a éase; u pobytovS/ch sluieb maximélné do vilée
odpovidajl'ci uhradém za poskytnuti ubytovénl' stanovenS/m Vyhléékou),

. prévni a ekonomické sluiby,

. zékonny Uéetnl' audit 3 limitem maximélné 25.000 K6 2 poskytnuté dotace,

. opravy a udriovéni s limitem maximélné do 25.000 K6 2 poskytnuté dotace,

. ékoleni a kurzy,

. cestovni néhrady vsouvislosti sposkytovénl'm sociélnl' sluiby, pfipadné
vsouvislosti saéasti zaméstnancfl iadatele na ékolenich akurzech podle
pfedchoziho bodu. vydaje na pracovni cesty zahrnujl' jI'za' vydaje, VS/daje
na ubytovénl', stravné anutné vedlejél' vydaje zaméstnancfl iadatele
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za pFedpokladu, ie néhrady vyplacené zaméstnancflm jsou stanoveny v souladu se
zékonem 63. 262/2006 8b., zékonl'k préce, ve znénl' pozdéjél'ch pfedpisfl, s viljimkou
zékladni néhrady pfi pouiiti soukromého vozidla zaméstnance pfijemce dotace (tzv.
amortizace),

. ostatnl' sluiby, jestliie souviseji s poskytovénim zékladm’ch éinnosti sociélni sluiby
(napf. pojiéténl' - sociélni sluiby, majetku, odpovédnosti; supervize, povinné revize),

e. sprévni reiie (nepfi'mé administrativni néklady) - v pfipadé, 2e sociélnl' sluiba vykazuje
sprévni reiii, kterou se podI'II' na nékladech vyéén’ho organizaénl'ho celku (napf. L'Istfedl'),
je uznatelnYm nékladem pro vilpoéet a posouzenl' vyrovnévaci platby reiie ve v9§i
maximélné 15 % celkovych skuteénSIch nékladfil sociélnl' sluiby. Céstka éerpané z dotace
na L'Ihradu této reiie mflie éinit maximélné 15 % poskytnuté dotace.

Vpfi'padé pouiitl' sprévnl' reiie nesmi bS/t dotace éerpéna v poloikéch rozpoétu na osobnl'
néklady managementu vyéél'ch organizaénl'ch celkfl, administrativnl'ch pracovnikfl sociélni
sluiby (napf. personalista, ekonom, fléetni) ana prévnl' aekonomické sluiby souvisejl'ci
s Fizenim a administraci sociélm’ sluiby. Sprévni reiie, na kterou je poskytnuta dotace, mflie
bYt pouiita pouze k L'Ihradé uznatelnSIch nékladl‘].

4. Za neuznatelné néklady, které nelze hradit z poskytnuté dotace, jsou povaiovény néklady:
a.
b.

:cpfi‘

9.33

nesouvisejl'ci s poskytovénim zékladm’ch éinnostl' dané sociélnl' sluiby,
na zdravotnl' pééi poskytovanou podle §36 zékona o sociélnich sluibéch; tato péée je
hrazena podle §1Ya zékona (‘3. 48/1997 8b., 0 veFejném zdravotnl'm pojiéténi, ve znéni
pozdéjéich pfedpisfl,
na pofizenl' nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
(dlouhodoby hmotny majetek ve vstupnl' cené vyéél' nei 40.000 K6 3 dobou pouiitelnosti
nad 1 rok; dlouhodoby nehmotny majetek ve vstupnl' cené vyééi nei 60.000 K6 3 dobou
pouiitelnosti nad 1 rok),
na odpisy dlouhodobého a nehmotného majetku, rezervy, opravné poloiky provoznich
nékladfl, néklady pfi§tich obdobl'
na ostatnl' sociélnl' néklady na zaméstnance, ke kterSIm nejsou zaméstnavatelé povinni
podle zvléétnich pfedpisfl (napf. pfi'spévek na penzijnl' pfipojiéténl', iivotni pojiétém’, dary
k iivotnimu jubileu a pracovnl'mu Wroél', pfispévky na rekreaci.)
na finanénl' leasing (kromé motorového vozidla uréeného k terénnl' formé sluiby)
na tvorbu kapitélového jménl'
na zahraniénl' pracovnl' cesty,
na vyzkum a vyvoj,
dané a poplatky (v6. DPH, o jejii vrécenije moino iédat)
smluvni pokuty, L'Jroky z prodleni, ostatnl' pokuty a penéle, odpisy nedobytm’lch pohledévek,
aroky z L'Nérfl, kurzové ztréty, dary, manka a ékody, tvorba fondfi, Ubytek Genny/ch papirfi a
podill‘] v pfipadé jejich prodeje, aroky z prodlenl' podle smlouvy o 0véru, vydaje na bankovnl'
zéruky éi jiné poplatky v6. depozitnl'ch,
na pofédénl' workshopl‘], teambuildingfl, v9jezdnl'ch zasedéni apod.

. zékladni néhrada pfi pouiiti soukromé vozidla zaméstnance iadatele (na amortizaci)
na rekondiénl' a relaxaénl' pobyty
na pohoétém’, stravovénl', rauty, dary,
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p. na dotace a dary jinYm prévnickflm nebo fyzickym osobém,
q. alkohol a tabékové VYrobky,

odmény statutérnl'm zéstupcflm organizace i Fado pracovnl'kflm a mzdy statutérnim
zéstupcflm organizace zapojenym do projektu pfesahujici 20 % poskytnuté dotace na
mzdové néklady,
élenské pfispévky v jinYch institucn’ch,
nékupy pozemkfl nebo budov,
nefinaném’ benefity organizace (dérkové poukazy na zboil' a sluiby apod.),
nespecifikované daje (tzn. vildaje, které nelze fléetné doloiit),

ESFF’S” . néklady souvisejl'ci s povinnostmi spojenymi s povinnou publicitou.

V. Prohlééeni

Pfijemce prohla§uje, ie nemé vfléi poskytovateli, jeho organizaénl'm sloikém a jeho
pfispévkovym organizacim iédné nesplacené zévazky po Ihflté splatnosti, a ie nenI' s méstem
nebo jeho pfl'spévkovymi organizacemi v soudnl'm sporu vyjma soudnl'ch sporl‘J za zruéeni
sprévnich rozhodnutl', vydam’lch v pfenesené pflsobnosti.

VI. Odstoupeni od smlouvy
Smluvni vztah lze ukonéit dohodou smluvnl'ch stran.
Poskytovatel si rovnéi vyhrazuje prévo od smlouvy odstoupit, v pFI’padé:

- pouiiti dotace bude v rozporu s platnymi prévm’mi pfedpisy,
- pouiiti dotace nenI' v souladu s touto smlouvou,
- pfijemce bude jednat proti zéjmflm poskytovatele nebo poékodijeho dobrou povést.

VII. Zévéreéné ustanoveni

. Zmény nebo doplnénl' této smlouvy je moiné provédét pouze pl'semnYmi, obéma stranami
podepsanYmi dodatky. Smluvnl' vztah zaloieny touto smlouvou stejné jako skuteénosti touto
smlouvou pFimo neupravené se fidl’ obecnYmi pFedpisy éeského préva a Pravidly poskytovéni
dotaci z rozpoétu statutérm’ho mésta TFince, v platném znénl'. Pfijemce podpisem této smlouvy
potvrzuje, ie se se znénim smérnice seznémil (zvefejnéna na webovych strénkéch mésta
TFince) a zavazuje se podml'nkami v nich uvedenYmi fidit.

2. Tato smlouva se vyhotovuje v poétu 3 vytiskfl, z nichi 2 obdrii poskytovatel a 1 pfi'jemce.
. Smluvni strany shodné prohlaéujl', 2e rozuml' obsahu této smlouvy a jsou 3 mm srozumény,

konstatujl'ce, ie smlouvu uzavirajl' na zékladé jejich pravé a svobodné vflle prostyjakékoli tl'sné
éi nétlaku. Strany povaiujl' tuto smlouvu a jI’ sjednévané podminky za oboustranné vyhodné.

. Za poskytovatele budou pFi plnéni této smlouvy jednat pfisluéné odbory Magistrétu mésta
TFince.

. Smluvnl' strany berou na védoml', 2e tato smlouva dle zékona é. 340/2015 3b., 0 registru
smluv, podléhé uvefejnéni prostfednictvn’m registru smluv. Smluvnl' strany se dohodly, 2e
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smlouvu k uvefejnénl' prostFednictvim registru smluv zaéle sprévci registru statutérnl' mésto
TFinec.

6. Smlouva navé platnosti dnem podpisu té smluvnl' strany, které jI’ podepl'ée pozdéji a
L'Jéinnosti dnem jejl'ho uveFejnéni prostfednictvim registru smluv dle zékona 63. 340/2015 Sb., 0
registru smluv.

7. O poskytnutl' L'Jéelové neinvestiéni dotace a o uzavFeni smlouvy o poskytnutl' Oéelové
neinvestiénl' dotace rozhodlo Zastupitelstvo mésta Tfince svym usnesenim é. 10/227/2024 na
svém 10. zasedéni dne 27.02.2024 nadpoloviénl' vétéinou hlasfl véech élenfl zastupitelstva
mésta/rady mésta.

V TFinci, dne: 06.03.2024 V Ceském Tééiné, dne: 19.03.2024

poskytovatel pfijemce
RNDr. Véra Palkovské Mgr. Zuzana Filipkové, Ph.D.

primétorka Feditelka
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