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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXX
Datum narozeni: XXXXX
Kontaktni adresa: XXXXX
Telefon: XXXXX XXXXX
Zdravotni stav dobry: XXXXX XXXXX
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXXXX
XXXXX

V evidenci UP CR od: XXXXX
Vzdélani: XXXXX
Znalosti a dovednosti: XXXXX

XXXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXXX XXXXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi 5 hod Sebepoznavani, sebeprezentace a

b) Rekvalifikace

orientace na trhu prace, hledani
zaméstnani, komunikaéni dovednosti,
financni, pracovnépravni gramotnost
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Il.  ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: BaK systémy s.r.o.
Adresa pracovisté: Ke Statku 18, 397 01 Pisek
Vedouci pracovisté: XXXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXX

Zaméstnanec povéfeny vedenim odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni XXXXX
Kontakt: XXXXX
Pracovni pozice/Funkce Mentora: Vedouci VYROBY A LOGISTIKY

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/

- zvySovani ziskovosti, produktivity a jakosti

- planovani, fizeni, kontrolu prace divize produkce na zakladé cilt a
strategickych zamérl firmy na urovni taktického a provadi kontrolu
operativniho Fizeni

- dodrZeni stanoveného finan¢niho a vyrobniho planu

- sledovani a fizeni stavu skladového materialu, optimalizaci zasob a
vCasné zajisténi potfeb vyroby

- v€asnou a smluvenou formu expedice zakaznikovi

- v€éasnou a potfebnou kvalitu, feSeni pozadavkl obchodniho oddéleni ,
technologie a kvality bez nezbytnych odkladu

- koordinace, rozvoj spoluprace oddéleni s potfebami prodejcu, ve
prospéch zakaznikl a firmy B a K

- vedeni a koordinace zaméstnancu, rozdélovani uUkolt a kontrola
pInéni,motivovani, hodnoceni zaméstnanct

- podileni se na zlepSovani a dodrzovani systému Fizeni spoleénosti

- spoluprace s ostatnimi utvary organizace

- bilance zakazek

- kapacitni planovani vyroby v digitalni tovarné

- vedeni pfislusné dokumentace
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

Montazni délnik elektrickych, energetickych a
elektronickych zafizeni

BaK systémy s.r.o., Ke Statku 18, 397 01 Pisek

40 hod tydné/ 6 mésicu
vyucni list
Prace s PC, fidi¢sky prikaz sk. B,

- podle rozpisky prebira materidl na zakdzku ze skladu
- rozmistuje pfistroje na panel nebo listy v rozvadédi dle
technické dokumentace
- podle zapojovacich tabulek provadi zapojeni rozvadéce
nebo podle technické dokumentace (schéma zapojeni)
provadi zapojeni rozvadéce (dle posouzeni
obchodnika pfitom pfipravuje zapojovaci tabulky pro
opakovanou vyrobu)
- provadi dokonc€ovaci prace pfi montazi rozvadéce (tj. viozeni
panelu do skfiné, zapojeni prvk( mimo panel — dvere)
- pro distribuéni rozvadéce pfipravuje pasy (méd, hlinik)
- pribéziné provadi samokontrolu provedené prace pfi kazdé
operaci
- dba na bezchybné provedeni a fadné utaZzeni Sroubovych
spojl

- v pfipadé potfeby pfipravuje spoje pro opakovanou vyrobu

- pfi povéfeni mistrem fidi pfidélené pracovniky

- pfi povéfeni mistrem pfipravuje popisky a navlec¢ky na spoje
- pfi povéreni mistrem vyrabi propojky nebo signalky

- v pfipadé potreby zajistuje externi montaze u zdkaznika
(uzivatele vyrobku)

- podle pozadavku vedouciho servisu zajistuje servisni zasah u
uzivatele vyrobku)

- zvySuje si kvalifikace dle potfeby firmy

- zachovava mlcéenlivost o vSech obchodnich a organiza¢nich
skute¢nostech

- pIni dalsi Ukoly dané nadfizenym

- realizuje ndpravna a preventivni opatreni




* % %

* X %

Xt %

* x Kk

Spolufinancovano
Evropskou unii

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

U
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KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni s pracovi$tém, pfedstaveni kolegim, upozornéni
na bezpecénostni rizika (BOZP na pracovisti)

Seznameni s provoznimi systémy (dochazka, stravné,
cestovné apod.

Vstupni rozhovor, seznameni s popisem pracovni funkce,
zadani konkrétnich cild, ukoll a termind pro zkusebni dobu a
seznameni s o¢ekavanimi pro tuto dobu.

Setkani se zaméstnanci ve spolupracujicich pracovnich
pozicich

Seznameni se s organizacni strukturou

Seznameni se s moznosti vzdélavani

Seznameni se s kliCovymi procesy spole¢nosti

Dalsi odborné Skoleni dle potfeb funkce

Vstupni Skoleni

Studium zakonnych a internich norem (smérnice a lokalni
normy)

Seznameni se s kliCovymi procesy spole¢nosti

Seznameni s vyrobnimi schématy, prace a fasovani materidlu
dle nich

Vyroba rozvadécu

Montdz rozvadécu

zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani
védomosti, vyuZiti ziskanych védomosti v praxi

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa

Datum vydani pfrilohy:
Souhrnné 1x za 3
mésice —

s vyudtovanim za
Cerven 2024 a zari 2024
Pii ukonéeni praxe —
dolozit k poslednimu
vyuctovani

Pii ukonéeni praxe —
dolozit k poslednimu
vyuctovani

P¥i ukonceni praxe —
dolozit k poslednimu
vyuctovani

Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Pfiloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*
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Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt

harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
4/2024 Seznameni se s provozem, schématy
Poznani pracovnich procest — technologie, 40h/tyden Ano —
vyroba, zkuSebna, montaz zaskoleni
Fasovani materialu v kliCovych
¢innostech,
konzultace
5/2024 Seznameni se s provozem, schématy 40h/tyden Ano
Poznani pracovnich procest — technologie, zaskoleni
vyroba, zkusebna, montaz v kliCovych
Fasovani materialu ¢innostech,
40h/tvd konzultace
en
6/2024 Spoluprace na montazi rozvadécl, samostatné Y
fasovani materialu dle schémat, montaz
Yo s C S . , Ano
soucasti a elektrickych a elektronickych zafizeni zaskoleni
v klicovych
712024 Spoluprace na montazi rozvadécu, samostatné  4oh/tyden Cinnostech,
fasovani materialu dle schémat, montaz konzultace
soucasti a elektrickych a elektronickych zafizeni
Ano
8/2024 Zapojeni se do vyrobniho procesu, samostatné A0hityden  Z2SKoleni
sestavovani jednoduchych rozvadécu dle y v kliCovych
schématu ¢innostech,
konzultace
Ano
9/2024 Zapojeni se do vyrobniho procesu, samostatné 40h/tyden zaskoleni
sestavovani rozvadécu dle schématu. v klicovych
¢innostech,

konzultace
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvalil(a):..... XXXXX ..oooiiiiiiienns dne 26.3.2024
(jméno, pfijmeni, podpis)



