Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

ve smyslu ustanoveni § 53 zékona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach

Smluvni strany:

Zakladni Skola a Mateiska Skola Kladno, Norska 2633
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uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

Smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

PREAMBULE
i T
1.  Smluvni strany prohlasuji, Ze dne . Trab uzaviely Smlouvu o poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb (déle jen .ptivodni smlouva®), tykajici se shodného predmétu
smlouvy.
L
PFedmét smlouvy
L. Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajisfovat pro zaméstnavatele

pracovnélékaiské sluzby ve smyslu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozdgjsich predpisi, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch, ve znéni
pozdé&jsich predpisti a pravnich predpisti vydanych k jeho provedeni a zdvazek zaméstnavatele
poskytnout poskytovateli veSkerou soucinnost a uhradit za poskytnuté pracovnélékaiské

sluzby (déle jen ,,PLS*) tthradu ve sjednané vysi.

2. Poskytovatel timto prohlaSuje, Ze splituje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu

ustanoveni § 53, odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.



IL.
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou pééi,
zejména hodnotit zdravotni stav uchaze¢li o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnancti za
ucelem posouzeni jejich zdravotni zpiisobilosti k praci.

. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v piipadé odeslani zaméstnance nebo uchazede o
zaméstnani k lékarské prohlidce v rdmci pracovnélékaiskych sluZeb je povinen vybavit
odesilaného zaméstnance nebo uchazete o zaméstnini pisemnou Zidosti o provedeni
lékarské prohlidky s uvedenim druhu prace, reZimu prace a pracovnich podminek. Vzor
pisemné Zadosti je nedilnou piilohou této smlouvy jako p¥iloha ¢&. 1.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovn&lékarské sluzby na zékladé této smlouvy s
veskerou profesiondlni pééi a podle obecné zavaznych prévnich predpisii a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit Iékafsky posudek vzdy tak, aby spliioval veskeré
nalezitosti vyplyvajici z obecné zavaznych prévnich predpisi. Vzor posudku je nedilnou
prilohou této smlouvy jako p¥iloha é&. 2.

Poskytovatel je povinen vydat Iékafsky posudek neprodlené, nejpozdéji viak ve lhite 10
pracovnich dnil od obdrZeni Zadosti o provedeni lékarské prohlidky nebo, jedna-li se o
lékatsky posudek podle ustanoveni § 43 odst. 1 b) a c) zdkona & 373/2011 Sb. do 45
pracovnich dnii ode dne obdrzeni Zadosti o provedeni 1ékaiské prohlidky. Lhiity neb&zi do
obdrZzeni posledniho potfebného podkladu pro posouzeni zdravotni zphisobilosti nebo
zdravotniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpiisobily k vykonu prace
nebo je k vykonu prace zpiisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze& podrobit
Iékafske prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a
to pisemné bez zbyteného odkladu po zjisténi rozhodné skute&nosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodob& pozbyl zpisobilost konat dale
dosavadni préci nebo je k vykonu prace zplisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit Iékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat
zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné skuteénosti
poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o moZném vlivu faktorti pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

II1.
Povinnosti zaméstnavatele

Zamestnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim

a) poskytnout veskeré informace potfebné k zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb, zejména
pfedat aktualizovany seznam zaméstnancii a jejich pracovniho zarazeni

s uvedenim pracovisté a rozhodnuti orgidnu ochrany verejného zdravi o
kategorizaci praci,



b) umoznit vstup na kazdé pracovisteé a sdélit poskytovateli nebo jeho povérenym
zaméstnanctim informace potiebné k hodnoceni a prevenci profesnich rizik, vcetné
vysledkt méfeni faktorti pracovnich podminek,

¢) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje nebo
pracoval za podminek, jejichZ vlivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a to za
Gcéelem zjisténi dalSich skute¢nosti nebo provedeni klinického testu, popfipadé
odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizualniho zaznamu potfebného k
posouzeni nemoci z povolani,

d) predlozit technickou dokumentaci zatizent,

e) sdélit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu znamé
nebo podezielé skute¢nosti souvisejici s ochranou zdravi pii praci,

f) predlozit do dvou dnii od podpisu smlouvy seznam zaméstnancti a do sedmi dnii pied
vstupni prohlidkou Rozhodnuti krajské hygienické stanice - kategorizace prace,

g) Upozornit svého soucasného ¢i budouciho zaméstnance pied pracovnélékarskou
prohlidkou provadénou na zakladé této smlouvy na to, Ze pfi prohlidce je povinen
predlozit vypis ze své zdravotni dokumentace vedené jeho registrujicim lékarfem
poskytovatelem zdravotnich sluZzeb v oboru vSeobecné praktické lékarstvi.

Zaméstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méfeni, popiipadé expertizy, a to za
ufelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu
zaméstnanct, véetné vysledkil kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezreni, Ze doslo
k takové zméné pracovnich podminek, kterd negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit
zdravi zaméstnancti.

Zameéstnavatel je povinen pisemné informovat poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb o
kazdé delsi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delSi nez 8 tydnt), aby pred jeho
opétovnym zafazenim na piivodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych piipadech
eventudlné prehodnocena jeho zdravotni zpuisobilost k praci. Zaméstnavatel je déle povinen
pisemné informovat poskytovatele bez zbyte¢ného odkladu o kazdém pracovnim trazu
zameéstnance.

Zameéstnavatel je povinen pisemné vyzvat poskytovatele k provedeni pravidelného dohledu, a
to 6 mésict doptedu pred dnem konani dohledu (viz § 3, odst. 2 vyhlasky ¢ 79/2013 Sb.
v platném znéni).

Zameéstnavatel souhlasi s tim, aby zaméstnanec pfevzal od poskytovatele sviij lékarsky
posudek o zdravotni zptsobilosti k praci ur€eny pro zaméstnavatele, a zplnomociiuje kazdého
zaméstnance jiz podpisem této smlouvy k pfevzeti tohoto lékatrského posudku.

IV.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v ramci pracovnélékarskych sluzeb povinen:

a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi zaméstnancu,

b) vykonavat pravidelny dohled na vSech pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci, a to nejméné jedenkrat za 3 kalendaini roky, a to po
predchozi pisemné vyzvé zaslané ze strany zaméstnavatele poskytovateli, a to 6
mésicti pfed dnem konani dohledu. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele
pracovnélékarskych sluZzeb bude proveden pisemny zaznam ve dvou vyhotovenich
uloZenych u kazdé smluvni strany,



¢) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktor@i pracovnich podminek na
zdravotni stav zamé&stnanci,

d) neprodlené oznadmit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovliviiujicich bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,

e) na Zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu
zdravi pfi préci a ochranu pfed pracovnimi trazy a nemocemi z povolani a $koleni
zamestnancil v poskytovani prvni pomoci

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP).

V.
ProhlaSeni zaméstnavatele

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organiim v oblasti
BOZP ke zjednéni ndpravy nad dodrZovanim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, Ze
zamestnavatel nepostupuje v souladu s vysledky Iékaiskych posudkii., nebo pres opakované
upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi préci stanovené jinymi pravnimi piedpisy.

VL
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazeéii o zaméstnani a zaméstnancti v souladu s
¢l. IL. této smlouvy bude provadéno zejména v ordinaci poskytovatele zdravotnich sluzeb Kladno,
Italska 2421 v ordina¢nich hodinach této ordinace.

VIL
Uhrada za poskytovini PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z verejného zdravotniho pojisténi zejména
pracovnélékaiské prohlidky zaméstnancii véetné posudkovych zavéri, poradenské ¢innost,
dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi na zdravi zaméstnancti budou uhrazeny
zamestnavatelem takto: Smluvni strany sjednavaji ahradu za poskytované sluzby a
jednotlivé ukony ve vysi uvedené v piiloze &. 3. této smlouvy.

2; Zaméstnavatel uhradi poskytovateli pfipadné naklady za odborna vy3eteni, pokud nastane
alespoii jedna z téchto dvou situaci:
a)  potfeba odborného vysetieni vyplyvé z obecné zéavazného pravniho predpisu nebo
b)  provedeni odborného vySetfeni je podle poskytovatele nezbytn& nutné k posouzeni
zdravotni zplsobilosti zaméstnance k praci a zaméstnavatel zaroveti odsouhlasil naklady
na provedeni takového vysetteni pred vyslanim zaméstnance na toto vySetient.

3 Uhrada bude zaméstnavateli vyuCtovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendafniho mésice a je splatna pfevodem na ti¢et poskytovatele do 21 dnti ode dne doruéeni
ucetniho dokladu - faktury zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou vyG&tovani je i rozpis
jednotlivych polozek a piehled provedenych tkonti PLS vykonanych v piisluiném
kalendainim meésici, za ktery je aétovano.



VIIIL.
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Smlouvu je mozné ukonéit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni strana je
opravnéna smlouvu ukonéit pisemnou vypovédi s dvoumeésiéni vypovédni dobou. Vypovédni
doba poéiné b&Zet prvnim dnem kalendéainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla
vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané.

IX
Ochrana osobnich idaji

1. Nedilnou soudasti poskytovani sluzeb podle této smlouvy je zpracovani osobnich tudaji
zaméstnancli Zaméstnavatele (déle jen ,,Zaméstnanci®). Obé smluvni strany se zavazuji osobni
tidaje Zaméstnancu (déle jen ,,Osobni Gdaje*) zpracovavat v souladu s Nafizenim Evropského
parlamentu a Rady EU €. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale
jen ,.GDPR*), jakoZ i se zakonem ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji a dodrZovat tyto
piedpisy pii plnéni této smlouvy. Poskytovatel je kromé toho povinen dodrZovat pfedpisy o vedeni
zdravotnické dokumentace (ustanoveni § 52 — 69b zakona €. 372/2011 o zdravotnich sluzbach a
vyhlaska ¢. 98/2012 o zdravotnické dokumentaci).

2. V souvislosti s plnénim této smlouvy ma poskytovatel zejména tyto povinnosti:

Poskytovatel zajisti, aby predpisy uvedené v odstavci 1 dodrzovali vSichni jeho zaméstnanci a
zavaze své zaméstnance, ktefi se mohou dostat do styku s Osobnimi udaji, k mléenlivosti
ohledné téchto Osobnich udaju.

Poskytovatel bude Osobni udaje zpracovavat jen pro uCely plnéni této smlouvy a svych
povinnosti stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy. a to zejména predpisy o vedeni
zdravotnické dokumentace, které jsou zminény v odstavci 1 (dale jen ,,Pfedpisy o vedeni ZD).
Poskytovatel pfijme vhodna technicka a organizacni opatieni, aby zajistil Groven zabezpeceni
Osobnich tdaji ve smyslu ¢l. 32 GDPR.

Po sko&eni poskytovani sluzeb podle této smlouvy poskytovatel Osobni tidaje podle rozhodnuti
zaméstnavatele bud’ vymaze, nebo je pfedd zaméstnavateli ¢i osobé€ uréené zaméstnavatelem.
Poskytovatel je povinen vést zdznamy o vSech kategoriich ¢innosti zpracovani ve smyslu ¢l. 30
GDPR.

3. Smluvni strany budou spolupracovat pii plnéni svych povinnosti podle GDPR a zakona ¢.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tidaji. V souvislosti s tim budou platit tato pravidla:

Pokud jedna smluvni strana obdri jakoukoliv stiznost, ozndmeni nebo sdéleni Utadu pro
ochranu osobnich udajt, které se tyka Osobnich udaji, bez zbyte¢ného odkladu postoupi tuto
stiznost, oznameni nebo sdéleni druhé strané.

Kazd4a smluvni strana fadné a bezodkladné zodpovi veskeré opravnéné dotazy subjekti
Osobnich idajti souvisejici se zpracovanim Osobnich tdaju.

Kazd4 smluvni strana poskytne druhé smluvni strané informace o tom, jakym zptisobem
zpracovava Osobni udaje a plni z toho vyplyvajici povinnosti.

4. Bez ohledu na vy3e uvedena ujednani bude poskytovatel vzdy dodrzovat Predpisy o vedeni ZD.



X.
Ostatni ujednani

L Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s jejich povinnosti podrobit se
lékafskym prohlidkam v ramei PSL u poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovévat
mlcenlivost vii¢i tfetim nezu¢astnénym osobam o vsech skute¢nostech, o nichZ

se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy.

3 Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a Gi¢innosti dnem 01. 01. 2024.
Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda smluvni strana obdri po
jednom. Zména smlouvy je mozné pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami.

8 Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy preéetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné a
vazné vile, na diikaz ¢ehoz pfipojuji vlastnoruéni podpisy.
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Prilohy:
Piiloha ¢&. 1: Zadost o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni zpisobilosti
k praci

Ptiloha ¢. 2: Lékarsky posudek o zdravotni zptsobilosti k praci

Piiloha ¢. 3: Cenik pracovnélékaiskych sluZzeb



Piiloha¢. 1
Zddost o provedeni pracovnélékar'ské prohlidky a posouzeni zdravotni zpiisobilosti k
prdci

(ddle jen ,Zaméstnavatel”)
Zaméstnavatel (razitko, adresa, 1€0)

Zdddme o provedeni

[ Iékarského vysetieni mladistvych podle § 247 zdkoniku prdce

[ ndsledné pracovnélékarské prohlidky podle § 14 vyhldsky &79/2013 Sb.

O vstupni [ periodické (pravidelné) ] mimorddné [ vystupni preventivni pracovnélékarské prohlidky a

vyddni posudku o zdravotni zpiisobilosti

pana/pani datum narozeni zdrav. pojiStovna ..o

adresa trvalého/prechodného pobytu
(ddle jen ,Zaméstnanec")

ktery/d/ vykondva’ - md vykondvat”) pracovni ¢innost/¢innosti (druh prdce)
v pracovnim poméru’ - dle dohody o provedeni prdice” - dohody o pracovni ¢innosti’

reZim prdce (pracovni doby)

zarazenou/zarrazené podle vyhldasky ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbdch:

I rizikové faktory pracovnich podminek/zdtézZe:

“)prach [ chemické latky [ hiuk [ neionizujici zareni [ fyzickd zdtéz [ lokdini svalovd zdtéz [ pracovnf
poloha (ltepelnd zdtéz [ chladovd zdtéz [ psychickd zdtés O zrakovd zdté Ulprdce s biologickymi &initeli

[ zvyseny tlak vzduchu [ prdce v noci

vyslednd kategorierizika: 1] 20 2r [0 300 40O

II. profesni rizika:
[ prdce ve zdravotnickych zafizenich, v zafizenich socidlnich sluzeb a prdce v dal$ich zarizenich obdobného charakteru
[ obsluha a Fizeni motorovych a elektrickych vozikii a obsluha vysokozdviznych voziki

[ prdce ve vyskdch nad iirovni terénu a nad volnou hloubkou nad 10 metrd, kdy je nutné pouit prostredky osobnf ochrany,
kterymi jsou osobni ochranné prostiedky proti pddu

1 noéni prace
L] dalsi prdce s profesnim rizikem (s éiselnym a slovnim oznacenim podle &dsti I1. pFilohy &2 vyhldsky £.79/2013 Sh.)

Diivod k provedeni prohlidky:

we o »

Dalsi tidaje a informace pro posuzujiciho lékare:
Zaméstnavatel timto zmoctiuje Zaméstnance, aby za néj prevzal vyse uvedeny posudek o zdravotni zpiisobilosti a pFipadné dalst
dokumenty, které maji byt doruceny Zaméstnavateli.

V' Gommsnnaminsniy,  OR8 oi iniesisg podpis osoby oprdvnéné k vyzdddni posudku

Potvrzuji, Ze jsem prevzal od MUDr, dva posudky o zdravotni zplisobilosti, z nichZ jeden je uréen pro mé
a druhy preddm bez zbytecného odkladu mému Zaméstnavateli.

V' om0 i i podpis zaméstnance

Cislo obé. priikazu & jindho dokladu totoFnoSti ZAMESENANCE: wvseessesseeesesismns

Diivod vyddni posudku o zdravotni zptisobilosti ZAMESINANCE: ..wewwresmssssssessssssen

urw

ZaSkrtnutim kifZkem O oznacte zarazen{ uvddéné pracovni éinnosti do prislusné skupiny (pii kumulované funkei lze oznaéit i
vice poloZek, podie kterych je prohlidka poZadovdna).

I Nehodici se Skrtnéte. *) Uvede se Cislici kategorie rizika, napr: 3

Sedn,  Slwsallioa’ 1.2
A 7
7 Kokl



* je-li tfeba na zakladé zjisténého zdravotniho stavu nebo zdravotni zplsobilosti omezit platnost posudku (nebo pokud tak stanovi jiny
pravni piedpis )

Zaméstnavatel lékaisky posudek prevzal dne........coiiin
Podpis osoby opravnéné k pievzeti..............mnnn.,
Posuzovana osoba:

Vzdavam se prava na piezkoumani lékafského posudku a toto stvrzuji svym podpisem:

DIRe s POADIE % oxermrssoroomimsssassmnssmsnasssiidiing

Zaméstnavatel (opravné&na osoba zaméstnavatele):

\zdavam se prava na pfezkoumani Iékafského posudku:

P& JmMeno, PHIMEN, ... oo s e

Podpis........c.cooeevenenninnennnn.., @ toto prokazatelné ozndmim poskytovateli PLS.

Jude y@,&%b{f&@mrl s

y /
9 ! /KM//%;? #



Priloha €. 3

CENIK PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB:

Cena za 1 polozku
Kategorie 1
vstupni 800 K¢
periodicka 800 K¢
mimoiadna 800 K¢
vystupni 800 K¢
Cena za 1 polozku
Kategorie 2 a 2R
vstupni 800 K¢
periodicka 800 K¢
mimoiadna 800 K¢
vystupni 800 K¢

Lékarsky dohled pracovisté
Cena za 1 polozku

2.000 K¢

10

’ & i
Scda Bluee Uiowr v.e

/ __



Priloha ¢. 2

Evidencni &islo posudku:.........cceeeererennens
Poskytovatel PLS:

LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI
vydany ve smyslu ustanoveni §42 a §43 zakona &. 373/2011 Sb. v platném znéni.

Zamestnavatal: ... e

Na zéakladé vysledki

(J Iekarského vysetieni mladistvych dle § 247 zakoniku prace

(J vstupnil(] periodické [J mimofadné [ vystupni lékafské prohlidky

TOZROAI{R) <.viiiiisiitiiniinmirminsssissnssnsammrmnrassnnamses

posuzovany(a)

adresa mista bydliSté/trvalého pobytu ........c.ccccevvevcercrennenn,

je pro pracovni GINNOSE(I) .......cevecvereeeiereeeereiesee e

v rezimu pracovni doby:
a) zafazenou/zafazené dle

(] § 1 odst. 1 pism. a) vyhl. &. 101/1995 Sb.-drazni provoz
(J § 1 odst. 1 pism. b) vyhl. & 101/1995 Sb-drazni provoz
(] § 2 pism. a) vyhl. &. 101/1995 Sb.-drazni provoz

(1§ 2 pism. b) bod 1 vyhl. & 101/1995 Sb.-drazni provoz
(] § 2 pism. b) bod 2 vyhl. & 101/1995 Sb.-drazni provoz
(] § 87 odst. 1 zak. &.361/2000 Sb. - fidi& profesional

(] § 19 zakona &. 258/2000 Sb.-epidemiologické éinnosti
[] Zakon &. 263/2016 Sb. -atomovy zakon

v souladu s platnymi predpisy, ze

b) zafazenou/zafazené dle  vyhl. €.79/2013 Sb. k
zakonu €.373/2011 Sb. v pl.zn.

(] prace v orgéanem ochrany vefeiného zdravi vyhlageném
2R 30 40 pro

BV Tl s e S W

(] prace v kategorii 2
Pro fizikovy faktor...........c.oeeeveieecrieieeeee e

riziku  vysledné kategorie

[ prace v kategorii 1 bez rizikovych faktorti

(] profesni riziko — pfiloha, &ast II., vyhl.79/2013

(] vyhl. MD &. 42/2015 Sb.-vedeni a obsluha plavidel

Pouceni:

Podle ustanoveni § 46 odst. 1 zakona €. 373/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(, Ize podat navrh na pfezkoumani tohoto posudku, a
to do 10 pracovnich dnu ode dne jeho prokazatelného pfedani.. Navrh se podéva pisemné poskytovateli, ktery posudek vydal Navrh na
prezkoumani lékafského posudku neméa odkladny Géinek, je-li podle posudku posuzovand osoba zdravotné nezplsobila, pozbyla
dlouhodobé zdravotni zpusobilost nebo je zdravotné zplisobild s podminkou . Dle zékona &. 373/2011 Sb v pl. zn, §46 odst. 1 se Ize vzdat
prava na pfezkoumani Iékafského posudku. V pfipadé, kdy se opravnéna osoba vzda prava na prezkoumani lékafského posudku,
nastavaji pravni Ucinky tohoto posudku prvnim pracovnim dnem nasledujicim po dni, kdy tak ucinila posledni z nich. Toto ob& strany
stvrzuji svym podpisem.

Pokud nedojde ke vzdani se prava na pfezkoumani lékaiského posudku, tak platnost lékaiského posudku je v tomto pfipadé dana vyse
uvedenou lhitou na pfezkoumani lékafského posudku, tzn. po uplynuti této Ihity.

Posuzovana osoba se seznamila s posudkem a pouéenim a lékaisky posudek prokazatelné prevzala.

. Podpis posuzované 0Soby:...........c.cceiciiciniireiienrens

Miswiasnmsmmmserna B awsniaainivi razitko a podpis lékafe PLS:............c.cccoviveenns

Sueta Rlbod Moyn ve



* je-li tieba na zékladé zjisténého zdravotniho stavu nebo zdravotnl zpisobilosti omezit platnost posudku (nebo pokud tak stanovi jiny
pravni pfedpis )

Zameéstnavatel Iékafsky posudek pievzal dne..............cocoevemvreesinisssiereenns

Podpis 0soby opravn@né K preVZetl........c.ccocveeeeieeiiesesesesessseesoesessnenons

Posuzované osoba:

Vzdavam se prava na pfezkoumani lékafského posudku a toto stvrzuji svym podpisem:

0] T~ R————————— Podpls ...oiinisiimmiamman

Zaméstnavatel (opravnéna osoba zaméstnavatele):

Vzdavam se prava na pfezkoumani lékaiského posudku:

DG ynisaunussing: JMENO, PHHMENT, e e

Podpis.............cccvieviene... @ toto prokazatelné oznamim poskytovateli PLS.



ZAZNAM O DOHLEDU podie vyhlagky &. 79/2013 Sb.

Datum: den meésic rok

Zaméstnavatel:

BBl s BB s S R e-mail
Objekt (nazev):
pracovisté (| rizikovost 2R, 3,4 11 stravovaci zafizeni [ ubytovaci zafizeni [J
o -
HODNOCENI RIZIK - FAKTORY :ﬁ E | = “é’ © g ::tzunrin::gi':eﬁ’i“dy'
i i g |= | o = )
(subjektivni/objektivni hodnocent) E *EB " E x S x E x ] .5 doporuéent
3 g % £ %ﬁ 5 kS E ; (novych méfeni) .........

Prach

Chemickeé latky, karcinogeny, mutageny

Invazivni alergeny

Biologicka agens

lonizujici zafeni

Elektromagnetické pole, lasery, neionizujici zafeni

Teplo

Chlad

Hluk, infra- a ultrazvuk

Vibrace

Prostor a misto

Pracovni poloha

Fyzicka zatéz celkova, bfemena

Lokalni svalova zatéz

Zrakova zatéz

Psychicka zatéz

Riziko urazu

Riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Prace ve vy$kach




vytapéni
lokalni: pevna palivall plynil elektfinan jiné O astfedni (etazové) O
vyhovuje 11 nevyhovuje [ zavady:

vétrani:
pfirozené ] nucené O klimatizace 0 mistni odsavani skodlivin )

vyhovuje 1 nevyhovuje 01 zavady:

osvétleni:
dennig umélérn bezokenni prostor
vyhovuje 0 nevyhovuje |1 zévady (véetné omitek, natéra):

sanitarni a jind zafizeni:

Satny vyhovujl 1 nevyhovuji 11 nejsou )
umyvarny vyhovujl 1 nevyhovuji I nejsou ()
sprchy vyhovujf 0 nevyhovuji 11 nejsou [
zachody vyhovuji 0 nevyhovuji 11 nejsou]
Uklidové mistnosti vyhovujf 1 nevyhovuji 11 nejsou )
mistnosti pro Gschovu a osetieni vyhovuji 1 nevyhovuji 1 nejsoun
denni mistnosti vyhovuji 11 nevyhovuji M nejsoun)
JINE e vyhovujl (1 nevyhovujl 17 nejsou (]
celkovy uklid; vyhovuje 0 nevyhovuje || zévady:
udrzba sanitarnich a jinych zafizeni: vyhovuje 1 nevyhovuje [

OOPP: vhodné 1 nevhodné () pouZivajise ] nepouZivajiserl
prostredky prvni pomoci:

lékarnicky [0 brasny rJ

vyhovuji 0 nevyhovujf0 nejsou O
zajisténi pitné vody:
studna 0 vodovod LI dovoz N

vyhovuje [1  nevyhovuje 1 ZEVAY:.........coeeeverereonremineaesasnnanins neni 0O
stravovani:
zavodni jidelna ] dovazena straval mraZena strava ] stravenky

vyhovuje ') nevyhovuje [l  ZAVAdY:.........cccccvimnieniiinnisinnreecsaninns neni [
Zavady a zjisténi podrobné:

Zavady a nedostatky pfetrvavaijici z minulych kontrol:

Celkove hodnoceni rizik (kategorie prace/praci), navrh opatreni:

Ptijmeni ucastnika dohledu Jméno ﬁaat;‘!fg Podpis Razitko

Za zamestnavatele prevzal:

prijmeni, jméno, funkce

podpis



