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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Omezeni /vypiste nediskriminacné/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: DOMO - ELEKTRO s.r.o.
ICO:

Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora Vedouci marketinkového oddéleni

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:
Tvorba marketinkovych kampani.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Asistent obchodniho a marketingového oddéleni

Misto vykonu Odborné praxe: Na Kobyle 783, 345 06 Kdyné

Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hodin/tyden

Kvalifikacni pozadavky na absolventa: Stfedoskolské s maturitou v oboru informacnich technologii
Specifické poZadavky na absolventa: Programovani v Jawascript

Druh prdce - rdmec pracovni naplné Programovani, Uprava systému, pomoc pfi vytvareni kampani,
absolventa ¢innost v obchodnim oddéleni apod.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti

Zapojeni se do firemniho obchodniho oddéleni, pomoc pfi vedeni kampani a celkové ¢innosti reklamniho
a IT oddéleni.

STRATEGICKE CILE:
Zaclenéni se do kolektivu a postupné samostatna prace na pridélovanych projektech.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Priibézné hodnoceni absolventa — 31. 7. 2024, 30. 10. 2024, 31. 1. 2025

Pfiloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa — 30. 4. 2025
Pfiloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu Odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred
ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody
o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potreby muZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Meésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
duben 2024 Seznameni s BOZP, sezndmeni se s pracovnim 176 hod. ano

prostfednim, zakladni pozadavky na praci, ovladanim
software a zdkladnim fungovanim zaméstnavatele.

kvéten 2024 Seznameni se s praci na oddélenich firmy — sklad a 184 hod. ano
obchodni oddéleni. Prace pod dozorem mentora.

cerven 2024 Seznameni se s praci na oddélenich firmy — asistent 160 hod. ano
reditele, servis a marketinkové oddéleni. Prace pod
dozorem mentora.
cervenec— Postupné zaclenéni do obchodniho oddéleni 1056 hod. ano
prosinec 2024 s konkrétnimi Ukoly jako pomoc pfi Upravé firemniho
skladového programu, preklady navod k poutziti,
zavadéni novych vyrobku na sklad apod.
leden—Unor 2025 Samostatnd prace na pridélenych projektech. Prace 344 hod. ano
pod dozorem mentora.

bfezen 2025 Samostatna prace na pridélenych projektech. 168 hod. ano
Zhodnoceni Odborné praxe.

Dne 27. 3. 2024 schvalila Ing. Nada Vebrova ..........ccccoocovveeecieeee e




