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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: XXX
/zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: SS s maturitou
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 13,5 hodin Individualni poradenstvi

b) Rekvalifikace
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Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Centrum sluzeb Aladinka, z.u.
Evropska 2850/51, 350 02 Cheb
Petr Dorschner, DiS.

XXX

IIl. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Pracovnik v socialnich sluzbach
Karlovarsky kraj

1.4.2024 — 31.3.2025

dodélani kurzu pracovnika v socialnich sluzbach
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Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa
- pomoc Kklientovi pfi zvladani
bé&znych ukonu
- pomoc pfi osobni hygiené nebo
poskytnuti podminek pro osobni

hygienu

- poskytnuti nebo pomoc pfi zajisténi
stravy

- zprostfedkovani kontaktu se

spole¢enskym prostfedim
- pomoc pfi zajmovych aktivitdch

U

Urad prace CR

pomoc pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajmu pfi
obstaravani osobnich zalezitosti

vychovné a aktivizaéni ¢innosti

komunikace se zajemci o peclovatelské sluzby a jejich
rodinnymi prislusniky

pfijem klientll do péce

vedeni dokumentace vcetné vyhodnocovani a plInéni
individualnich plant klientd

péce o klienty pfi béZnych dennich €innostech

pomoc pfi zadjmovych aktivitadch apod.

apod
KONKRETIZUJTE STANOVENI CiI:U ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:
PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukold &innosti orientace v organizaci, seznameni s provozem,

/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo  samostatné pInéni ukont viz pracovni naplii absolventa
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE: Zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo  daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani
dolozte prilohou/ védomosti)
VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy: Datum vydani pFilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha €. 2 Prubézné Odevzdani do
hodnoceni absolventa (31.7.2024,
31.10.2024,
31.1.2025)
Pfiloha ¢é. 3 Zavérec¢né Odevzdani do
hodnoceni absolventa (30.4.2025)
Pfiloha é. 4 Osvédéeni o Odevzdani do
absolvovani odborné praxe (30.4.2025)
Pfiloha: Reference pro Odevzdani do
budouciho zaméstnavatele* (30.4.2025)

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potireby doplrite fadky/
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Mésic/Datum Aktivita Rozsah

Zapojeni
Mentora

04-05/24 Seznameni s pracoviStém, organizacni 40h/tyden
strukturou a procesy, etickymi a pravnimi
aspekty osobni asistence, specifika terénni
prace s klienty, seznameni s pracovnimi
postupy a procesy. Prvni setkani s klienty.
Prakticka cviCeni a simulace situaci s klienty
pod dohledem socialniho a klicového
pracovnika.
06-07/24 Praktické cviceni osobni asistence s klienty v 40h/tyden
jejich domacnostech, planovani
individualnich podpurnych opatfeni. Prace v
terénu s klienty, poskytovani osobni
asistence a odlehCovacich sluzeb pfimo
v domacnostech.
08-12/24 Vétsi projekty a samostatné ukoly pod 40h/tyden
dohledem. Rozvoj dovednosti v terénni
praci, komunikace s klienty a jejich rodinami,
fesSeni konfliktnich situaci. Skupinové aktivity
a workshopy pro klienty ve vefejnych
prostorech, organizace volno€asovych
aktivit. Terénni setkani s klienty v ramci
vanocnich akci a oslav, podpora klientd v
pfekonavani socialni izolace
01-04/25 Finalni projekty a vyhodnoceni praxe. 40h/tyden
Individualni poradenstvi a podpora klientd v
planovani jejich cilt a aktivit, pomoc s
administrativnimi zaleZitostmi. Organizace
terénnich vylett a kulturnich akci pro klienty,
podpora klientl v jejich zapojeni do
komunitniho Zivota. Aktivita: Terénni setkani
s klienty v ramci sportovnich aktivit a
rekreacCnich Cinnosti, podpora zlepSeni
fyzické kondice.

Ne

Ne

Ne

Ne

* V pfipadeé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)




