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I. Piedmét smlouvy

predmétem smlouvy je savazek zpracovatele, 7e pro sadavatele jeho jménem zpracuje
mzdy zaméstnanctl V rozsahu.

1L Prava a povinnosti zpracovatele

1. Zpracovatel se zavazuje:
= Vypoéet mezd zaméstnanctl
= Evidence udaji o pracovnicich na mzdovych listech
« Evidence dochazky dle platne legislativy
» Vedeni ELDP — zpracovani a sasilani elektronicky pies portal spravy
= FEvidence platovych vymera
» Vytvofeni sestav pro zaudtovani mezd
= Vypolet a evidence nemocenskych davek, zpracovani potvrzeni K davkam a
nemoci, které jsou delsi nez 14 dni
Zpracovani a hlaseni o placeni pojistného pro ¢SSZ a zdravotni pojistovny
Vytvafeni prihladek k Ghradé veskerych plateb spojenych se mzdovou agendou
Odvod dané se zavislé &innosti, srazkové dan¢ z dohod
Odvod zdravotniho a socialniho pojisténi
Odvody jednotlivych druht srazek z mezd (exekuce, VyZivne, pojistné atd.) a
spravnost vypodltu véetne komunikace s exekutorskymi ufady a policii
= Potvrzeni o vysi piijmu pro Gtely komerénich a statnich instituci
= Zpracovani roénich za¢tovani dani a rocnich vytaétovani dani z piijmu
fyzickych osob ve mzd& pracovniki
= Zpracovani vegkeré mzdové agendy souvisejici s uzavienim a ukonéenim
pracovniho poméru, véetné odhlagek a zapotovych listd
= Zpracovani podkladi pro vytvoreni statistickych vykazi
=« Evidence a zpracovani pracovnich pomért (DPP,DPC) _ kontrola limith
vydélku a hodin podle platné legislativy

7 Miize se pritom odchylit od pokynii zadavatele, je-li to nezbytné nutné v zajmu
_adavatele a zpracovatel nemuze véas obdrzet jeho souhlas. O takovém postupu je viak




zpracovatel povinen zadavatele informovat dodateéns v nejblizsim terminu. Zpracovatel

neni vazan pokyny zadavatele, které jsou v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy, ledaze

na tom, a¢ upozornén, pisemné trva.

3. VeSkeré udaje a informace, poskytnuté zpracovateli v souvislosti jeho ¢innosti, bude
zpracovatel povaZovat za divémé a zachova jej v tajnosti. Zavazuje se, Ze tyto udaje
¢i informace nebude dale rozsifovat, s vyjimkou p¥ipadi, kdy je jejich vyuziti
nezbytné nebo uZite¢né za Géelem plnéni této smlouvy.,

4. Zpracovatel odpovid4 za Skody vzniklé chybnym zpracovanim mezd, pokud k chybé
nedoslo v disledku chybného nebo netplného zadani osobnich a mzdovych tdajt ze
strany zadavatele.

5. Vsechny pisemné podklady jsou béhem roku uloZeny u zpracovatele a ten po
provedeni ro¢ni zavérky vrati podklady zadavateli k archivaci.

III.  Prava a povinnosti zadavatele

Zadavatel je povinen predat zpracovateli veskeré podklady, dokumenty a informace, které
Jsou potiebné ke splnéni smlouvy. Pokud nebude dohodnuto Jinak, musi byt podklady pro
vypocet mezd predany nejpozdgji 5 pracovnich dnii pfed poZadovanym terminem predani
vyplat. Zadavatel se zavazuje na zadost zpracovatele s nim spolupracovat.

IV.  Platebni podminky

1. Uhrada sjednanych sluzeb bude provadéna zadavatelem mesicné na zakladé faktury
vystavene zpracovatelem, a to vdy nejpozdeji do 7 dnit od data vystaveni faktury.

2. Zaposkytovani mzdovych sluzeb byla sjednand mezi zadavatelem a zpracovatelem
Castka 15.000,- K& mési¢ng. Zadavatel se dale zavazuje uhradit zpracovateli
mimotddné naklady, nutné& nebo téelns vynaloZené pfi plnéni této smlouvy a presahuji
bé&zné vylohy zpracovatele. Jejich rozsah a ucel musi byt predem obéma stranami
odsouhlasen.

V. Zavérefné ustanoveni

—

Podle této smlouvy bude provadén vypocet mezd pocinaje dnem 1.9, 2016

2. Smlouva vznika vzdjemnou dohodou obou stran.

3. Kazdd ze smluvnich stran mtZe tuto smlouvu jednostranné vypovédét bez udani
divodii s 4 mésiéni vypovédni dobou nebo na zaklads oboustranné dohody ke
stanovenému dni.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, po jednom pro kazdou ze

smluvnich stran.

V Olomouci dne 21.7. 2016




