
Dodatek č. 1 
 

ke smlouvě o poskytování pracovnělékařských služeb uzavřené podle zákona č. 372/2011 Sb., Zákon o 
zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotních službách) a zákona č. 373/2011 

Sb., Zákon o specifických zdravotních službách, kterou uzavřely smluvní strany: 
 
 

 
1.1. Poskytovatel:  
     Název: Bačkovský spol. s.r.o. 
     Se sídlem: Horní Studenec 105, 582 64 Ždírec nad Doubravou 
     IČO: 25920642 
     Email: xxxxxxxx 
     Zastoupená:  xxxxxxxxxxxx 
                                           Společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Hradci  
                                           Králové, oddíl C, vložka 14628 
 
1.2. Zaměstnavatel:   
     Název: Hamzova odborná léčebna pro děti a dospělé 
     Se sídlem: Košumberk 80, 538 54 Luže 
     IČO: 00183024 
     DIČ: CZ00183024 
     Email: xxxxxx 
     Zastoupená: xxxxxxxxxx 
                                            Státní příspěvková organizace MZ ČR, samostatný právní subjekt,  zřizovací  
                                            listina MZ ČR z 29.5.2012, č.j. 17268-VI/2012 
 
1. Smluvní strany se dohodly na těchto změnách výše uvedené smlouvy:  
1.1. Znění Ceníku výkonů, který je přílohou č.1 výše uvedené smlouvy, se mění tak, že nově zní: 
 
Ceník výkonů 
 
Název                         Cena v Kč 
 
Vstupní a výstupní lékařská prohlídka           800,- 
 
Periodická prohlídka, posouzení zdravotní způsobilosti      700,- 
 
Mimořádná prohlídka          700,- 
 
Hodinová sazba (pro ostatní výkony,práce, dohled na pracovišti)     1.500,- 
 
Cestovní náhrady          13,- Kč/km 
 
2. Smluvní strany se dohodly na změnách následujících ustanovení smlouvy: 
 
2.1 Čl. 3.5.4 smlouvy nově zní: Spolupracovat se zaměstnavatelem, zaměstnanci, s odborně způsobilými osobami 
k zajišťování úkolů v prevenci, odborovou organizací a kontrolními orgány v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví 
při práci. 
 
2.2 Nový článek 3.5.11 smlouvy zní: Dát bezodkladně zaměstnavateli podnět k vyžádání mimořádné 
pracovnělékařské prohlídky, jestliže obdrží informaci v tomto smyslu od ošetřujícího lékaře zaměstnance. 
 
2.3 Nový článek 3.5.12 smlouvy zní: Zajistit nebo provádět odběry biologického materiálu pro stanovení hodnot 
biologických expozičních testů stanovených jinými právními předpisy nebo orgánem ochrany veřejného zdraví 
podle zákona o ochraně veřejného zdraví nebo jiným právním předpisem, včetně vyhodnocení výsledků 
biologických expozičních testů a při překračování jejich hodnot informovat zaměstnavatele a orgán ochrany 
veřejného zdraví. 
2.4 Nový článek 3.5.13 smlouvy zní: Provádět pracovnělékřské prohlídky a další služby dle platných právních 



předpisů. V případě prací, pro které je vydáno rozhodnutí KHS o zařazení práce do rizikové kategorie a jsou 
stanoveny minimální náplně a termíny lékařských prohlídek, dodržovat rozsah a náplň těchto prohlídek. U 
ostatních prací postupovat dle přílohy vyhlášky č. 79/2013Sb., ve znění pozdějších předpisů. 
 
2.5 Čl. 4.1.7 nově zní: Zaměstnavatel vyšle zaměstnance, u kterého byl výkon práce přerušen z důvodu nemoci 
po dobu delší než 8 týdnů nebo z jiných důvodů na dobu delší než 6 měsíců ( nejedná-li se o přerušení výkonu 
práce z důvodu čerpání mateřské nebo rodičovské dovolené), k mimořádné prohlídce, aby před jeho opětovným 
zařazením na původní pracovní místo mohla být v odůvodněných případech eventuálně přehodnocena jeho 
zdravotní způsobilost k práci. 
 
2.6 Čl. 6.7 smlouvy nově zní: Poskytovatel se zavazuje nakládat s osobními údaji zaměstnanců dle zákona č. 
110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a od 25.5.2017 nařízení Evropského parlamentu a Rady č. 2016/679, 
obecného nařízení o ochraně osobních údajů. 

      
       

3. Ostatní ustanovení  smlouvy zůstávají nezměněna.  
 
4. Dodatek č. 1 je vyhotoven ve dvou stejnopisech. Každá strana obdrží při podpisu jeden stejnopis.  
 
45 Tento dodatek ke smlouvě o poskytování pracovnělékařských služeb nabývá účinnosti jeho podpisem oběma 
stranami.  V případě aplikace zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv, nabývá dodatek účinnosti dnem jeho 
uveřejnění v registru smluv. V případě, že některá ze stran odmítne tento dodatek podepsat ve lhůtě 30 dnů od 
jeho doručení druhé straně, je tato skutečnost důvodem pro ukončení smluvního vztahu založeného výše uvedenou 
smlouvou a výpovědní doba v délce 2 měsíce začíná běžet 1. dne měsíce následujícího po dni, kdy marně uplynula 
lhůta pro podpis tohoto dodatku. 
 

    
   V Luži, dne 22.3.2024     V Luži, dne 22.3.2024 
 

 
Zaměstnavatel:                                 Poskytovatel pracovnělékařských služeb: 
 
 
 
 
 
 
.............................................                                                         ............................................................. 
xxxxxxxxxxxx                                                                              xxxxxxxxxx 


