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DOHODA

o vytvofeni pracovnich prileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
€. MEA-VZ-21/2017

uzaviena mezi

UFadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Petr Blecha, feditel Kontaktniho pracovisté MeéInik, Krajska pobotka v
Ptibrami, Urad prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Nova €.p. 2571/1, 276 01 M&lnik 1
(déle jen ,Urad prace”) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Mésto Kostelec nad Labem

zastupujici osoba: Josef Chalupa, starosta

sidlo: nam. Komenského €.p. 1, 277 13 Kostelec nad Labem
ICO: 00236951

(ddle jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.
Clanek I

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 112 a § 119 zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéj$ich
pfedpisl (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon &.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéj§ich predpisl, za G¢elem vytvoreni
pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prosp&Snych praci a poskytnuti pfisp&vku na jejich vytvofeni (dale jen
.prispévek®) z narodniho projektu €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni pfileZitosti — VPP,
financovaného z Operagniho programu Zaméstnanost, ato vrozsahu a za podminek uvedenych v této
dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfisp&vek za t&chto podminek:

1. Zameéstnavatel vytvoii nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prosp&snych praci (dale jen
spracovni mista“) na dobu od 1.7.2017 do 31.10.2017.

40

2. Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchaze¢i o zaméstnani, které mu doporu&i
Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec”).
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3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavfeni této dohody.

4. Pracovni smlouva se zamé&stnanci musi byt uzaviena na dobu uréitou, nejdéle do 31.10.2017. V pfipade,
Ze pracovni pomér zaméstnance skongi pfede dnem 31.10.2017, zaméstnavatel pisemn& oznami Utadu
prace den azplsob skonCeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdé&ji ke dni doloZeni vykazu
»VyUCtovéni mzdovych nakladld — VPP za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zamé&stnance skon&en.

5. Na stejny GCel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladl, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Eerpat kryti z penéznich prostfedkli poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoCtu UGzemnich samospravnych celkl, vy38ich Uzemnich samospravnych celkll, Evropskych
strukturalnich a investi€nich fondl, popf. z jinych zdrojii programi a projektd EU, ani jinych vetejnych
zdroju.

v

Clanek Ill

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy8i vynalozenych prostfedkil na mzdy
nebo platy nazaméstnance, v€etné pojistného na sociélni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni poji§téni, kieré zaméstnavatel za sebe odved!
z vymefovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu, z
toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkll ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR.

; i Max. mesiéni
B Tydenni AR e
Druh prace Pocet P .| pracovni‘doba vyse pnspevlfu
pracovnich mist v hod. ((vazek) na.1 pracovni
' : : : : misto (K&)
Delnlk na Uk|ld a udrzbu mesta 1 40 15 000
[ RS = e T e

Soucet poskytnutych mési¢nich pfisp&vkll nepiekroti astku 60 000 Ké.

2. Prispevek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Clanek Il, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribé&hu kalendainiho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v prib&hu kalendafniho mésice a zaroveil tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek Utadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendarnich dnil v daném mésici a poétu kalendainich dnt v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Pfispévek bude vyplacen mésitné pfevodem na ucet ¢&.460027319/0800. Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu prace vykaz ,VyG&tovani mzdovych
nakladl — VPP“ na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni
plispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipad& vzniku pochybnost| o spravnosti udajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,VyGétovani
mzdovych nakladl — VPP* se smluvni strany dohodly, Ye Utad prace neprodlen& vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfisp&vek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi
smluvnimi stranami, nejpozdé&ji vSak do data ukongeni realizace projektu, ze kterého maji byt prispévky
proplaceny.

6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostiedky na
mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP“ za jednotlivé mésice nejpozdsii
do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendariniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejbliz8i pfisti pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,VyGétovani mzdovych nakladl — VPP* nebude ve
stanovené Ih(té doloZen, pfispévek za pfisiuny mésic nebude Uradem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Urad prace
provadi kontrolu pInéni zavazkdl plynoucich ztéto dohody zplUsobem stanovenym v zakon&
€. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti, v€etné ovéfeni vySe skutetné vyplacenych mzdovych nakladli na zaméstnance a &astky
pojistného na socialni zabezpecgeni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni poji$téni, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je
zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CR a
EU, vytvorfit podminky k provedeni kontroly v8ech dokladli vztahujicich se k poskytnuti pfispévku.
Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a
socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$$i kontrolni Gfad, Evropské& komise a Evropsky Gdetni dv(r,
pﬁpadné dali organy povérené k vykonu kontroly.

2. Vprlpade Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytetného odkladu pisemné informovat Ufad prace o piijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatk(
Zjisténych pfi kontrole.

v

Clanek V

Archivace dokumentu

Zamestnavatel se zavazuje fadn& uchovavat dokumenty a GCetni doklady souvisejici s poskytnutim
pFispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
meésiCniho pfispévku, pficemz lhita 10 let se poditda od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mé&si¢ni pfispévek.

-

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésic¢ni pfisp&vek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut neprdvem nebo ve vySSi Castce, nez za piislusny mésic naleZel, ato nejpozd&ji
do 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skutetnost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Uradu prace k vraceni
prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy do$lo k poru$eni rozpo&tové kazné
v disledku nedodrZeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku Il této dohody.

2. Zameéstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prisp&vek Uradu prace, pokud hruba mzda uvedena
ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP“ (dale jen ,vykaz‘) nebude zU&tovana zaméstnanci
k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srézkach vyplacena pfed poskytnutim pfispévku
Uradem prace za pfislusny meésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpeceni, pfisp&vku na statni politiku
zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
zvymerovacnho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pied poskytnutim ptispé&vku
Uradem prace za pfisluny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve lhité uvedené
v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prisp&vek v pfipadé, Ze mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésicili pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZnéni vykonu
nelegalni- prdce podle §5 pism.e) bodu3 zdkona ozaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude
zamestnavatelem provedeno ve Ih(t& 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteénost Zjistil nebo kdy
pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfisp&vku.

4. Prispévek se vraci na G&et, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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Clanek VII

Poruseni rozpoétové kazné

1. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle élanku Il této dohody je poru$enim rozpottové kazné
podle zakona ¢&. 218/2000 Sbh., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpodtova pravidla), ve znéni pozdé&j$ich predpis.

2. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &tanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruSeni rozpottové kazné podle § 44a odst. 4 pism.b) zakona
¢. 218/2000 Sb., orozpottovych pravidlech a ozméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpo&tova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpis(.

3. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem =za porudeni rozpottové kazné podle §44a odst.4 pism.a) zakona
. 218/2000 Sb., orozpottovych pravidiech a o zmé&né nékterych souvisejicich zakonl (rozpottova
pravidla), ve znéni pozd&jSich pfedpist, a to 5% z celkové €astky, v niz byla porusena rozpoétova
kazeii.

4. Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podle &lanku VI této dohody je porusenim
rozpoCtové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakonll (rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisi a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypov&dét v piipadé, e zaméstnavatel nedodri podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neupln&
nebo nepravdivé uvedl (daje ve vykazu ,Vyiétovani mzdovych nakladi — VPP,

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatn€ zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto d{ivodu
spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni lhita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a poc¢ina béZet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

5. Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle &l. Il této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek IX
DalSi ujednani

1. Pro Ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy z Gétu zaméstnavatele, je-li odesilana na G&et zaméstnance
nebo okamZik pfijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb.
Odvedenim pojistného se rozumi okamZik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik piijeti platby k
Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZzeb nebo v piipadé Ghrady prostfednictvim
Gétu u bankovniho Ustavu okamZik odepsani astky pojistného z U¢tu zaméstnavatele.
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10.

1.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkl. Zménu identifikagnich (daji, pro vyhotoveni dodatku k této dohod&, je
zaméstnavatel povinen Uradu prace oznamit pisemné bez zbyte€ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich Géinnosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Urfadem prace na zaji$téni informovani zamé&stnanct
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani piispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaji o ném v informagnich systémech tykajicich se pfijemc
piispévku pro G&ely administrace prostfedkl z rozpoétu EU.

Zamestnavatel je povinen vést Ggetnictvi tak, aby bylo moZno vykazat zaGétovani ugetnich piipadi
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen priikazné vée dokladovat dle relevantnich predpist
EU pii naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na vyzadanl jakékoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihiité stanovené Uradem prace.

Zameéstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrZovat pInéni politik EU.

V pfipadé zaniku nekteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana vedvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s ve$kerymi pravy a povinnostmi, které pro né& vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a U€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Mélnik dne 30.6.2017

Josef Chalupa Mgr. Petr Blecha
starosta feditel Kontaktniho pracoviété Melnik, Krajska
pobocka v Pfibrami, Ufad prace Ceské republiky

Za Utad prace vyfizuje: Veronika Cerna
Telefon: 950 135 326
Pfiloha ¢. 1: Formulaf: , VyGétovani mzdovych nakladd — VPP*
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