OBJEDNÁVKA
služeb v oblasti recruitmentu
uzavřená níže uvedeného dne podle § 1746 odst. 2 občanského zákoníku mezi smluvními stranami:

	Obchodní firma: 
	ADECCO spol. s r. o.

	Sídlo:
	Pikrtova 1737/1a, Nusle, 140 00 Praha 4

	Identifikační číslo:
	458 06 403

	Daňové identifikační číslo:
	CZ45806403

	Bankovní spojení:
	xxx

	Číslo účtu:
	xxx

	Zastoupena:
	Daniel Vera Maroto na pozici Operations Director Czech Republic

	
	na základě plné moci ze dne 7.1.2020
xxx  na pozici xxx
na základě plné moci ze dne 10.1.2022

	Kontaktní osoba:
	xxx na pozici xxx

	Obchodní rejstřík:
	Městský soud v Praze, oddíl C, vložka č. 12018 

	
povolení ke zprostředkování zaměstnání na území ČR dle ust. § 14 odst. 1 písm. a) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, vydáno MPSV pod č. 2010/92423-422/5 dne 25. 2. 2011


	na straně jedné (dále jen „ADECCO“ nebo „Agentura“) 

a


	Obchodní firma: 
	Alšova jihočeská galerie

	Sídlo:
	č.p. 144, 373 41 Hluboká nad Vltavou

	Identifikační číslo:
	IČO 00073512

	Daňové identifikační číslo:
	DIČ CZ00073512 - neplátci

	Bankovní spojení:
	xxx

	Číslo účtu:
	xxx

	Zastoupena:
	Mgr. Aleš Seifert na pozici statutární zástupce

	Kontaktní osoba: 
	xxx pozici xxx

	Obchodní rejstřík: 
	Krajský soud v Českých Budějovicích, oddíl Pr, vložka č. 125

	
na straně druhé jako uživatel (dále jen „Klient“)
	

	
(společně též „Smluvní strany“)




1. Předmět objednávky
1.1. Klient závazně objednává u Agentury organizačně poradenské služby nezbytné k vyhledání a výběru vhodných kandidátů na pozici „účetní / hlavní účetní“. 
1.2. Agentura se zavazuje, že dle specifikace Klienta vyhledá a doporučí Klientovi vhodného Kandidáta nebo více Kandidátů na požadovanou Pozici a Klient se zavazuje zaplatit za poskytnuté služby Agentuře sjednanou odměnu a další platby dle podmínek této objednávky. Výslovně se ujednává, že Agentura má povinnost vyhledat a doporučit Klientovi Kandidáta do dne, který je ve specifikaci dle odst. 1.3. tohoto článku označen jako „požadovaný den nástupu do práce“.
1.3. Klient poskytne Agentuře specifikaci pozice a požadavků na kandidáty. Specifikace musí obsahovat alespoň (1) název Pozice a stručný popis náplně Práce, (2) místo výkonu Práce (obec), (3) požadavky na Kandidáty (vzdělání, délka praxe v oboru, jazykové a odborné znalosti atd.) (4) předpokládané rozmezí hrubé Mzdy a případné výhody či benefity a (5) předpokládaný den nástupu do Práce (dále jen „Specifikace“).
1.4. Agentura se zavazuje, že konečné nabídky bude komunikovat Kandidátům.
1.5. V případě, že byl představený Kandidát v předchozích 12 (slovy: dvanácti) měsících prezentován Klientovi jiným zprostředkovatelem, či jinou třetí osobou, nebo sám kontaktoval Klienta se žádostí o zaměstnání, nevzniká Agentuře nárok na odměnu. V takovém případě je Klient povinen explicitně tuto informaci Agentuře sdělit do xxx (slovy: xxx) kalendářních dnů od prezentace takového Kandidáta. Pokud tak Klient neučiní, vztahují se na takového Kandidáta práva a povinnosti obou stran uvedené v čl. 2. a 3.

2. Odměna
2.1. Agentuře náleží odměna za Klientem zaměstnaného kandidáta vyhledaného Agenturou bez ohledu na právní základ smluvního vztahu s vyhledaným Kandidátem, a to ve výši xxx násobku celkové nástupní hrubé měsíční mzdy, přičemž minimální výše odměny za zaměstnaného kandidáta činí xxx ,- Kč (slovy: xxx korun českých). Pro účely tohoto ustanovení se celkovou hrubou mzdou rozumí výše mzdy, jak je uvedená v nabídce Kandidátům. 
2.2. Nárok na odměnu vznikne Agentuře nástupem vyhledaného Kandidáta do zaměstnání kdykoliv v období 12 (slovy: dvanácti) měsíců ode dne jeho doporučení Klientovi (zpravidla od doručení informativního hodnocení takového Kandidáta Klientovi), a to bez ohledu na to, zda je Kandidát zaměstnán na předpokládané Pozici či na jiném pracovní místě (pracovní pozici). Agentura má nárok na odměnu dle předchozího odstavce rovněž v případě, že doporučený kandidát nastoupí ve výše uvedené lhůtě do zaměstnání u jiné osoby organizačně, vlastnicky nebo personálně spřízněné či spojené s Klientem. Pro vyloučení veškerých pochybností právě uvedené platí i pro pracovní vztah na dobu určitou, případně pro dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr nebo jiný, obdobný (občanskoprávní) vztah. 
2.3. Odměna zahrnuje veškeré náklady Agentury související s poskytováním služeb podle této smlouvy s výjimkou nákladů na inzerci v tištěných médiích a jiné extra náklady (např. marketingové kampaně, mzdový průzkum), které bude eventuálně Klient požadovat a které schválí, a to prostřednictvím separátní smlouvy, případně objednávky.
2.4. Odměna a případné extra náklady včetně DPH jsou splatné na základě faktury vystavené Agenturou.
2.5. Spolu s odměnou a případnými extra náklady dle čl. 2. odst.3 této smlouvy bude Agentura účtovat daň z přidané hodnoty v souladu s aktuálně platnými právními předpisy. Vystavené faktury budou neprodleně doručeny Klientovi a jsou splatné do 14 (slovy: čtrnácti) kalendářních dnů od data jejich vystavení. 
2.6. Smluvní stany se dohodly, že faktury budou doručovány Klientovi následujícím způsobem: elektronické faktury na emailovou adresu Klienta: xxx a xxx

3. Garance
3.1. Pokud dojde k ukončení zaměstnání Pracovníka v průběhu garanční doby uvedené níže, má Klient nárok na vrácení poměrné části zaplacené odměny dle této smlouvy, příp. na poskytnutí slevy v příslušné výši při následném poskytnutí služeb (resp. vyúčtování odměny za další služby) Agenturou, a to dle níže uvedených podmínek:
a) v případě ukončení zaměstnání v prvním měsíci zaměstnání: 		xxx% (slovy: xxx procent) odměny za daného Pracovníka,
b) v případě ukončení zaměstnání v druhém měsíci zaměstnání: 		xxx% (slovy: xxx procent) odměny za daného Pracovníka,
c) v případě ukončení zaměstnání v třetím měsíci zaměstnání: 		xxx% (slovy: xxx pět procent) odměny za daného Pracovníka;
pro účely tohoto ustanovení se měsícem rozumí xxx (slovy: xxx) kalendářních dnů po sobě jdoucích.
3.2. Garance se nevztahuje na situaci, kdy bylo ukončeno zaměstnání pracovníka z důvodů uvedených v § 52 písm. a), b), c), d) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů, z důvodů uvedených v § 56 zákoníku práce nebo z důvodů prokazatelného nedodržení dohodnutých či právními předpisy stanovených pracovních podmínek ze strany Klienta. 
3.3. Klient je povinen informovat písemně Agenturu o ukončení zaměstnání pracovníka a uplatnit nárok na vyhledání náhradního kandidáta nebo na vrácení příslušné části zaplacené odměny nejpozději do xxx (slovy: xxx) kalendářních dnů ode dne ukončení zaměstnání pracovníka, jinak tento nárok zaniká. 
3.4. V případě, že je Klient v prodlení s úhradou více faktur, jimiž jsou účtovány odměny za Pracovníka po dobu delší než xxx (slovy: xxx) kalendářních dní, může Agentura odmítnout uplatnění garančních podmínek na tohoto Pracovníka.


4. Povinnost mlčenlivosti a ochrana osobních údajů
4.1. Smluvní strany se zavazují, že uchovají v tajnosti veškeré vzájemně si poskytnuté informace týkající se pracovních Pozic, personální politiky Klienta a vyhledaných Kandidátů a že tyto informace nezpřístupní žádné třetí osobě ani je nevyužijí ve svůj prospěch nebo ve prospěch třetí osoby nebo v neprospěch druhé smluvní strany, stejně tak uchovají v tajnosti veškeré další informace, které se dozvěděly v souvislosti s poskytnutím služby. Tato povinnost trvá i po ukončení smluvního vztahu a vzájemné spolupráce. 
4.2. Smluvní strany prohlašují, že zajistí ochranu osobních údajů týkající se zejména vyhledaných Kandidátů v souladu s platnými právními předpisy, zejména se zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, a nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (GDPR). 
4.3. Smluvní strany berou na vědomí, že Agentura vystupuje v daném vztahu převážně jako správce osobních údajů a není tedy povinna se řídit jakýmikoli pokyny Klienta, pouze se v této souvislosti zavazuje plnit všechny povinnosti, které jsou vyžadovány příslušnými zákony. 
4.4. V případech, kdy Agentura vystupuje jako zpracovatel osobních údajů Kandidátů se zavazuje plnit veškeré povinnosti z tohoto postavení vyplývající. Dále se Agentura zavazuje, že se bude řídit pokyny Klienta jako správce osobních údajů Kandidátů. Klient se zavazuje k plnění všech povinností vyplývajících z postavení správce osobních údajů Kandidátů. 

5. Doba trvání a ukončení objednávky
5.1. Tato objednávka se uzavírá na dobu určitou, a to na dobu jednoho roku od podpisu této objednávky s tím, že doba určitá neskončí dříve, než budou kompletně splněny služby dle této objednávky, které v době jejího trvání započaly. 
5.2. Objednávka může být vypovězena kteroukoliv smluvní stranou bez uvedení důvodů s výpovědní dobou 1 (slovy: jeden) kalendářní měsíc, která počíná prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně.
5.3. Tato objednávka může být rovněž ukončena dohodou smluvních stran.

6. Závěrečná ustanovení
6.1. Tato objednávka a práva a povinnosti z této objednávky vyplývající se řídí právním řádem České republiky, primárně potom ustanoveními občanského zákoníku. Jakýkoliv spor týkající se této objednávky nebo z této objednávky vyplývající bude rozhodován výlučně českými soudy.
6.2. Tato objednávka může být měněna, doplňována nebo zrušena pouze písemně.
6.3. Tato objednávka je vyhotovena ve 2 (slovy: dvou) stejnopisech s platností originálu, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom.
6.4. Smluvní strany prohlašují, že si tuto objednávku přečetly a s jejím obsahem souhlasí, což stvrzují svými podpisy.

	Za Adecco spol. s r.o.    
         
V _________________dne 28.02.2024	



	Za Klienta       
                                           
V Hluboké nad Vltavou dne 28.02.2024

	_________________________________
Daniel Vera Maroto, Operations Director Czech Republic
	_____________________________
Mgr. Aleš Seifert, ředitel Alšovy jihočeské galerie

	

_________________________________
xxx
	

_________________________________
Jméno, Pozice
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