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Odměna a platební podmínky:

1. Zájemce zaplatí zprostředkovateli za výběr kandidáta, se kterým zájemce uzavřel objednávku, odměnu-provizi v dohodnuté výši 52.400 Kč + DPH 
2. Provize dle bodu 1. této objednávky za zprostředkování kandidáta bude rozložena do dvou splátek. Faktury, mající náležitost daňového dokladu, budou zprostředkovatelem vystaveny následovně:

· první část fakturace ve výši 50% (dle bodu 1) po nástupu pracovníka do pracovního či jiného obdobného poměru

· druhá část fakturace ve výši doplatku zbývající částky provize (dle bodu 1.) probíhá po ukončení tříměsíční zkušební lhůty. 
3. Splatnost faktury je 14 dnů ode dne vystavení, smluvní pokuta za prodlení zájemce s uskutečněním platby byla sjednána ve výši 0,05 % z dlužné částky za každý i započatý den prodlení.
Nárok na provizi vzniká zprostředkovateli i tehdy, je-li smlouva mezi pracovníkem a třetí osobou, která se zájemcem (a) tvoří koncern, (b) je jeho spřízněnou osobou, (c) osobou, ve které má zájemce majetkovou, kapitálovou nebo osobní účast, či je s touto osobou personálně propojen, uzavřena až po zániku této smlouvy, a to až do šesti měsíců od ukončení platnosti této smlouvy, nebo je-li pracovník zájemcem přijat na jiné místo, než jaké je uvedeno v objednávce.  

4. Garance a odpovědnost: 
1. Zprostředkovatel poskytuje tříměsíční (3) garanci na přijatého kandidáta.
2. V případě ukončení pracovního poměru pracovníka v průběhu garanční lhůty má zájemce nárok na jednorázové vyhledání náhradníka nejpozději do pěti (5) týdnů od oznámení takové skutečnosti zprostředkovateli, anebo má nárok na vrácení:

a) 50 % z již uhrazené provize v případě odchodu pracovníka v průběhu prvního měsíce

b) 30 % z již uhrazené provize v případě odchodu pracovníka v průběhu druhého měsíce
c) 20 % z již uhrazené provize v případě odchodu pracovníka v průběhu třetího měsíce
Tuto část provize vrátí zprostředkovatel na účet zájemce nejpozději do 15 (patnácti) dnů ode dne doručení informace o ukončení pracovně-právního vztahu a informace, že zájemce nepožaduje za pracovníka náhradu.
3. Zájemce se zavazuje písemně informovat zprostředkovatele o skončení pracovního vztahu s kandidátem, a to do 14 (čtrnácti) dnů ode dne skončení pracovního vztahu.  Nedodržení této povinnosti má za následek zánik nároku na vrácení poměrné částky nebo na jednorázové vyhledání náhradníka, viz. čl. garance, bod 2 této objednávky. 
4. Uvedená garance se neposkytuje v těchto případech: 
a. provize nebyla uhrazena ve lhůtě splatnosti,

b. zájemce po nástupu pracovníka dodatečně změnil požadavky na kandidáta, jeho pracovní podmínky nebo pracovní náplň, či zatajil závažné skutečnosti týkající se pracovního místa,

c. zájemce v době uzavření pracovně právní smlouvy s kandidátem věděl nebo měl vědět, že je předlužen a že mu hrozí insolvenční řízení.

d. zájemce na sebe podal insolvenční návrh nebo tento návrh na něj podala třetí osoba                    a tomuto návrhu bylo ze strany insolvenčního soudu vyhověno.
5. Zprostředkovateli vzniká nárok na odměnu-provizi ve sjednané výši i v případě, že zájemce vyhledaného kandidáta nejdříve odmítne a poté v průběhu 6 měsíců od představení kandidáta přímo nebo prostřednictvím jiné osoby (za jinou osobu se považuje třetí osoba dle definice uvedené v čl. odměna, bod 4. této objednávky) naváže pracovněprávní vztah s tímto kandidátem.
6. Objednávka se uzavírá na dobu realizace této konkrétní poptávané pozice. 

7. Vzhledem k veřejnoprávnímu charakteru zájemce, strany výslovně souhlasí se zveřejněním smluvních podmínek obsažených v této smlouvě v rozsahu a za podmínek vyplývajících z příslušných právních předpisů (zejména zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, v platném znění a zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv, v platném znění). za Za smlouvu se v tomto případě považuje i písemná objednávka písemně potvrzená druhou smluvní stranou. Smluvní strany se vzájemně dohodly, že k zajištění uveřejnění prostřednictvím registru smluv v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a registru smluv, v platném znění (zákon o registru smluv) se tímto zavazuje Psychologický ústav AV ČR, v. v. i., který bude o uveřejnění informovat druhou smluvní stranu. 
V Brně, dne 19.03.2024



V Brně, dne 20.03.2024
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