KOLEKTIVNI SMLOUVA

Smluvni strany:

Zaméstnavatel ( Skola):

S8 sluzeb a podnikani, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace
zastoupena Mgr. Pavlem Chrenkou
feditelem SS

a

Odborova organizace Ceskomorayského odborového svazu pracovnikl Skolstvi
zastoupena PaedDr. Bohumirou Salonkovou

pfedsedkyni ZV CMOS PS P¥i¢na 1108, 708 00 Ostrava-Poruba

a

Odborové organizace Ceskomoravského odborového svazu pracovnikd $kolstvi
zastoupena PhDr. Tatanou Kubeckovou

pfedsedkyni ZV CMOS PS Polska 1543/6, Ostrava-Poruba

a

Nezavisla odborova organizace pfi Stfedni Skole sluzeb a podnikani v Ostravé-Porubg,
Na Chabovci 187/31, 747 20 Vfesina, IC 01366157

zastoupena Mgr. Helenou Valkovou
predsedkyni ZV Nezavisla

Prvni odborova organizace pFivSé sluzeb a podnikani, Ostrava-Poruba, p.o., IC 01527720
Zastoupena Mgr. Michalem Stulou
Pfedsedou ZV Prvni oborové organizace

uzaviraji tuto

Kolektivni smlouvu



l.

1.

VSeobecna ustanoveni

Ugelem a obsahem této kolektivni smlouvy je Uprava a uréeni individudlnich a kolektivnich
pravnich vztahl mezi smluvnimi stranami na jedné strané a zaméstnavatelem na strané
druhé, jejichz dodrzovani povede k bezkonfliktnimu uspokojovani potfeb, prav a zajmu obou
smluvnich stran.

Prava vyplyvajici z této kolektivni smlouvy vznikaji zaméstnanciim ode dne jeji Ucinnosti
a nové pfijatym zaméstnancum ode dne vzniku pracovniho poméru, pokud neni v kolektivni
smlouvé stanoveno jinak.

Smluvni strany zajisti splnéni pfijatych zavazkd v ramci své pusobnosti tak, aby se prava
a povinnosti vyplyvajici z této kolektivni smlouvy vztahovaly na zaméstnavatele, odborovy
organ i zaméstnance.

Odborové organy maji pravo ucastnit se pracovnépravnich vztahu vcetné kolektivniho
vyjednavani za podminek stanovenych zakonem. Z tohoto ustanoveni vyplyva, Ze pouze
odborové organy maji postaveni U(c€astnika pracovnépravnich vztahid podobné jako
zaméstnavatel a zaméstnanec a pravo tak jednat za zaméstnance v pracovnépravnich
vztazich, v€etné  kolektivniho  vyjednavani s pravnimi dusledky s tim souvisejicimi.
Zaméstnavatel i odborové organy maji spole€ny cilovy zajem na prosperité svého vzajemného
vztahu.

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro vSechny strany, které ji uzaviely, jakoz
i pro jejich pravni nastupce.

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat, pokud jde o opravnéné zajmy
a naroky vyplyvajici z obsahu kolektivni smlouvy, pracovni smlouvy a vykonu prace, nikoho
ze zaméstnancu z duvodu pohlavi, véku, narodnosti, nabozenského vyznani, politickych
nazoru, odborové organizovanosti ¢i pracovniho zafazeni.

Clenové organt odborovych organizaci, které plsobi u zaméstnavatele, poZivaji zvySenou
ochranu. Po dobu vykonu jejich funkce a jednoho roku po jeho skon&eni nesmi
zaméstnavatel s témito zaméstnanci rozvazat pracovni pomér vypovédi nebo okamzitym
zruSenim bez pfedchoziho souhlasu odborové organizace. Pro tyto ucely predaji odborové
organizace zaméstnavateli seznam zaméstnancu, ktefi pozivaji zvySenou ochranu. viz.
§ 61 2ZP

Rozsah platnosti a uc¢innost

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou a nabyva platnosti dnem jejiho podpisu
v8emi smluvnimi stranami a zaméstnavatelem. Jeji platnost konéi podpisem nové kolektivni
smlouvy.

Kolektivni smlouva je uzaviena v souladu se zakonem &. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale
jako ,zakonik prace®) ve znéni pozdéjSich pfedpisu, zakonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani a dalSimi pravnimi pfedpisy v platném znéni.

Zmény a doplnéni kolektivni smlouvy mohou byt provedeny pouze tehdy, dojde-li
k podstatné zméné podminek, za nichZ byla uzaviena, a to na zakladé pozadavku, kterékoli
ze smluvnich stran. Zména musi byt akceptovatelna vSemi smluvnimi stranami a je ji mozno
provést pouze formou pisemného dodatku.



lll. Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

7
0.0

pfihlizet k navrhiim ZO majici za cil kvalitu vyugovaciho procesu a rozvoj SS

poskytnout ZV doklady a informace nutné pro uplatfiovani prav odboru

poskytnout nezbytné prostfedky k vykonu funkce inspektora bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a po dohodé s pfislusSnym odborovym organem organizovat nejméné

jednou v roce provérky BOZP

pravidelné do 15 dne nasledujiciho mésice poskytne vyborim ZO pfehled o volnych

mistech a nové uzavienych pracovnich pomérech
poskytnout bezuplatné pro ¢innost odborovych organizaci

a) schizovni mistnost s topenim, osvétlenim, uklidem, udrzbou
b) rozmnoZovaci techniku

c) kancelarské potieby

d) telefon, elektronickou poStu, internet

e) informacni nasténka

+ respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan

«» poskytovat funkcionardim odborové organizace nezbytné nutné racovni
\ y

volno

s nahradou mzdy ve vySi pramérného vydélku k zabezpeceni plnéni povinnosti
vyplyvajicich z jejich funkce, pokud tomu nebudou branit vazné pracovni

davody, totéz plati pro delegaty konferenci vys$siho odborového organu.

% dle pozadavku vyborl odborovych organizaci zucastnit se vzajemnych setkani

za ucelem projednani, a to zejména:

» projednavani dle § 61 vypovédi nebo okamzitd zruSeni pracovniho poméru dle

§ 52, § 55, ZP

>

YV VVVVVYY

- pfi pfipadné vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. a) az c) ZP
projedna navrh na vypovéd zaméstnance vedeni SS s vyborem pfislugné
odborové organizace. = JEDNA-LI SE podle § 62 ZP O HROMADNE
PROPOUSTEN|I ZAMESTNANCU JE ZAMESTNAVATEL POVINNEN O
SVEM ZAMERU VCAS, nejpozdgji 30 dnG pfedem pied danim vypovédi
jednotlivym zaméstnancim INFORMOVAT PISEMNE ODBOROVOU
ORGANIZACI. Vpfipadé, Zze tuto I|hGtu na projednani nemize
zameéstnavatel z provoznich ddvodd dodrzet, projedna uvolfiovani
zameéstnancl s odbory vdobé, kdy se o nadbyteCnosti zaméstnancu
dovédél

rozhodnuti o neomluvené absenci

vySe nahrady Skody - § 257 odst. 2 ZP

otazky zlepSeni hygieny a péce o zaméstnance

odmeény pfi vyznamnych zivotnich vyroCich

opatfeni tykajici se vétSiho poctu zaméstnancu

opatfeni k matkam a ZPS

poskytnuti ulev a hmotného zabezpeCeni pfi zvySovani kvalifikace
ve zduvodnénych pfipadech

navrhy a stiznosti zaméstnancu



Projednani bude realizovano tak, aby je odborova organizace mohla posoudit, pfipravit se
na projednani a vyjadfit své stanovisko pfed uskuteCnénim opatfeni, ktera se tykaji
zaméstnancu.

Dle pozadavku vyboru odborovych organizaci zucastnit se vzajemnych setkani za ucelem
podani potifebnych informaci ze strany zaméstnavatele, ktera se tykaji:

& V YV VVYVVYV

zasadnich otazek rozvoje SS

ekonomickych vysledku

nové sjednanych pracovnich pomérd a dohod o pracovni ¢innosti

pfipadu jiného rozvazani pracovniho poméru nez vypovédi a okamzitym zrusenim
pracovniho poméru nez jsou uvedeny v § 52 a 55 ZP

zamyslenych statutarnich a organiza¢nich zmén

vysledku kontrol a pfijatych opatfeni ze zavére¢nych zprav téchto kontrol (BOZP, PO,
hygiena)

vysledkl jednani s nadfizenym organem

Na pozadani odborové organizace projednat otazky vyplyvajici ze zajmua druhé strany,
podavat povéfenym zastupcim odborovych organizaci poZadovana vysvétleni,
prihlizet k jejich stanovisklim, navrhim a sdélovat, jaka pfipadna opatfeni byla u¢inéna
na zakladé téchto navrha

Na pozadani odborové organizace provadét srazky Clenskych prispévkd a pujcek
FKSP na zakladé pisemného souhlasu zaméstnance pfedloZzeného ZV odborové
organizace

IV. Postaveni a zavazky odborové organizace

Odborova organizace:

\/
0.0

0‘0

e

A

0‘0

pfi uplathovani svych prav zohledhfuje zaméry zaméstnavatele sledujici kvalitu
vychovné vzdélavaciho procesu, ekonomicky a socialni rozvoj, zvySeni urovné fizeni,
zaméstnaneckeé discipliny ap.

dle svych moznosti vyviji Usili sméFujici k zachovani socialniho smiru v SS

seznamuje zaméstnance s kolektivni smlouvou a jejimi doplriky

spolurozhoduje (jedna se o takovy vzajemny vztah mezi ZV odborové organizace a
zaméstnavatelem, kdy k provedeni urcitého pravniho ukonu &i k pfijeti jiného opatfeni
zaméstnavatele se vyzaduje pfedchozi souhlas vyboru odborové organizace)

» stanoveni planu hromadnych dovolenych
» vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru u organu odborové
organizace (odborovy funkcionar)
» vydavani pravidel BOZP
» upravy pracovni doby, zeny pecujici o déti do 15-ti let, t€hotné
» spolurozhoduje o pfidélu do fondu FKSP a o jeho Cerpani
ma pravo kontroly

nad stavem BOZP, ochrany pracovniho a Zivotniho prostfedi (§ 108, § 321 ZP)
dodrzovani pracovnépravnich predpisl, vnitfnich pfedpist, zavazkd z KS
(§ 23, § 320, §322,§323 ZP)

oblast zavodniho stravovani

YV VYV



V.

Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy se fidi zakonem €. 262/2006 Sb., Zakonik prace ve znéni pozdéjsich
predpisu, obecné platnymi pravnimi pfedpisy a touto kolektivni smlouvou

A. Vznik pracovniho poméru

1.

Zaméstnavatel seznamuje uchazeCe o zaméstnani s druhem prace, popisem prace
s pracovnimi a platovymi podminkami, bezpe&nostnimi pfedpisy a platnou KS.

. Pracovni smlouva je uzavirdna pisemnou formou a zaméstnavatel v ni uvede tyto

nalezitosti:

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat
b) misto vykonu prace

c¢) den nastupu do prace

Mimo to Ize v pracovni smlouvé dohodnout dalSi podminky, na kterych maji u€astnici
zajem (zkuSebni dobu do 3 mésicli, dobu urcitou, zakladni platové podminky, kratSi
pracovni dobu ap.).

Pfi nastupu nového pedagogického i nepedagogického pracovnika do zaméstnani stanovit
pisemné pracovni naplii jako podklad pro zafazeni do platové tfidy. To plati
i u dosavadnich pracovnikd, ktefi dosud nemaji pracovni naplfi pisemné stanovenu.

. Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel

a zaméstnanec na jeho zméné. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné
a zaméstnavatel musi provést pisemné i jeji zménu.

B. Postup pfi organizacnich zménach

Kromé pfipadl povinného projednavani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 zakoniku prace
se zameéstnavatel zavazuje pfedem projednat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje
zameéstnanosti, které jinak podléhaji podle zakoniku prace pouze povinnost informovat odbory
(§ 287 odst. 1 ZP). Jedna se zejména o tyto pfipady:

Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele zrozhodnuti zfizovatele v€etné vnitfniho
usporfadani zaméstnavatele, a to s rozborem disledki na zaméstnanost, hospodareni
a provoz Skoly nebo Skolského zafizeni.

Pfipravované strukturalni zmény, racionalizacni a organizani opatfeni, v jejichz disledku
dojde ke zméné poctu pracovnich mist, popf. k nutnosti Upravy velikosti pracovnich tvazku
jednotlivych zaméstnancd.

Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

Rozpis rozpo€tu Skoly pro dany rok. Ktomuto projednavani dojde bezprostiedné
po provedeni rozpisu rozpoctu z prislusného organu vefejné spravy. Pfedmétem jednani
o rozpisu rozpoc¢tu musi byt zejména

» Zavazné ukazatele (limity) stanovené pfisluSnymi organy verejné spravy.

» Rozpis téchto zavaznych ukazatelt v oblasti mzdovych vydaji, a to zvlast
na jednotlivé slozky platu. Pfedmétem projednavani budou celkové objemy
narokovych i nendrokovych sloZek platu pro jednotlivé profesni skupiny
zameéstnancu.
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» Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV), které maiji vliv na tvorbu
pracovnich podminek, bezpe€nost prace a péli o zaméstnance (vCetné
prostfedkl na dalSi vzdélavani, osobni ochranné pomucky, zavodni stravovani
apod.)

» Predmétem projednavani podle pFedchozich bodd bude rovnéz jakakoliv
zména rozpoctu (zavaznych ukazatell) v prab&hu rozpoctového roku.

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o volna mista nebo nové zfizend mista jesté
pred tim, nez budou nabidnuta uchaze€im o zaméstnani. Pfednost maji zaméstnanci
uvolfiovani z dlvodu organizaCnich zmén a s pfihlédnutim ke zdravotnim, kvalifikaCnim
predpokladim.

C. Ukonéeni pracovniho poméru

1.

Pracovni pomér Ize ukongit z divodd stanovenych v obecné platnych pravnich pfedpisech
Zakoniku prace.

. Pfehled o ukon€enych pracovnich pomérech poskytuje zaméstnavatel vyboru ZO vzdy

do 15 dne nasledujiciho mésice s uvedenim divodu dle § 61.
Vyjimky z této zasady jsou upraveny § 50 — 55, § 65 — 66 Zakoniku prace.

. 'V pfipadé rozvazani pracovniho poméru dle ZP § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz

dlvodd, pfislusi pfi skonéeni pracovniho poméru zaméstnanci odstupné dle ustanoveni
§ 67 zakoniku prace. Pokud bude pracovni pomér trvat méné nez 1 rok, odstupné bude
¢init jednonasobek primérného vydeélku, pokud bude trvat alespon 1 rok, ale méné nez
2 roky, pak to bude dvojnasobek primérného vydélku, a u pracovniho poméru v délce
alespori 2 roky ve vysi trojnasobku primérného vydélku.

. Pracovni zalezitosti

. Pracovni doba bez snizeni mzdy &ini 40 hodin tydné.

. Pro pedagogické zaméstnance je urCena pfima vyuCovaci povinnost dle nafizeni vlady

€. 75/2005 Sb. ve znéni pozdé&jSich predpist €. 273/2009 Sb.

. Pocty Zakua v jednotlivych tfidach budou naplfiovany dle provoznich podminek organizace,

max. vSak 30 zakl v jedné tfidé, pokud neni udélena vyjimka zfizovatele.

. Délka dovolené je upravovana ve smyslu § 211 — 223 ZP

- 8 tydnU — pedagogiCti pracovnici, feditel S8 ajeho pg. vykonni zastupci § 213 odst. 3 ZP
- 5 tydna ostatni pracovnici SS (§ 213 odst. 2 ZP)

. 'V ramci provoznich moznosti poskytne zaméstnavatel pracovni volno bez nahrady platu

nad ramec stanoveny v pfislusnych pravnich pfedpisech (nafizeni vlady &. 590/2006 Sb.)
pfi jejich dulezitych osobnich pfekazkach v praci. K erpani pracovniho volna bez nahrady
platu je mozna dohoda se zaméstnavatelem o placeni zdravotniho pojisténi. Cerpani
pracovniho volna bez nahrady platu je mozno az po vy€erpani dovolené. V odtivodnénych
pfipadech se souhlasem fFeditele Skoly je mozno €erpat pracovni volno bez nahrady jiz
pfed vyCerpanim dovolené.
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6. Umoznit pedagogickym pracovnikiim ze zavaznych davodu a v ramci provoznich moznosti
Cerpani dovolené i mimo dobu Skolnich prazdnin (napf. doplfikova lazeriska péce, nebo jina
péce lékarsky dolozend).

7. Se zaméstnanci, ktefi splfiuji podminky pro pfiznani starobniho dichodu projedna feditel
Skoly s dostate¢nym predstihem jejich dal$i pdsobeni u zaméstnavatele.

E. Kvalifikace

Zamestnavatel umozni zameéstnanci zvySovani kvalifikace, ktera souvisi s pfedmétem

¢innosti SS a jejim rozvojem, a uzavie s nim za tim ucelem pisemnou dohodu podle

Zakoniku prace. Ve zdlavodnénych pfipadech poskytne zaméstnavatel ulevy a hmotné
zabezpeceni az po projednani s vyborem odborové organizace.

F. Navrhy a stiZznosti zaméstnancu

Resi bezodkladné pfimy nadfizeny podfizeného. Po projednani s vyborem ZO rozhoduje
s koneénou platnosti feditel SS v terminu do 30 dnd.

Pozada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovni zalezitosti, i kdyz nejde
o stiznost, zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v pfipadé stiznosti.

VI. Hmotna zainteresovanost

Zaméstnanci, ktery soustavné vykonava praci tfidniho ugitele, pfislusi dle § 8 nafizeni vlady
€. 564/2006 Sb. zvlastni pfiplatek dle pfilohy €. 6 ve vySi 400 az 1 000 K& mésicné.
Pfi vykonu prace tfidniho ucitele ve vice tfidach pfislusi zaméstnanci pouze jeden pfiplatek.
Stanoveni konkrétni vySe pfiplatku v ramci stanovenych rozpéti navrzenych zastupci feditele
pro teoretické vyucovani schvaluje feditel SS.

Osobni ptiplatek vedoucim zaméstnanctim stanovuje feditel SS ve smyslu § 131 zakoniku
prace, a to v souladu s finan&nimi moznostmi organizace na zakladé srovnani pracovnich
vysledki zaméstnance a rozsahu pracovnich uUkoll. Ostatnim zaméstnancim podavaji
navrh na osobni pfiplatek jejich pfislusni vedouci zaméstnanci dle stanovenych kritérii, jez
jsou soudasti vnitfniho predpisu, schvaleni podiéha fediteli SS. O zvySeni, sniZeni,
popfipadé odejmuti osobniho pfiplatku zaméstnavatel rozhoduje v zavislosti na plnéni
podminek, pro které byl pfiznan a v zavislosti na vysi stanoveného rozpoc¢tu na pfislusny
kalendarni rok. O zméné ve vySi osobniho pfiplatku uvédomi feditel zaméstnance pisemnou
formou.

Zaméstnancum, ktefi vykonavaji nafizenou praci nad stanoveny ramec pracovni doby,
pfislus§i mzda dle zakonnych pfedpisu. Maximalni pocet pfes€asovych hodin vychazi
z platnych predpisu.

Pfiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah se fidi dle §132 ZP.

Zaméstnavatel bude poskytovat zaméstnanci odmény v souladu s ustanovenim § 224,
odst. 2, pis. a zakoniku prace z pfimych nakladl na platy:
- k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrseni 50 let véku ve vySi 5 000,- K&
- k ocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru po pfiznani
invalidniho dichodu pro invaliditu Ill. stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod
v maximalni vysi 5 000,- K&
- za spInéni vyznamného nebo mimoradného pracovniho ukolu dle navrhu vedouciho
zaméstnance dle § 134 ZP
» navrh odmény musi byt zdivodnén pisemnou formou
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Pracovni pomér na dobu uréitou Ize sjednat dle ust. § 39 ZP

Zaméstnavatel a odborové organizace =zastupujici zaméstnance se dohodli
na podepsani dohod o stanoveni vaznych provoznich diivodia a zvlastni povahy prace,
pro uzavirani pracovnich smluv na dobu uréitou, které budou pfilohou této kolektivni
smiouvy.

Plat je splatny po vykonani prace do 12. kalendainiho dne v mésici, nasledujicim
po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeho slozZku.
Vyplatni terminy pro jednotlivy rok jsou stanoveny dodatkem k této kolektivni smlouveé.

Zaméstnavatel a odborové organizace zastupujici zaméstnance se dohodli, ze z provoznich
a organizaCnich ddvodd nebude plat splatny béhem dovolené na zotavenou vyplacen
pred nastupem této dovolené.

Kazdy zaméstnanec si zfidi u ceského penézniho Ustavu svUj osobni Ucet, na ktery mu bude
zaméstnavatel zasilat jeho plat v dany vyplatni termin.

Mzda nesmi byt nizsi nez minimalni mzda dle zakona o minimalni mzdé.

Podle skuteénych hospodafskych vysledkd za minuly rok mize Feditel SS rozhodnout
o vyplaceni mimoradnych odmén podle platnych predpisu.

VII. Poskytnuti cestovnich nahrad
se fidi platnou legislativou tj. NV

VIIl. Socialni oblast a péce o pracujici

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel poskytuje cenové zvyhodnéné stravovani vSem zaméstnancim, ktefi jsou
v pracovnim poméru Kk organizaci za sniZzenou uhradu na jedno hlavni jidlo v kalendainim
dni, pokud jejich pfitomnost v praci trvala alespofi 3 hodiny a pokud nebyl zaméstnanec
v této dobé vyslan na sluzebni cestu delSi nez 5 hodin.

VySe pfFispévku z FKSP na stravovani zaméstnancl se stanovuje s pfihlédnutim k cené
stravovani, kdykoliv dojde k navy$eni ceny.

Zaméstnancim SS nendlezi poskytnuti stravného ve dnech &erpani dovolené, pracovni
neschopnosti, paragrafu, Skoleni a sluzebnich cest.

Naklady na zavodni stravovani a jejich uhrada se fidi vyhlaskou €. 84/2005 Sb., v platném
zneéni.



Preventivni péce

Zavodni preventivni péci pro zaméstnance na zakladé zak. €. 48/1997 Sb., v platném znéni
vykonava na zakladé Smlouvy o poskytovani zavodni preventivni pée smluvni prakticky lékaf
pro dospélé MUDr. Katefina Honkova.

V ramci preventivni pé€e o zaméstnance bude zaméstnavatel vyZadovat zdravotni prohlidky
a specialni vySetfeni pro posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci a to:

» vstupni lékaiské prohlidky pfed pfijetim zaméstnance do pracovniho poméru — hradi
uchaze¢ o zaméstnani. V pfipadé, Ze bude uchazel pfijat, hradi tento naklad
organizace

» periodické preventivni lékafské prohlidky (tfiletd lhata) — hradi pFisluSsna zdravotni
pojistovna zaméstnance

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Péce o bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci je zajiStovana v souladu se zakonikem prace,
zdkonem o zajisténi dalSich podminek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, zakonem
o ochrané vefejného zdravi a dalSimi pravnimi pfedpisy v platném znéni.

Nedilnou soucasti BOZP je i vefejna provérka bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktera
se uskute¢ni v mésici dubnu na vSech pracovistich. Odborové organizace si vyhrazuji pravo
kontroly.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm pro vykon prace osobni ochranné pracovni
prostfedky stanovené interni smérnici.

Zaméstnavatel bude pfijimat a podporovat naméty zaméstnancl v zajmu zvySeni bezpeénosti
a hygieny pfi praci a bude dbat o zvySovani esteticnosti pracovniho prostredi.

Zaméstnavatel se zavazuje pfijmout opatfeni pro bezpe€nost a zdravi svych zaméstnancu
v dobé zaméstnani tak, aby podminky odpovidaly zavaznym pfedpisim. Zaméstnavatel
bude omezovat rizika ohroZujici zdravi zaméstnancu na své naklady. Pro pfipad poskytovani
prvni pomoci zaméstnavatel urli a zabezpeci proSkoleni zaméstnanci a predepsané
materialni vybaveni.

Vychovna a vzdélavaci ¢innost

V ramci finan¢nich a organizacnich moznosti umozni zaméstnavatel zaméstnancim ucast
na kurzech a Skolenich, které rozSifuji znalosti a dovednosti vyuzitelné k vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé.



IX. Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potreb

Smluvni strany se zavazuji, Ze finan¢ni prostfedky FKSP budou ucelné vyuzivany v souladu
s vyhlaskou €. 114/2002 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisu, o FKSP v platném znéni
avsouladu se Zasadami pro hospodafeni s FKSP, které jsou soucasti této kolektivni

smlouvy.

FKSP je ur€en k zabezpelovani socialniho rozvoje, k podpofe vychovné a kulturné
vzdélavaci €innosti vSech zaméstnancu v pracovnim poméru.

FKSP je tvofen zakladnim pfidélem ve vysi 2% z ro€niho objemu nakladl zuctovanych na
platy a nahrady platt v hlavni i doplfikové &innosti.

Pfikazy k uhradé nakladu z FKSP vCetné objednavek podepisuje opravnény zaméstnanec
SS a povéreni zastupci vyboru odborové organizace a to:

za SS reditel Mgr. Pavel Chrenka

» za vybor odborové organizace CMOS PS: PhDr. Tatana Kubeckova

» za vybor odborové organizace CMOS PS: PaedDr. Bohumira Salonkova
» za vybor Nezavislé odborové organizace Mgr. Helena Valkova

» za Prvni odborovou organizaci Mgr. Michal Stula

Ptehled o hospodafeni s FKSP je veden na ekonomickém oddéleni SS. Zaméstnanci SS
budou o C€erpani fondu informovani prostfednictvim &lenskych schizi vyborem odborové
organizace, ktery spolurozhoduje pfi schvalovani o c&erpani finan€nich prostfedku
za jednotlivé polozky.

Prevod prostfedkl je poskytovan na samostatny Ucet vedeny u KB Ostrava. Ekonomicky
usek SS poda é&tvrtletné pisemnou zpravu o prevodu finanénich prostfedkl a jejich &erpani
predsedim odborovych organizaci.

Reditel 8koly je spolu s vybory ZO povinen sestavit rozpoget a stanovit zasady, podle kterych
se bude s prostfedky FKSP hospodafit. Za hospodareni s fondem odpovida feditel Skoly.

Na poskytnuti pfispévku nebo jiné pInéni zfondu neni pravni narok. Postupuje
se v souladu se schvalenym rozpoétem a Zasadami pro hospodareni s fondem. Hospodareni
s fondem se fidi § 3 vyhlasky €. 114/2002 Sb., v platném znéni.

X. Zavérecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany i jejich pfipadné pravni nastupce.
Smluvni strany se zavazuji, ze své pravni nastupce budou neprodlené pisemné informovat
o existenci této kolektivni smlouvy i 0 zamyslené zméné subjektu.

Pokud dojde v pribéhu platnosti této kolektivni smlouvy ke zméné obecné zavaznych
pravnich predpisu, které se dotykaji prav a povinnosti v ni obsazenych, zavazuji se smluvni
strany feSit vzniklou situaci v dodatku této smlouvy.

Zménu nebo doplnék k této kolektivni smlouvé je mozno uskutecnit dohodou smluvnich
stran, a to pisemnym dodatkem.
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Smluvni strany se zavazuji zahajit jednani o pisemném navrhu jedné ze smluvnich stran
na zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy do 15 dnu od jeho obdrzeni.

Nedilnou souc&asti kolektivni smlouvy jsou Zasady pro hospodafeni s fondem FKSP
a rozpocet.

Tato kolektivni smlouva je k dispozici véem zaméstnancim SS.
Je uloZena u feditele SS, u pfedsedi odborovych organizaci, na ekonomickém oddéleni

Skoly, ZR TV, ZR PV, dale je kdispozici ve sborovnach a na stfediscich praktického
vyuc€ovani.

V Ostravé dne 24. Unora 2017

za ZO CMOS PS P¥Fiéna za ZO CMOS PS Polska
pfedseda ZO prfedseda ZO
PaedDr. Bohumira Salonkovéa PhDr. Tatana Kubeckova
za ZO Nezavisla za Z0O Prvni odborové organizace
pfedseda ZO prfedseda ZO
Mgr. Helena Vélkova Mgr. Michal Stula

za zaméstnavatele
feditel Stfedni Skoly sluZzeb a podnikani,
Ostrava-Poruba, pfispévkové organizace
Mgr. Pavel Chrenka
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Zasady cerpani FKSP

1. Tyto zasady plati spolu s KS a rozpoc¢tem a dle potfeb je mozné tyto zasady doplnit
v souladu s vyhlaskou €. 114/ 2002 Sb. a 510/2002 Sb. o FKSP ve znéni pozdéjSich
predpisu.

2. Pracovnikim se poskytne pfispévek na stravovani ve vysi 21,-- K€ do 31. 3. 2017
aod 1. 4. 2017 ve vySi 26,-- K€ na jedno hlavni jidlo v pracovni sméné. Vyplaceni
stravenek — na mésic, ktery je s pfihlédnutim na dochazku minulého mésice.
Zaméstnanec nema narok na tento pfispévek v dobé své nemoci, dovolené, sluzebni
cesty, Skoleni, paragrafu, neplaceného volna.

3. Pfi akcich organizovanych zaméstnavatelem se poskytne pfispévek az do vySe
60.000,-- K¢ ro¢né (dvé akce - 30 000,-- K& na jednu akci).

4. Zadosti o pUjcku mohou podat vSichni zaméstnanci. Maximalni vy$e pujcky je
10 000,-- K¢. Minimalni vySe splatky je 1 000,-- K&. PuUj¢ky jsou poskytovany
bezhotovostné. Zaméstnanec na zakladé smlouvy o puljcce predlozi zaméstnavateli
doklad (fakturu) v souladu se smlouvou o pUjéce. Zaméstnavatel na zakladé toho
uhradi ¢astku pfimo na Cislo uctu predlozeného dokladu. Pfi vét§im poc€tu zadosti
o puj¢ky nez jsou zdrojové moznosti rozpoctu fondu, sestavi pfFisluSny zavodni vybor
odborové organizace poradnik schvalenych puljéek. Na poskytnuti pujéky neni pravni
narok. Pfi rozvazani pracovniho poméru je pujcka splatna ke dni skonceni
pracovniho poméru.

5. Odborové organizaci se poskytne pfispévek 5000,-- K& (dohromady pro vSechny
odborové organizace) ro¢né na uhradu prokazatelnych nakladu, které ji vznikaji
v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu.

Doplriujici podminky

» VesSkera plnéni zfondu, s vyjimkou socialnich vypomoci jsou zaméstnancim
poskytovana nepenézni formou bezhotovostné na zakladé danového dokladu,
vystaveného na organizaci.

za S8 - reditel

za ZV odborovych organizaci





