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SMLOUVA
o poskytnutí náborového příspěvku
uzavřená v souladu s ust. § 4, §4a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v pl. zn. a § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012Sb., občanského zákoníku, v platném znění

 Smluvní strany

1. Psychiatrická léčebna Šternberk
se sídlem: Olomoucká 1848/173, 785 01 Šternberk
IČ: 00843954


zastoupená: MUDr. Hanou Kučerovou, ředitelkou 

dále jen „poskytovatel náborového příspěvku“,

a

        
2.  MUDr. Anna Kováříková

trvale bytem: xxxxxxxxxxxxxxxxxx

dat. narození: xxxxxxxxxxxxxxxxxx

rodné číslo:    xxxxxxxxxxxxxxxxxx
dále jen „zaměstnanec“,

I. Úvodní ustanovení 

1. Poskytovatel náborového příspěvku je zdravotnickým zařízením poskytujícím komplexní zdravotní péči v oblasti psychiatrie.

2. Zaměstnanec uzavřel pracovní smlouvu jako absolvent magisterského studijního oboru všeobecného lékařství s poskytovatelem náborového příspěvku k pracovní pozici lékař v Psychiatrické léčebně Šternberk. 
II. Předmět smlouvy 
1. Předmětem této smlouvy je stanovení podmínek, za kterých poskytovatel náborového příspěvku zaměstnanci poskytne peněžní prostředky ve smyslu § 6 odst. 1 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „náborový příspěvek“). 
2. Účelem zavedení náborového příspěvku je naléhavé řešení současného stavu zaměstnanců na pracovní pozici lékař  ve zdravotnickém zařízení poskytující lůžkovou psychiatrickou péči, stabilizace personálního obsazení na pracovní pozici a motivace k setrvání u poskytovatele náborového příspěvku s cílem získat odbornost v odvětví psychiatrie. 
3. Předmětem této smlouvy je dále ujednání o závazku zaměstnance setrvat v pracovním poměru u poskytovatele náborového příspěvku po dobu minimálně pět let.

III. Práva a povinnosti smluvních stran 
1. Poskytovatel náborového příspěvku se zavazuje vyplatit zaměstnanci náborový příspěvek ve výši 100.000,- Kč při úvazku 1,0. 
2. Nárok na vyplacení náborového příspěvku vzniká nejdříve po uplynutí 90 kalendářních dnů od vzniku pracovního poměru. Náborový příspěvek bude vyplacen v jedné části, po uplynutí sjednané zkušební doby v délce 3 měsíce, na bankovní účet zaměstnance v nejbližším výplatním termínu určeném u zaměstnavatele pro výplatu platu. Vyplacený náborový příspěvek je pro zaměstnavatele daňově uznatelným mzdovým nákladem. Na straně zaměstnance se jedná o zdanitelný příjem, který podléhá odvodům zdravotního i sociálního pojištění. 
3. Zaměstnanec se zavazuje setrvat v pracovním poměru u poskytovatele náborového příspěvku minimálně po dobu pěti let (tj. 60 měsíců) od vzniku pracovního poměru, tj. od dne 01.03.2024. 

4. Do doby setrvání zaměstnance v pracovním poměru se nezapočítává doba:

a) rodičovské dovolené v rozsahu rodičovské dovolené matky dítěte (§ 196 zákoníku práce), obdobně otec dítěte,
b) mateřské dovolené (§195 zákoníku práce),

c) pracovní neschopnost přesahující v souhrnu s přerušením či bez přerušení 10 kalendářních dnů,

d) placené nebo neplacené volno přesahující v souhrnu s přerušením či bez přerušení 10 kalendářních dnů,

V případě výše uvedených skutečností musí zaměstnanec zůstat v pracovním poměru poskytovatele náborového příspěvku déle než 3 roky o dobu, která se nezapočítává do pracovního poměru.
5. V případě, že pracovní poměr založený pracovní smlouvou zanikne jiným způsobem než výpovědí ze strany poskytovatele náborového příspěvku z důvodu podle ustanovení § 52 písm. a), b), c), d) zákoníku práce nebo dohodou z týchž důvodů, tedy pokud zanikne např. jiným způsobem - uvedeným v ustanovení § 48 odst. 1 zákoníku práce, zavazuje se zaměstnanec vrátit poskytovateli náborového příspěvku vyplacený náborový příspěvek nebo jeho poměrnou část s ohledem na závazek minimální délky pracovního poměru, a to nejpozději ke dni skončení pracovního poměru u poskytovatele náborového příspěvku.

6. Zaměstnanec souhlasí se způsobem výpočtu vrácení poměrné částky náborového příspěvku za každý kalendářní měsíc, o který skončil pracovní poměr u poskytovatele náborového příspěvku dříve, než bylo ujednáno v souladu s touto smlouvou, jedná-li se o část měsíce, bude částka poměrně krácena k měsíci.
IV. Závěrečná ustanovení 
1. Smluvní strany prohlašují, že smlouva byla sepsána dle jejich pravé a svobodné vůle. 
2. Vztahy touto smlouvou neupravené se řídí příslušnými ustanoveními platných právních předpisů. 
3. Tuto smlouvu lze měnit pouze formou písemných dodatků podepsanými smluvními stranami. 
4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá strana jedno obdrží.
5. Zaměstnanec bere na vědomí, že poskytovatel náborového příspěvku je povinným subjektem podle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů, a tato smlouva bude v souladu s tímto zákonem poskytovatelem náborového příspěvku uveřejněna v registru smluv. 
6. Tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti v souladu se zákonem o registru smluv dnem jejího uveřejnění v registru smluv. 
Ve Šternberku dne 01.03.2024
____________________________
____________________________

MUDr. Anna Kováříková





zaměstnanec





MUDr. Hana Kučerová


 ředitelka PL Šternberk
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