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kvalifikaéni dohodu:
1. PREAMBULE

Touto dohodou sjednavaji zaméstnavatel a zaméstnanec zakladni prava a povinnosti
vztahu, na jehoz zakladé zaméstnanec zvysi svoji kvalifikaci sjednanym zplisobem

a poté podle dohodnutych podminek setrva u zaméstnavatele v zaméstnani po
sjednanou dobu, a zaméstnavatel v této souvislosti poskytne nize uvedena pinéni.

2. PREDMET ZAVAZKU

2.1 Zaméstnavatel se zavazuje touto dohodou umoznit zaméstnanci a uhradit za
zamestnance naklady spojené se zvySovanim jeho kvalifikace absolvovanim
akreditovaného kvalifikaéniho kurzu — ,0dborné zdravotnické laboratorni
metody“ na akreditovaném pracovisti — Centrum epidemiologie a mikrobiologie.

2.2Naklady poskytnuté zaméstnavatelem zahrnuji zejména:

e Utastnicky poplatek/kurzovné za vyuku vramci zakladniho
a odborného modulu

e Naklady na cestovné

e Naklady na plat a odvody po dobu studia a po dobu zakonného
studijniho volna — délka studia je minimalné 29 dn(

* Naklady spojené s poplatkem za praktickou &ast odborného modulu

studia absolvovaného na akreditovaném pracovisti/staz

e Naklady spojené s vykonanim zaveérecné zkousky

2.3Zaméstnanec se zavazuje touto dohodou UG&astnit se Fadn& vSech kurzd,
pfednaSek a praxi prfedepsanych studijnim planem k akreditovanému



kvalifikaCnimu kurzu a fadné si plnit své studijni povinnosti, véetné uspé&sného
slozeni zavérecné zkousky.

2.4Zaméstnanec se dale zavazuje touto dohodou, Ze setrvda u zaméstnavatele
v pracovnim pomeéru nejmeéné po dobu 1 roku od data vykonani zavérecéné zkousky.

2.5Zaméstnavatel se zavazuje touto dohodou, Ze bude svému zaméstnanci
poskytovat pracovni Ulevy a hmotné zabezpeceni podle pfislusnych pravnich
piedpist po dobu trvani studia v ramci akreditovaného kvalifikacniho kurzu.

2.6V pripadé, Zze zameéstnanec zavazek uvedeny v bodé 2.3 nebo 2.4 nespini,
zavazuje se uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvySovanim kvalifikace
absolvovanim akreditovaného kvalifikaéniho kurzu — ,Odborné zdravotnické
laboratorni metody”. '

2.7 Maximalni vy$e naklad( spojeni se zvySovanim kvalifikace v ramci akreditovaného
kvalifikacniho kurzu, ktery je pfedmétem této kvalifikacni dohody ¢ini 81 475 K¢.

2.8 Zaméstnanec je povinen zaméstnavateli uhradit naklady uvedené v odstavci 2.6 ve
lhGté 30 kalendainich dni ode dne ukonceni pracovniho poméru u
zameéstnavatele.

2.9V pripadé, kdy bude pracovni pomér ukoncen ze strany zaméstnavatele, zavazky
zaméstnance vc¢i zaméstnavateli ukoncenim pracovniho poméru zanikaji.

3 VSEOBECNE PODMINKY

3.2Bez ohledu na ustanoveni ¢élanku 2, neni zaméstnanec povinen hradit
zameéstnavateli naklady, pokud nastane néktery z pfipadl uvedenych v § 235
zakona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisil.

3.3Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé této kvalifikacni dohody
se nezapocitava doba rodi¢ovské dovolené v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky
ditéte § 196.

3.4 Povinnost zaméstnance k Uhradé naklad( nevznika, jestlize:

i) zaméstnavatel v pribéhu prohlubovani kvalifikace zastavil poskytovani
plnéni sjednaného v kvalifikacni dohodé&, protoze = zaméstnanec se
bez svého zavinéni stal dlouhodobé& nezplisobilym pro vykon prace, pro
kterou si kvalifikaci prohluboval,

ii) pracovni pomeér skoncil vypovédi danou zamestnavatelem, pokud nejde
o vypovéd zdlvodl poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici
z pravnich pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci pfi plnéni
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi, nebo jestlize pracovni
pomér skondil dohodou z dlvodl uvedenych v § 52 pism. a) az e)
zakoniku prace ve znéni jeho pozdéjSich predpisli, a souvisejicimi
predpisy,

iii) zameéstnanec nemlZe vykonavat podle lékarského posudku vydaného
zarizenim pracovné-lékaiské péce nebo rozhodnutim pfislu§ného
spravniho Ufadu, ktery Iékafsky posudek pfezkoumava, praci, pro kterou



nemoci z povolani, nebo pro ohroZeni touto nemoci anebo dosahl-li na
pracovisti uréeném pravomocnym rozhodnutim organu ochrany
vefejného zdravi nejvy$si pfipustné expozice nékterym z rizikovych
faktor.

4 ZAVERECNA USTANOVENI

4.2 Tato dohoda, jakoZ i prava a povinnosti vzniklé na zakladé této dohody nebo
v souvislosti s ni, se fidi zakonem €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni jeho

pozdéjSich predpisil, a souvisejicimi pfedpisy.

4.3 Dohoda nabyva platnosti a i€innosti dnem podpisu ob&ma stranami a navazuje na
pracovni smlouvu ze dne

4 4Tato dohoda se uzavira ve dvou vyhotovenich, znichZz jedno pfevezme
zaméstnavatel a druhé zaméstnanec.

4.5Kazdy z ucastniki dohody se timto zavazuje, Ze bude jednat v souladu
s opravnénymi zajmy druhého Ucastnika dohody a Ze ucini veskera pravni jednani,
ktera se zdaji byt nezbytna k napinéni pfedmétu této dohody. Povinnost souc€innosti
se vztahuje pouze na ukony, které pfispivaji nebo by mély pfispét k dosazeni ucelu
této dohody.

4.6 Ugastnici dohody timto prohladuji, Ze tato dohoda odpovida jejich svobodné a
vazné vili, nebyla uzaviena v tisni, ani za napadné nevyhodnych podminek.

4.7 Ugastnici dohody,timto prohlasuii, Ze si dohodu pre&etli, porozuméli jejimu obsahu,
a na dikaz toho pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

r. Barbora Mackova,
feditelka SZU zameéstnanec

(statutarni zastupce zaméstnavatele)
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