
Dodatek č. 2 ke smlouvě o zajišťování mzdové agendy
zedne29.10.2007

uzavřen mezi

l. dodavatelem:

zastoupeným:

Krajské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků
a informační centrum, Nový Jičín, příspěvková organizace,
odloučené pracoviště Ostrava
Hornická 84, 702 00 Ostrava - Moravská Ostrava

2. odběratelem:

zastoupené:

Gymnázium Olgy Havlové, Ostrava - Porubá,
příspěvková organizace
M. Majerové 1691/4, 708 00 Ostrava - Porubá

I.
Předmět

Tímto ̂ dodatkem se ruší text či. IV. Cena z původní smlouvy a nahrazuje se s účinností od l.
ledna 2012 takto:

l. Smluvní strany se dohodly na ceně stanovené dle provedené kalkulace nákladů, a to na základě
počtu^ zpracovávaných živých osobních čísel dle přílohy č. 3, kde cena je uvedena bez daně
z přidané hodnoty.

2. Za každý další zpracovaný pracovněprávní vztah živých osobních čísel zaplatí odběratel částku
ve výši Kč 50, - za měsíc bez daně z přidané hodnoty.

3. Odběratel uhradí platbu fakturou vystavenou dodavatelem za daný měsíc běžného roku podle
počtu zpracovávaných živých osobních čísel a za každý zpracovaný pracovněprávní vztah.

4. V případě prokazatelného nárůstu provozních nákladů bude cena upravena dodatkem ke smlouvě
schváleným oběma stranami.

V Ostravě, dne: ^^ 9^



KRAJSKÉ ZAŘÍZENÍ PRO DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ A INFORMAČNÍ
CENTRUM, NOVÝ JIČÍN, příspěvková organizace, odloučené pracoviště Ostrava

VÁŠ DOPIS ZN.:

ZE DNE:

NAŠEZN.:
VYŘIZUJE:

TELEFON:
FAX:
E-MAIL:

K rukám ředitele školy, školského zařízení

DATUM:

Úprava ve stanovení ceny za zpracování mzdové agendy

Vážená paní ředitelko, vážený pane řediteli,

rádi bychom Vám poděkovali za důvěru, kterou naší organizaci projevujete tím, že využíváte našich služeb
n zpracování mezd a rovněž metodiky v pracovněprávní oblasti.

Vposledních dvou letech se hlavně vlivem Vámi realizovaných projektů ESP zvýšila náročnost zpracování
agendy, která sebou nese i růst souvisejících nákladů. Pro zajištění úkolů vyplývajících ze zadání

?dnotliv_Ych. projektů. uzavíráte nové Pracovněprávní vztahy u nových zaměstnancu'-n'ebo "další ~u-svých
zame?na_ncu (např'J dohody ° Provedení Práce' dohody o pracovní činnosti nebo další pracovní poměř).
Jelikož každý ^zavřený pracovněprávní vztah je sledován a zpracováván samostatne^ťak" i Veškeré
povinnosti zně] vyplývající včetně statistik jsou řešeny odděleně. Současná cena za zpracování mzdové
agendy je však založena na platbě za zaměstnance bez ohledu na počtu jeho dalších'pracovněprávmc
vztahů.

Po provedené kalkulaci a s ohledem na dlouholetou spolupráci s Vámi jsme došli k závěru, že nebudeme
p!ošněnavyšovatj:enu' ale Provedeme Jen částečnou úhradu za každý další pracovněprávní~vztahvevyši"Kč
50,7měsícbez DPH (tj. Kč 60, -/měsíc včetně DPH). Tato částka bude ve fakturaci přičtena k-dosavaďn7mu
způsobu výpočtu ceny.

Tímto.. opatrením se navyšení cenY nedotkne škol, které se do projektů nezapojily a nemají u svých
zaměstnanců více pracovněprávních vztahů a navíc, po ukončení projektu se finanční náklad opěťsníží.
V příloze Vám zasíláme dodatek ke smlouvě o zajišťování mzdové agendy ve dvojím vyhotovení.
Obracíme se proto na Vás s žádostí, abyste zaslaný dodatek smlouvy doplnili svým podpisem, datem
pod.p'sua. razít-kem, vašl organizace a v iednom vyhotovení zaslali zpět na adresu uvedenou vTáhlaví do~p7su^
:pokud-jsou_vaše údaje ve smlouvě nepřesné, prosíme, zašlete kopii zřizovací listiny (poslední dodatek)'a'my
ihned provedeme opravu a opět zašleme k Vašim rukám k podpisu.

S pozdravem

tě

Cín
příspěvková organizace
Moravskoslezského kraje

IČ:
62330403

DIČ:

CZ62330403



Dodatek č. l ke smlouvě o zajišťování mzdové agendy
ze dne 29. 10.2007

uzavřen mezi

l. dodavatelem:

zastoupeným:

Krajské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků
a informační centrum, Nový Jičín, příspěvková organizace,
odloučené pracoviště Ostrava
Hornická 84, 702 00 Ostrava - Moravská Ostrava

) strava

2. odběratelem:

zastoupené:

Gymnázium Olgy Havlové, Ostrava-Poruba,
příspěvková organizace
M. Majerové 1691/4, 708 00 Ostrava-Poruba

Předmětem tohoto dodatku je zvýšení ceny za zpracování mzdové agendy s účinností
od l. ledna 2010:

Smluvní strany se dohodly na ceně stanovené dle provedené kalkulace nákladů, a to na základě
zpracovávaného počtu zaměstnanců dle přílohy č. 3, kde cena je uvedena bez daně z přidané
hodnoty.

V Ostravě, dne: ^99 Aw 9



KRAJSKÉ ZAŘÍZENÍ PRO DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH
PRACOVNÍKŮ A INFORMAČNÍ CENTRUM, NOVÝ JIČÍN, příspěvková
organizace, odloučené pracoviště OSTRAVA
Hornická 84, 70200 Ostrava - Moravská Ostrava

Příloha č. 3 - Stanovení ceny

Při počtu zpracovaných
živých osobních čísel
měsíčně
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do
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210

cena:

l

l

2

2

3

4

5

6

8

9

10
11
12
14
15
16
17
19
20
21
22
23
24

za měsíc

Kč

100,-
600,--
240,--
800,--
360,-
400,--
600,-
800,--
000,-
200,--
500 ,-
650,-
850,-
200,-
350,--
600,--
800,-
040,-
160,-
400,-
650,--
850,-
300,--

Cena je uvedena bez daně z přidané hodnoty.

Platnost: 1. 1.2010
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KRAJSKÉ ZAŘÍZENÍ PRO DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH
PRACOVNÍKŮ A INFORMAČNÍ CENTRUM, NOVY JIČÍN, příspěvková
organizace, odloučené pracoviště Ostrava

VÁS DOPIS ZN.
ZE DNE:

NAŠEZN:

VYŘIZUJE:

TELEFON:

FAX:

E-MAIL:

DATUM:

A-^ A U1VU. IÍ1

ředitele školy, školského zařízení

IC.CZ

Stanovení ceny za zpracování mzdové agendy

Vážená paní ředitelko, vážený pane řediteli,

nejprve bychom Vám rádi poděkovali za důvěru, kterou naší organizaci projevujete tím. že
využíváte našich služeb při zpracování mezd a rovněž metodiky v pracovněprávní oblasti.

Doufáme, že i nadále budete těchto služeb využívat i přesto, že jsme nuceni k l. l. 2010 z-v^ýšit
cenu za zpracování mzdové agendy. Od poslední kalkulace uběhly dva roky. Došlo nejen k nárůstu
nákladů spojených se samotným zpracováváním mezd - například v souvislosti:

- se zákonem o nemocenském pojištění - větší spotřeba materiálu
- s projekty - podstatný nárůst pracovněprávních vztahů u kmenových zaměstnanců, jejichž platba
není zahrnuta v ceně

- s rozšiřováním našich služeb - například slevy pro zaměstnavatele na pojistném na sociální
zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti od l . 8. 2009

- se stále většími nároky na odbornost mzdových účetních.
ale také nákladů ostatních jako například energie, plyn. voda apod.

Nárůst ceny činí v průměru 12 /o.

V příloze Vám zasíláme dodatek ke smlouvě o zajišťování mzdové agendy ve dvojím vyhotovení
včetně přílohy - Stanovení ceny.

Obracíme se proto na Vás s žádostí, abyste zaslaný dodatek smlouvy doplnili svým podpisem.
datem podpisu a razítkem Vaší organizace a v jednom vyhotovení zaslali zpět na adresu uvedenou
v záhlaví dopisu. Pokud jsou Vaše údaje ve smlouvě nepřesné. prosíme, zašlete kopii zřizovací
listiny (poslední dodatek) a my ihned provedeme opravu a opět zašleme k Vašim rukám.

S pozdravem

příspěvková organizace
Moravskoslezského kraje

IČ;
62330403

DIČ:
CZ62330403



/
KRAJSKÉ ZAŘÍZENÍ PRO DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ
PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ A INFORMAČNÍ CENTRUM,
NOVÝ JIČÍN, příspěvková organizace, odloučené pracoviště OSTRAVA
Hornická 84, 702 00 Ostrava - Moravská Ostrava

Smlouva

uzavřená dle § 269 a následujících zákona č. 513/1991 Sb., Obchodního zákoníku
v posledním platném znění

uzavřena mezi

l. dodavatelem:

zastoupeným:

Krajské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků
a informační centrum, Nový Jičín, příspěvková organizace,
odloučené pracoviště Ostrava
Hornická 84, 702 00 Ostrava - Moravská Ostrava

'ava

2. odběratelem:

zastoupené:

Gymnázium Olgy Havlové, Ostrava-Poruba,
příspěvková organizace
M. Majerové 1691/4, 708 00 Ostrava-Poruba

Předmět smlouvy

Zajišťování mzdové agendy dle platných předpisů a interních předpisů odběratele.

II.
Povinnosti dodavatele

l. Vést mzdovou agendu v souladu s platnými zákony a předpisy a akceptovat interní
předpisy pokud neodporují zákonům a zákonným předpisům.

2. Zabezpečovat agendu vyplývající ze zákona o nemocenském pojištění.



3. Dodržovat termíny výplat dle výplatního kalendáře - příloha č. l. Výplatní kalendář má
platnost po dobu příslušného kalendářního roku.

4. Vyhotovit výplatní kalendář na začátku kalendářního roku a nechat odsouhlasit
odběratelem.

5. Na požádání předložit všechny doklady a podklady týkající se mzdové agendy odběrateli.

6. Neposkytovat nabyté informace žádné třetí straně bez předchozího souhlasu odběratele a
zabezpečit dostatečné utajení zpracovávaných údajů . Pracoviště dodavatele je zabezpečeno
bezpečnostním systémem. Za dodavatele má přístup do databanky pouze ředitel a mzdové
účetní a za odběratele pouze ředitel a referentka odpovídající za personální agendu.

7. Ve všech případech vedení mzdové agendy odběratele zodpovídá dodavatel za správnost
a úplnost údajů jím zpracovávaných, případně za škody, které způsobí svým zaviněním
v souvislosti s poskytováním předmětu smlouvy.

III.
Povinnosti odběratele

l. Průběžně, nejpozději však k termínům určeným ve výplatním kalendáři (viz část II.,
bod 3.), předávat veškeré podklady potvrzené odběratelem pro výpočet výplat
zaměstnanců dodavateli.

2. Brát na vědomí, že nedodání všech podkladů nutných pro správnost výpočtů mezd se
nehodnotí jako přímé zavinění ze strany dodavatele.

IV.
Cena

l. Smluvní strany se dohodly na ceně stanovené dle provedené kalkulace nákladů, a to na
základě zpracovávaného počtu zaměstnanců dle přílohy č. 2, kde cena je uvedena bez
daně z přidané hodnoty.

2. Odběratel uhradí platbu fakturou vystavenou dodavatelem za daný měsíc běžného roku
podle počtu zpracovávaných živých osobních čísel.

3. V případě prokazatelného nárůstu provozních nákladů bude cena upravena dodatkem ke
smlouvě schváleným oběma stranami.

v.
Závěrečná ustanovení

Pokud ve smlouvě není ujednáno jinak, řídí se právní poměry smluvních stran obchodním
zákoníkem.



2. Tato smlouva ruší a nahrazuje smlouvu uzavřenou dne 20. 12. 2006.
Smlouva nabývá platností a účinnosti dnem l. ledna 2008.

3. Výpovědní doba obou stran je tři měsíce a začíná běžet prvním dnem kalendámího měsíce
po doručení výpovědi.

4. Všechny změny smlouvy budou prováděny dodatky.

5. Výplatní kalendář je platný vždy po dobu kalendářního roku.

6. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží
jeden.

V Ostravě, dne: J<C1. ̂ l0. ̂ r^j

ve< ostrava
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KRAJSKÉ ZAŘÍZENÍ PRO DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH
PRACOVNÍKŮ A INFORMAČNÍ CENTRUM, NOVÝ JIČÍN, příspěvková
organizace, odloučené pracoviště Ostrava

cz

VÁŠ DOPIS ZN.:
ZE DNE:

NAŠE ZN.:

VYŘIZUJE:

TELEFON:

FAX:

E-MAIL:

DATUM:

fs. ruKam

ředitele školy, školského zařízení

Stanovení ceny za zpracovávaná osobní čísla

Vážená paní ředitelko, vážený pane řediteli,

dovolte, abychom Vám poděkovali za důvěru, kterou naší organizaci projevujete tím, že využíváte
našich služeb při zpracování mezd.

Bohužel jsme nuceni k l. l. 2008 zvýšit cenu za zpracovávaná osobní čísla. Poslední kalkulace byla
provedena v roce 2003. Za uplynulé roky došlo k nárůstu nákladů spojených se zpracováním mezd
a k rozšíření našich služeb (např. : elektronická podání evidenčních listů a elektronická podání
přihlášení, odhlášení a změn zaměstnanců na OSSZ, složitější rozúčtování mezd). Další nárůst
nákladů je očekáván v roce 2008.

Finanční situace ve školství je nám známa, a proto i naše ceny jsou stanoveny s ohledem na
maximální úspory Vašich nákladů. Nárůst ceny činí v průměru 8 %.

V příloze Vám zasíláme smlouvu o zajišťování mzdové agendy ve dvojím vyhotovení včetně
nového ceníku za zpracovávaná osobní čísla. Zvolili jsme novou smlouvu, neboť původní smlouva
spolu s dodatky je již nepřehledná. Příloha č. l výplatní kalendář Vám bude zaslán na počátku
měsíce ledna 2008.

Obracíme se proto na Vás s žádostí, abyste zaslanou smlouvu doplnili svým podpisem, datem
podpisu a razítkem Vaší organizace a v jednom vyhotovení zaslali zpět na adresu uvedenou
v záhlaví dopisu. Pokud jsou Vaše údaje ve smlouvě nepřesné, prosíme, zašlete kopii zřizovací
listiny (poslední dodatek). Opravu ihned provedeme a zašleme novou smlouvu.

itě

příspěvková organizace
Moravskoslezského kraje

IČ:
62330403

DIČ:
CZ62330403



KRAJSKÉ ZAŘÍZENÍ PRO DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH
PRACOVNÍKŮ A INFORMAČNÍ CENTRUM, NOVÝ JIČÍN, pnspěvková
organizace, odloučené pracoviště OSTRAVA
Hornická 84, 70200 Ostrava - Moravská Ostrava

Příloha č. 2 - Stanovení ceny

Při počtu zpracovaných
živých osobních čísel
měsíčně
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do
do
do
do
do
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130
140
150
160
170
180
190
200
210

cena za měsíc

Kč

990,-
l 430,--
2 000,-
2 500,--
3 000,--
3 900,-
5 000,-
6 050,-
7 100,--
8 200,--
9 300,--
10400,-
11 450,--
12 650,-
13700,-
14 800,"
15900,-
17000,-
18000,-
19 100,-
20 200,--
21 300,-
21 700,-

Cena je uvedena bez daně z přidané hodnoty.

Platnost: 1. 1.2008


