Dohoda mezi zaméstnavateli o do¢asném pridéleni zaméstnance

Smluvni strany:

1. energeia o.p.s.
ICO: 25999851
se sidlem: Za Pektinou 944, 538 03 Hefmanuv Méstec
zastoupena: Markem Cernockym, feditelem spoleénosti

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil O,
vlozka 97

(dale jen ,Plvodni zaméstnavatel)

2. Masarykova univerzita
ICO: 00216224
se sidlem: Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno
Filozoficka fakulta
kontaktni adresa: Arna Novaka 1/1, 602 00 Brno
zastoupena doc. Mgr. Irenou Radovou, Ph.D., dékankou fakulty
vefejna vysoka skola, zfizena ze zakona
(dale jen ,Dogasny zaméstnavatel),

uzaviraji v souladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sh., obCansky zakonik,

ve znéni pozdéjsich pfedpisu, a v navaznosti na § 43a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, tuto dohodu o doCasném pfidéleni zaméstnance.

L
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem této dohody je Uprava vzajemnych prav a povinnosti smluvnich stran pfi
doCasném pridéleni dohodou uréeného zaméstnance DoCasnému zaméstnavateli ze
strany Puvodniho zaméstnavatele, a to za podminek blize sjednanych touto dohodou.

2. PlOvodni zaméstnavatel se zavazuje dohodou uréeného zaméstnance pfridélit
k Do¢asnému zaméstnavateli a DoCasny zaméstnavatel se zavazuje dohodou uréeného
zameéstnance v souladu s §43a zakoniku prace a dohodou sjednanymi podminkami
prevzit a plnit vii¢i nému povinnosti stanovené v § 43a zakoniku prace.

Il
Doc¢asné pridéleny zaméstnanec

V souladu s touto dohodou se Puvodni zaméstnavatel zavazuje pfidélit v souladu s § 43a
zakoniku prace DocCasnému zaméstnavateli nize uvedeného zaméstnance Puvodniho
zaméstnavatele (dale jen ,DoCasné pfidéleny zaméstnanec®):

Jméno a pfijmeni DoCasné pfidéleného zaméstnance: xxxx
Statni obCanstvi: xxxx
Datum narozeni: xxxx

Trvalé bydlisté: xxxx



Ml
Druh prace

1. DocCasné pridéleny zaméstnanec oznaceny v ¢lanku Il. této dohody bude vykonavat
praci na pozici manazer vztahl s vefejnosti pro pracovisté Seminaf dé&jin uméni,
Centrum rané stfedovékych studii (CRSS), na kterou bude doCasné pfidélen k
Dogasnému zaméstnavateli.

2. Vykon této prace na pozici manazer vztah( s vefejnosti zahrnuje nasledujici:
a) sprava socialni siti CRSS
b) komunikace s médii
c) organizace udalosti pro Sirokou verejnost
d) promocni akce ve prospéch CRSS (knizni festivaly, filmové festivaly atd.)
e) komunikace s knihkupci,

a plnéni dalSich ukoll podle pokynu nadfizenych zaméstnancd u Doc€asného
zaméstnavatele.

Iv.
Trvani doc¢asného pridéleni
1. Docasné pfidéleni zaméstnance oznaceného v ¢lanku Il. této dohody bude trvat od 13.
03. 2024 do 31. 12. 2025.

2. Den nastupu Docasné pfidéleného zaméstnance k vykonu prace u Docasného
zameéstnavatele je 13. 03. 2024.

V.
Misto vykonu prace

1. Mistem vykonu prace Docasné piidéleného zaméstnance je po dobu trvani dohody
Brno.

VL.
Pracovni a mzdové podminky Do¢asné pfridéleného zaméstnance

1. DoCasné pfidéleny zaméstnanec bude pobirat stejnou mzdu jako srovnatelny
zaméstnanec DocCasného zaméstnavatele. Pracovni pozice Docasné pfidéleného
zaméstnance je zafazena v souladu s platnym Vnitfnim mzdovym pfedpisem MU do 6.
mzdové tfidy, ¢emuz odpovida ke dni uzavfeni této dohody mzdovy tarif ve vysi 28 500,-
KE. V souvislosti s vykonem prace ve stanovené pracovni pozici mize byt stanoveno
individualnim zplsobem osobni ohodnoceni.

2. Ke dni uzavieni této dohody Cini hruba mésicni mzda DoCasné pfidéleného zaméstnance
39 000,- K&.

3. Stanovena délka pracovni doby docasné pfidéleného zaméstnance &ini 40 hodin tydné.
Docasné pfidéleny zaméstnanec ma narok na:

a) 6 tydnd dovolené, za predpokladu splinéni podminek stanovenych zakonikem
prace;

b) poskytnuti pfispévku na stravovani, jaky poskytuje svym zaméstnancum DocCasny
zaméstnavatel dle platnych vnitfnich pfedpisu a kolektivni smlouvy.



VIL.
Naklady doéasného pridéleni

Na zakladé vzajemného ujednani smluvnich stran Do¢asny zaméstnavatel neposkytne
Pdvodnimu zaméstnavateli za doCasné pfidéleni zaméstnance zadnou uUplatu.

Na zakladé vzajemného ujednani smluvnich stran Do¢asny zaméstnavatel neposkytne
Plvodnimu zaméstnavateli nahradu skute¢né vynalozenych nakladl na mzdu a se
mzdou souvisejici pInéni DoCasné pfidéleného zaméstnance a tyto naklady jdou pIné k
tizi PGvodniho zaméstnavatele.

VIIIL.
Pred€asné ukoncéeni do¢asného pridéleni

Docasné pfidéleni zaméstnance je ukonovano v souladu s § 43a zakoniku prace.

V pfipadé, Ze bude pracovni pomér Do&asné pfidéleného zaméstnance ukoncen,
zavazuje se Puavodni zaméstnavatel DoCasného zaméstnavatele o této skuteCnosti
informovat:

a) bezodkladné pro pfipad okamzitého zruseni pracovniho poméru,
b) ve lhaté do 3 kalendarnich dnd od doruceni vypovédi,
c) ve Ih(té min. 7 kalendarnich dnd pfed ukonéenim pracovniho poméru dohodou.

V pfipadé, Zze Doclasny zaméstnavatel bude chtit ukon it pfidéleni zaméstnance,
oznaceného v ¢l. Il dohody, pfed uplynutim sjednané doby pfidéleni, je povinen tuto
skute¢nost sdélit nejpozdeéji 15 kalendarnich dnli pfedem Pldvodnimu zaméstnavateli.
Plavodni zaméstnavatel je povinen nasledné bez zbyte¢ného odkladu vypovédét (Ci jinak
ukongit v souladu s § 43a odst. 7 zakoniku prace) dohodu o docasném pfidéleni s
Doc&asné pfidélenym zaméstnancem.

VIIL.
Odpovédnost za Skody

Smluvni strany se zavazuji bezodkladné se informovat o pfipadnych Skodach vzniklych
DoCasnému zaméstnavateli & DoCasné pfidélenému zaméstnanci v souvislosti s
realizaci doCasného pfidéleni.

Skodu vzniklou Dogasné pridélenému zaméstnanci u Dogasného zaméstnavatele pfi
pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim hradi DoCasné pfidélenému
zaméstnanci Plvodni zaméstnavatel a ma narok na nahradu této Skody vuci
Dolasnému zaméstnavateli, pfi€emz odpovédnost za 3Skodu vzniklou Docasné
pfidélenému zaméstnanci se posoudi pfimérené podle odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu (§ 265 a nasl. zakoniku prace).

Skodu vzniklou Doéasnému zaméstnavateli a zplGsobenou Do&asné pridélenym
zaméstnancem pfi plnéni pracovnich Ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim hradi
DocCasnému zaméstnavateli Plvodni zaméstnavatel a ma narok na nahradu této Skody
vuci DocCasné pridélenému zaméstnanci, pficemz odpovédnost za Skodu zplsobenou
Docasné pfidélenym zaméstnancem se posoudi pfiméfené podle odpovédnosti
zaméstnance za Skodu (§ 250 a nasl. zakoniku prace).

Plvodni zaméstnavatel je povinen mit po celou dobu trvani doCasného pfidéleni
pojisténi odpovédnosti za Skodu zpusobenou vuci tfeti osobé a odpovédnosti za Skodu
pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani.



IX.
Prava a povinnosti smluvnich stran

Po dobu trvani do€asného pfidéleni bude ukladat Docasné pfidélenému zaméstnanci
pracovni Ukoly DoCasny zaméstnavatel; ten je rovnéz opravnén organizovat, pfidélovat a
kontrolovat vykon prace a vydavat zavazné pokyny K jejimu vykonu.

Docasny zaméstnavatel se zavazuije:

a) doCasné pfidéleného zaméstnance v den nastupu, nejpozdéji vSak pred
pfidélenim prace, poucit o bezpelnosti prace, pozarni ochrané a seznamit jej s
pracovnim fadem a vnitfnimi pfedpisy DoCasného zaméstnavatele vztahujicimi se
k vykonavané praci;

b) seznamit DoCasné pfidéleného zaméstnance s naplini jeho prace a rozvrzenim
pracovni doby, po dobu doCasného pfidéleni zaméstnance veést evidenci pracovni
doby a tuto pfedkladat Plvodnimu zaméstnavateli ve Ih(ité 3 pracovnich dnl po
skonc€eni kalendafniho mésice, ve kterém DocCasné pfidéleny zaméstnanec
vykonaval praci pro DoCasného zaméstnavatele;

c) poucit DoCasné pFidéleného zaméstnance pro pfipad, Ze bude povéien, aby
pfichazel do styku s osobnimi udaji zpracovavanymi Masarykovou univerzitou, Ze
je povinen fidit se nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaju a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES

(obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl), zakonem ¢&. 110/2019 Sb. o
zpracovani osobnich Udajl, a vnitfnim pfedpisem DoCasného zaméstnavatele;

d) informovat Plvodniho zaméstnavatele bez zbyte¢ného odkladu o pfipadné
zméné srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek.
Pavodni zaméstnavatel se zavazuje fadné a véas hradit mzdové a souvisejici naroky
Docasné pfidéleného zaméstnance.

Plavodni zaméstnavatel se zavazuje poucit DoCasné pfidéleného zaméstnance o
povinnosti:

a) nastoupit k vykonu prace u DoCasného zaméstnavatele v den sjednaného
zahajeni doCasného pfidélent,

b) dodrzovat veSkeré predpisy vztahujici se k vykonu praxe, se kterymi bude
Docasnym zaméstnavatelem seznamen,

c) Tidit se po dobu trvani do¢asného pridéleni pokyny Doc¢asného zaméstnavatele,
resp. jim povéfenych pracovnikd,

d) chovat se po dobu trvani doCasného pfidéleni tak, aby nedochazelo ke Skodam
na zdravi a majetku.

X.
Zaveérecna ustanoveni

Prava a povinnosti smluvnich stran touto dohodou vyslovné neupravené se fidi
pfislusnymi pravnimi pfedpisy, zejména ob&anskym zakonikem a zakonikem prace.

Tato dohoda se uzavira na dobu trvani do¢asného pfidéleni ve smyslu ¢l. IV dohody.
Zmény této dohody je mozné provést pouze pisemnymi Cislovanymi dodatky
podepsanymi obéma smluvnimi stranami.

Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami a ucinnosti
dnem zvefejnéni v registru smluv ve smyslu zakona ¢. 340/ 2015 Sb., o zvlastnich

podminkach uc&innosti nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv
(zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich predpisu.



. Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, ze kterych kazda ze smluvnich stran
obdrZi po jednom vyhotoveni.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto dohodu pfecetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na
diikaz toho k ni pfipojuji svoje podpisy.

V Brné dne 2024 V Brné dne 2024
Marek Cernocky doc. Mgr. Irena Radova, Ph.D.
feditel spolecnosti dékanka

energeia, 0.p.s. Filozoficka fakulta

Masarykova univerzita



