DODATEK €. 8
KE SMLOUVE O DODANi ZBOZi A POSKYTNUTI
SOUVISEJICICH SLUZEB

¢islo smlouvy Kupujictho: 01/IN-003746
¢islo smlouvy Prodavajiciho: OK20192003

Smluvni strany:

Reditelstvi silnic a dalnic s. p.
se sidlem: Praha 4, Nusle, Na Pankréaci 546/56

ICO: 65993390, NG
zastoupen: | I

(dale jen ,Kupujici®)
a

OKsystem a.s.

se sidlem: Na Pankraci 1690/125, 140 00 Praha 4 Nusle

ICo: 27373665, N ININIEGEGEG
zastoupena I GG

(dale jen ,,Prodavajici”, prip. téz ,,OKsystem”)

(Kupujici a Prodavajici spolecné dale jen ,,Smluvni strany” nebo kaZdy samostatné jen ,Smluvni
strana“)

na zakladé obsahu ustanoveni ¢l. XVII., odst. 17.5, Smlouvy o dodani zbozZi a poskytnuti souvisejicich
sluZeb, ¢islo smlouvy: 01IN-003746 / OK20192003, ze dne 18. 7. 2019, uzaviraji tento dodatek ¢. 8 (dale
jen ,Dodatek”).




UVODNI USTANOVENI

11

1.2

13

14

Smluvni strany na zakladé vysledk( zadavaciho Fizeni vedeného Kupujicim dle zakona
¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,ZZVZ"), uzavrely dne 18. 7. 2019, Smlouvu o dodani zboZi a poskytnuti souvisejicich
sluZzeb pro plnéni verejné zakazky s nazvem ,Platovy a personalni systém“ (dale jen
,2Smlouva“).

Smluvni strany cini nespornym, Ze dle obsahu pfrilohy ¢. 3 Smlouvy, vsouladu s
hodnotami milnik( harmonogramu plnéni v ¢lanku 6, prilohy ¢. 2 Smlouvy, je pGvodni
hodnota zakazky, pro uplatnéni dotéenych ust. § 222 77VZ, 13 650 822,47 K¢ (slovy:
tfinact miliond Sest set padesat tisic osm set dvacet dva korun ceskych ctyricet sedm
halérd) bez DPH.

Novelou zakona ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, provedenou zakonem
¢.184/2023 Sb., udinnou od 1. 1. 2024, se pravni forma Kupujiciho zménila na statni
podnik a nazev Kupujiciho na Reditelstvi silnic a dalnic s. p. Statni podnik byl zapsan v
obchodnim rejstriku pod sp. zn. A 80478, vedenou u Méstského soudu v Praze.

V navaznosti na zménu pravni formy Kupujiciho dochazi rovnéz ke zméné pravnich
predpist, kterymi se Kupujici fidi pfi odmériovani svych zaméstnancu a v navaznosti
na tuto zmeénu Kupujici méni i stavajici zplisob odmérovani svych zaméstnancu. Tyto
zmény v odménovani zaméstnancll vyvolavaji rovnéZ poZadavky na realizaci nezbytné
Upravy dotcené dcasti platového a personalniho systému, konkrétné modulu
Hodnoceni zaméstnanct, které jsou predmétem tohoto Dodatku.

PREDMET DODATKU

2.1

2.2

2.3

V dlsledku skutecnosti uvedenych v ust. ¢l. 1., odst. 1.3 a 1.4 tohoto Dodatku, je
predmét plnéni poskytnuty dle Smlouvy nezbytné doplnit o dodatecné plneéni,
spocivajicich v upravé personalniho a mzdového systému vrozsahu, ktery je
specifikovan v Prilohach ¢. 1 aZ 4 tohoto Dodatku (dale jen ,Dodatecné plnéni“).
Dodatecné plnéni dle tohoto Dodatku je zménou zavazku ze smlouvy na verejnou
zakazku ve smyslu § 222 77VZ.

Cena Dodatecného plnéni je 1 310 400,- K¢ (slovy: jeden milion tfi sta deset tisic Ctyfi
sta korun ceskych) bez DPH. Podrobna specifikace ceny Dodatecného plnéni je
uvedena vcl. 5 Prilohy ¢ 1, tohoto Dodatku, jako ,Rozpocet — Hodnoceni
zaméstnanc(”.

Navrh harmonogramu na realizaci Dodatecného plnéni doruci Prodavajici Kupujicimu
do 5 pracovnich dnll od ucinnosti tohoto Dodatku. Odsouhlaseni néavrhu
harmonogramu realizace Dodatecného plnéni, nebo vzneseni namitek k obsahu
pfedmétného harmonogramu, dorudi Kupujici Prodavajicimu ve IhGté 5 pracovnich
dn( od jeho obdrzZeni.

ZAVERECNA UJEDNANI

3.1
3.2

Tento Dodatek nabyva platnosti podpisem obou Smluvnich stran.

Dodatek nabyva ucinnosti dnem jeho uverejnéni v registru smluv.




3.3

3.4
3.5

3.6

Dodatek predstavuje uplnou dohodu Smluvnich stran o predmétu Dodatku a vSech
naleZitostech, které Smluvni strany mély a chtély v Dodatku ujednat, nebo které
povazuji za daleZité pro jeho zavaznost.

Dodatek nahrazuje veskera predesla ujednani o predmeétu Dodatku ustni i pisemna.

Ostatni ustanoveni Smlouvy timto Dodatkem nedotcena zlistavaji v platnosti beze
zmeény.

Tento Dodatek je vyhotoven v elektronické podobé, pricemz obé Smluvni strany
obdrzi jeji elektronicky original.
Nedilnou soucast tohoto Dodatku jsou nasledujici prilohy:

Priloha ¢. 1 - Specifikace reseni ,,Hodnoceni zaméstnanc(“
Priloha ¢. 2 - Katalog vyvoj Hodnoceni;

Priloha ¢. 3 - Vazba MZDY na Hodnoceni;

Priloha ¢. 4 - Karty Hodnoceni.

NA DUKAZ SVEHO SOUHLASU S OBSAHEM TOHOTO DODATKU K NEMU SMLUVNi STRANY PRIPOJILY
SVE UZNAVANE ELEKTRONICKE PODPISY DLE ZAKONA C. 297/2016 SB., O SLUZBACH VYTVAREJICICH
DUVERU PRO ELEKTRONICKE TRANSAKCE, VE ZNEN{ POZDEJSICH PREDPISU.

_ Digitally signed |}
I
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Priloha 1 — Specifikace Fe$eni ,Hodnoceni zaméstnanci”

Pro tcely této prilohy ¢&. 1 se oznacuje Kupuijici jako ,,RSD“.
1. Navrh feseni

Nastaveni modulu hodnoceni zaméstnanci OKbase podle poZadavk(i RSD v navaznosti na aktualni
podklady a posouzeni ze strany kvalifikovanych tymu.
Predmétem sluZeb k nastaveni, zprovoznéni a predani k uZivani Hodnoceni zaméstnancl jsou:
1) Analyza podklad( a vypracovani navrhu reseni.
2) Konfigurace v Personalistice OKbase, zejména:
a) Uprava stavajicich sestav s vazbou na systemizaci;
b) Podpora pro nastaveni spousténi instanci;
c) Délnické profese - podpora pro generovani instanci, import poZadavki, sestavy, podpora;
d) Dispecer provozu a Dispecer tunelu — podpora pro generovani instanci, import poZadavka,
sestavy, podpora.
3) Podpora priimplementaci Hodnoceni zaméstnancu a konzultace.
4) UZivatelska sestava a Uprava nasténky — ad katalog sluZzeb pro pozadavky na vyvoj.
5) Integrace — Vytvoreni skriptu pro generovani e-mailové notifikace, nastaveni ¢asovani.
6) Propojeni Hodnoceni zaméstnancl do odménovani zpracovani mezd vybranych hodnoceni.
7) Projektové rizeni.
8) Vyporadani pripominek, akceptacni procedura a formalni uzavieni projektu Hodnoceni.

2. Pozadavky na vyvoj

Detailni popis je obsahem pfilohy €. 2, tohoto Dodatku.

Novy stav hodnoceni pro Nelze nabidnout Z dlivodu zasadniho zasahu do modulu
administratora a s vyznamnym dopadem neni moZiné
prijmout do vyvoje.

Regenim (v souladu s GDPR) je
nedokoncené hodnoceni odstranovat,
nebo nechat v nedokonceném stavu.
Realizace zakaznikem - bez dopadu na
pracnost dodavatele.

Platnost cilii - "do" povinné Sestava Vytvoreni nasténky, ktera bude zasilat
pole e-mailové notifikace: v pfipadé, Ze
budou cile bez platnosti ,do“, nebo
platnost presahuje aktualni rok

Cile - kontrola vah souctu Sestava Sestava s kontrolou souctu, spousténé
Doplnéni k existujicimu, po vyprseni terminu pro zadavani cild
nasazenému reseni v manazZery - kontrola vah. Kontrola vah
OKbase RSD. sestavou po terminu zadani cild.

Propojeni modulu hodnoceni - | Ad samostatny dokument | Importni procedury pro vybrané druhy
cile s odménovani Vazba MZDY a hodnoceni budou spoustény ru¢né
HODNOCENI opravnénym uZivatelem. Automaticky
import bez zasahu opravnéného
uzivatele neni mozny.




3.

Personalistika — Hodnoceni

Na zékladé posouzeni aktualizovanych karet druhii hodnoceni RSD:

Zakaznik v soucasné dobé definici formulare realizuje samostatné véetné nastaveni cill a kompetenci.

Spousténi instanci - spravu a spousténi hodnoceni bude spravovat zakaznik, bude poskytnuta
konzultace pro nastaveni parametri v ramci sluZeb rozvoje a optimalizace

3.1

3.2.

Uprava stdvajicich hodnoceni neni piedmétem nabidky, vyjma oblasti prevodu vysledk(
hodnoceni do mezd (podle specifické prilohy této nabidky). Parametry téchto hodnoceni
spravuje zakaznik sam, pripadné poZadavky tykajici se téchto typl hodnoceni je mozZné
realizovat prostrednictvim Cerpani rozpoctu sluzeb podpory, nebo v ramci konzultaci. Jedna

se o tato hodnoceni:

THP + MAN
Novacci
Mimoradné

Soucasti nabidky katalogu sluZeb plnéni je nasledujici hodnoceni:

Délnické profese
Dispecer provozu
Dispecer tunelu

Detailni popis je zpracovan v priloze ¢. 4, tohoto Dodatku.

Soudinnosti uZivatele (RSD) a vymezeni (oblast Personalistika — Hodnoceni)

1)

2)

Rizika
a)

b)

Nastaveni organizaéni struktury RSD:

- je nutno zavést novou kompetenci "Hodnoti" a zavést nové organizacni jednotky do
stromu organizacnich jednotek

Nebyly zadany poZadavky na zmeénu stavajicich integraci - tyto nejsou v rozsahu nabizeného
plnéni.

Aktualni systemizace je exportovana do dalsich systémi RSD — zavedeni novych podfizenych
jednotek znamena minimalné revizi stavajicich integraci. Nejsou evidovany poZadavky na
Upravu vazby RADF.

Délnické profese

identifikovano riziko pro frekvenci mési¢niho hodnoceni. Nelze osetfit vSechny situace, které
mohou nastat (dlouhodoba nepfitomnost, dovolena, odchody v ramci obdobi, zmény org.
jednotek v ramci mésice) Budou vznikat nerelevantni instance, jiné budou naopak chybét —
bude nutny rucni zasah zakaznika; bude nutné zadat pozadavky na pracovnich mistech.

Systemizace

zavedeni nové kompetence znamena zasadni zménu systemizace organizace — pribude velké
mnozstvi podfizenych organizacnich jednotek za ucelem hodnoceni, bez dalsiho vyuZiti.

se zavedenim nové org. struktury je spojena vysoka pracnost zodpovédnych personalistli —
rucni vytvareni org. jednotek, zavedeni kompetenci a jejich nasledna udrzba




4. Mzdy a vazba na hodnoceni

Detailni popis poZadavki a navrhu feseni véetné proveditelnosti a vymezeni je zpracovan v priloze €. 3,

tohoto Dodatku.

5. Rozpocet — Hodnoceni zaméstnancu

Polozka — Hodnoceni zaméstnanci

Cena K¢ bez DPH

Analyza a vypracovani Navrhu feseni

Systemizace - pribézna analyza v rdmci zpresnéni poZzadavk( pro
vvhodnoceni dopadi na stavajici integrace a sestavy

Projektové rizeni

Konfigurace v Personalistice OKbase:

» Uprava stavajicich sestav s vazbou na systemizaci

= Nastaveni notifikace u stavajicich hodnoceni

=  Podpora pro nastaveni spousténi instanci

= Délnické profese

=  Dispecer provozu

= Dispecer tunelu
Vyvoj uZivatelské sestavy a nasténkové sestavy (Katalog vyvoj)
Projektové rizeni

Propojeni Hodnoceni zaméstnancl do odmérovani a zpracovani mezd
dle prilohy €. 3, tohoto Dodatku:

= Nastaveni mzdovych sloZek

= Nastaveni podminek generovani instanci

= Vytvoreniimportnich procedur

= Dokumentace, véetné dopadu pro budouci nastaveni

=  Tvorba vystupnich sestav a podkladi pro management
Projektové rizeni

Podpora implementace hodnoceni zaméstnanc, konzultace
Vyporadani pripominek, akceptacni procedura a formalni uzavireni
projektu Hodnoceni

Projektové rizeni

CELKEM

1310400 K¢

D




Pfiloha 2 — Katalog vyvoj Hodnoceni

Pro tcely této prilohy &. 2 se oznacuje Kupuijici jako ,RSD“.

Oblast

Popis problému

Pozadavek

Rozsah

Poznamka

Popis

Novy stav
hodnoceni pro
administratora

V pfipadég, Ze neprojde
postupné hodnotici formular
vSemi stavy a neni ukonceno
hodnocenim stvrzenim o
seznameni s hodnoceni, tak
administrator nema mozZnost
toto oteviené hodnoceni zcela
ukoncit.

PoZadujeme vyvinout pro
administratora
funkcionalitu - novy stav,
tak aby po skonceni
hodnoticiho obdobi mél
mozZnost ukondit
(nejlépe hromadné a
nikoliv. po  jednom)
nedokoncené (oteviené)
instance hodnoceni.
Proces musi byt fizeny a
automatizovany!

Nelze nabidnout

Analyzovano, z divodu
zasadniho zasahu do
modulu s vyznamnym
dopadem neni moiné
prijmout do vyvoje

Z dlivodu zasadniho zasahu do
modulu a s vyznamnym dopadem
neni mozné prijmout do vyvoje.
Jedinym moZnym feSenim (v souladu
s GDPR) je nedokoncené hodnoceni
odstranovat, nebo nechat v
nedokonéeném stavu.

Realizace zakaznikem - bez dopadu
na pracnost dodavatele.

souctu

cilt do souctu 100 %zadanych v
hodnoticim obdobi (prislusny
rok). ManazZefi musi pocitat
rucné nebo si spustit kontrolni
soucet.

automatickou kontrolu
souctu vah pro dany rok -
dle platnosti cild.

- soucet vah dostupny
pres webového klienta a
pravé tlacitko mysi.
MozZnost doplnéni
sestavou — viz Popis.

Platnost cild - U zadavani platnosti cill je Chceme, aby bylo pole Sestava Tento poZadavek neni Vytvoreni nasténky, ktera bude
"do" povinné povinné pole od, ale my platnosti do povinné moZné vyvojem naplnit, [zasilat e-mailové notifikace: v
pole potfebujeme, aby povinné pole | (tedy Zluté podbarvené). je moziné pripravit pripadé, Ze budou cile bez platnosti
bylo i do. Praxe ukazala, 7e pfi | Kontrola min. 3200 cil( je uZivatelskou sestavu ,do“, nebo platnost presahuje
zadavani cili se opomiji velmi problematicka. aktualni rok
platnost do, ktera je stézejni
pro sestavy a vyhodnocovani
uspésnosti plnéni cild.
Cile - kontrola vah| Neni automatické hlidani vah | PoZadujeme Sestava Reseni bylo RSD dodano | Sestava s kontrolou souétu,

spousténé po vyprseni terminu pro
zadavani cild manaZery - kontrola vah

Kontrola vah sestavou po terminu
zadani cil(.




Oblast

Popis problému

Pozadavek

Rozsah

Poznamka

Popis

Propojeni modulu
hodnoceni - cile s
odménovani

Neni propojeno s modulem
mzdy

Propojit napr. formou
sestavy...

Ad samostatny
dokument
Vazba MZDY a
HODNOCENI

Importni procedury pro vybrané
druhy hodnoceni budou spoustény
ru¢né opravnénym uZivatelem.
Automaticky import bez zasahu
opravnéného uZivatele neni mozny.




Pfiloha 3 — Vazba MZDY na Hodnoceni

Hodnoceni — vazba na modul mzdy

V tomto dokumentu je popsano feseni importu vystup(l z hodnoceni do modulu mezd v navaznosti na

poZadavek napojeni vysledk( hodnoceni do mzdového modulu:

THP + MAN — dle niZe popsaného reseni
Mimoradné — bez vazby na modul mezd
Novacci — dle niZe popsaného reseni

Délnické profese — dle niZe popsaného reseni
Dispecer provozu — dle niZe popsaného feseni
Dispecer tunelu — dle niZe popsaného rfeseni

Osobni bonusy THP / délnické profese / Dispecer stiediska / Dispecer tunelu

1.

2.

Jedna se o jednu mzdovou sloZku, ktera bude aktualizovana riznymi typy hodnoceni, mési¢né
pro Délnické profese / dle éetnosti uvedené na karté pro ostatni typy hodnoceni

Slozka bude kracena uvazkem a dochazkou
SloZka bude navySovat primér PPU zaméstnance — bude vstupovat do vypoctu jednoho
nasledného cCtvrtleti.

Kolik bude hodnoceni, tolik bude importnich procedur, pricemz vse bude namapovano na
jednu mzdovou sloZku. Podminka feseni OKsystem: Import hodnoceni novacki se musi
spoustét, vidy jako prvni.

Pozadavek na slozku

- Prémiova sloZka, ktera neni narokova, se pocita procentem z tarifni nebo smluvni mzdy

- Bude uréeno maximalni procento z tarifni /smluvni mzdy, které mizZe byt zaméstnanci
vyplaceno. Procento tarifni / smluvni mzdy se k vyplaceni muze individualné pro kazdého
zaméstnance kazdé vyplatni obdobi zménit ménit, ale nesmi byt prekroeno maximalni
procento.

- Vysledna dastka bude kracena uvazkem a o nepritomnosti zaméstnance v daném
vyplatnim obdobi a bude vyplacena kazidy mésic.

Navrh feseni
- Maximalni procento z tarifni / smluvni mzdy

Bude evidovano ve mzdovém a platovém zarazeni u kazdého zaméstnance jako uZivatelské
pole.

“Maximalni Osobni Bonus v %“

Jinde tento udaj evidovat nejde, jelikoZ je nutné evidovat jeho ¢asovou platnost. Pokud se
tedy maximalni procento zméni, bude nutné vytvorit nové mzdové zarazeni.

Toto uZivatelské pole je pouze evidencni a nebude ovliviiovat automatické vypocty.

Pole bude slouzit jako podklad pro vystupy a aktualizacni importy do mzdového modulu
mzdové slozky Osobni bonus. Pro ruc¢ni zadani je nutné si toto uvédomit pfi zadani mzdové
slozky, viz kapitola Zadani a editace slozky.

- Definice slozky
Pro urceni sazby pro vypocet bude vytvorena ve mzdovém modulu nova kumulace slozek

“Sazba pro bonusy“




Algoritmus sloZky bude nastaven tak, aby se ze sazby urcené této kumulace mzdovych
slozek vyplatila ¢astka poZadovanym procentem.

“KC_PROC (Procento z urcené ¢astky) [Mzda a plat]”

Pro castku (sazbu) bude uréena Kumulace “Sazba pro bonusy”
Hodnota — Castka vypoctena.

ZpUlsob Importu sloZky — 3 - Aktualizovat sloZku (jen pokud existuje, jinak hlasit chybu)
3. Zadani a editace slozky

SloZzka je zadana rucné kazdému zaméstnanci, ktery na danou mzdovou sloZzku ma narok
jako trvald mzdova sloZzka. (Pocatecni zadani pro transformaci bude naimportovano z
predanych dat Kupujiciho). V zakladnim zadani sloZzky bude zadana sazba dle pridélené
tarifni tfidy a procento s hodnotou 0 (0%).

Aktualizace na bazi hodnoceni:
Hodnoceni novacki
Hodnoceni THP + MAN
Hodnoceni Délnickych profesi
Hodnoceni Dispecer provozu
Hodnoceni Dispecer tunelu

Aktualizace bude obsahovat vysi procenta, které vyjde z hodnoceni a toto procento bude
pfepocteno, z maximalniho procenta uvedeného v daném mzdovém zarazeni. Dédle bude
pomoci pienosu z hodnoceni uvedeno i obdobi od kdy se ma slozka pocitat.

Hodnoceni novackt — nasledné obdobi, uzavieni a importu hodnoceni (vsechny tfi kroky
musi byt provedeny v jednom obdobi), zahajeni dle harmonogramu;

Hodnoceni THP — vidy od nasledného obdobi, uzavreni a importu hodnoceni (vSechny tri
kroky musi byt provedeny v jednom obdobi), zahajeni dle harmonogramu;

Hodnoceni délniki (Délnickych profesi) — v aktualnim obdobi uzavieni a importu
hodnoceni (vSechny tfi kroky musi byt provedeny v jednom obdobi), zahajeni dle
harmonogramu;

Pokud zaméstnanec nebude mit danou mzdovou sloiku zadanou nebo nebude
provedeno hodnoceni, nebude osobni bonus vyplacen.

- Prozadani a zmény vypoctu budeme postupovat takto.
Maximalni vy$e osobniho bonusu je uréena maximalnim procentem z tarifni / smluvni
mzdy (kumulace Sazba pro bonusy)

- Uprava (editace) procenta k vypoctu pro jednotlivé vyplatni obdobi

Rucné — editace sloZzky a prepsani hodnoty PROCENTO
Vyplaceno bude ze sazby uréené maximalnim procentem, uvedeném ve mzdovém
zarazeni, vynasobenym procentem dosazeného hodnoceni. Pri ru¢nim zadani musi
prepocet z maximalniho procenta provést uZivatel, ktery bude rucné slozku editovat.
Pro kontrolu ru¢niho zadani bude vytvorena uZivatelska sestava, ktera bude obsahovat
seznam zaméstnancu, ktefi maji vyslednou ¢astku vyssi, neZli ma byt ¢astka vyplacena
maximalnim bonusem uvedeného ve mzdovém a platovém zarazeni.
Importem:
*  Z modulu hodnoceni
Budou nastaveny importni procedury, které z uzavieného a schvaleného
hodnoceni ur¢eného pro osobni bonus nactou vyslednou znamku. Tato vysledna
znamka bude brana jako procento k vyplaceni osobniho bonusu. Importni




procedury (script) budou nastaveny tak, aby prepocetly procento z maximalniho
bonusu.

Importni procedury budou spoustény ru¢né opravnénym uZivatelem. Automaticky
import bez zasahu opravnéného uZivatele neni mozny.

Bude vytvorena sestava, kterd je opisem importu, lze ji spustit pred importem,
nebo i po importu.

3.1.1. Zobrazeni na vyplatni pasce

- Na vyplatni pasce bude zobrazena pouze vysledna ¢astka vyplaceného osobniho bonusu.




Pfiloha 4 — Karty Hodnoceni

ARTA DRUHU HODNOCENI - DELNICKE PROFESE

Novy druh hodnoceni - parametry pro implementaci do produkce v OKbase

Oblast Nastaveni Poznamka Poznamka dodavatele
vsichni kvalifikovani a Pozadavek bude zaveden na typové
1. Pozice délnické profese nekvalifikovani délnici pozice s mési¢nim intervalem - Uprava
- viz niZe vycet pozic zakaznikem
misto kompetenci
2. Poéet standardi 5 hodnotime standardy Hodnoceni zpracovano zakaznikem
pracovni ¢innosti
Vahy ano - po 20% shodné
4, Frekvence mési¢éné
je nutno zavést novou kompetenci
Pracovni kategorie " ; S muze byt rozsifeno dle | "Hodnoti" a zavést nové org. jednotky do
5. X vedouci skupiny, mistfi . : . i
hodnotitele potreby stromu org. jednotek zakaznika, Uprava
zékaznikem
6. Zastupitelnost pfimy nadfizeny hodnotitele
Doporucujeme testovani automatického
generovani instanci hodnoceni pred
- automatické vidy 25. denv spusténim v ostrém prostredi (nutnou
7: Generovani o p . :
mésici podminkou je nastaveni org.
struktury dle bodu 5.) a generovani
instanci bez vyjimek
Vytvoreni skriptu pro generovani
Automatické - emailové notifikace, nastaveni ¢asovani
8. g pouze hodnotiteli s .
generovani notifikace (nutnou podminkou nastaveni org.
struktury dle 5.)
9. Obsah notifikace IERL- |nfo,o Argveden
hodnoceni
10. Typ hodnoceni "kompetence"
11. Skala ano/ne
12, Vysledek % soucet vysledku
13. Sebehodnoceni NE
Napojeni d dovéh . . i
13. apojeni do mzdoveho ANO Viz popis v samostatném dokumentu
modulu
14 Jaky zplisobem? sIffematicky < naufine Viz popis v samostatném dokumentu
: ¥2p ’ OKsystem Pop
, sestava? Automatické v . vytvoreni exportu vysledku hodnoceni
15. Vyst dovk . OKsyst 5 p
ystup pro mzdoviu propojeni? el dle zadani mzdového konzultanta
Vyst L - , Vytvoreni sestavy - neni zndmo konkrétni
16. ystupy pro sestava urcéena k reportovani | nova sestava ¥ Yotem AESIAVY e Zndims Xoneret
management zadani
17 Nasazeni hodnoceni | od 2.Q. tj. 1.
' do organizace hodnoceni v dubnu 2024
PFi hod i £ :
18. Hipraya ? oceniy 11.24 dle nové systemizace
systému
s 5 t tvorit
Hodnotitelé standardti| kompetence nUmo VY V?” noveu —_ ;
19. , , " . kompetenci ke viz predchozi body
- nastaveni systému hodnoti

kompetenci "fidi"




20. Vyéet pozic: DDU viz pfedchozi body
DsU

uklizecka

automechanik

montér mostnich provizorii

KARTA DRUHU HODNOCENI - DISPECER STREDISKA

Novy druh hodnoceni - parametry pro implementaci do produkce v OKbase

Oblast Nastaveni Poznamka Poznamka dodavatele

Nutno stanovit, zda se jednd o
zaméstnance vychazejici z jedné typové

. THP - dispecefi na bez dispecerl tunell a . L. S . 2
1. Pozice % pozice, pfipadné vznik nové typové
SSUD NDIC . . :
pozice a aktualizace nastaveni
stavajicich mist dotéenych zaméstnanci
muZe zpracovat zdkaznik s podporou
misto kompetenci konzultanta, nezname hodnotici kritéria,
2. Poéet standardd | 5 hodnotime standardy v pfipadé vypoctu vysledku skriptem
pracovni ¢innosti predpoklddéme vyssi pracnost a
viceprdce
. _ . mulze zpracovat zakaznik s podporou
3. Vahy ano - v ruzném pomeéru
konzultanta
v 7. dil ti ostatnil
4, Frekvence 2x rocné - duben a fijen rozdl’ oprotl ostatnim

druhim
dle platné systemizace

Pracovni kategorie -
mistri

hodnotitele 2024
. pfimy nadrizeny dle platné systemizace
6. Zastupitel t .
ASIUpIRElngGs hodnotitele 2024
Vytvoreni skriptu na generovani instance
2. Generovani aut(.)r'.natlcke na pracovni hodnoceni pro,postlf.mutl vyjlme’k
pozici (nutnou podminkou je nastaveni org.
struktury pro kompetenci Hodnoti)
8. Spousténi ruéni administratorem fijen a listopad

— Vytvoreni skriptu notifikace (nutnou

9. gemiravan niotifikare pouze hodnotiteli podminkou je nastaveni kompetence

Hodnoti)
10. Stavy hodnoceni problba hodngeenl
ukonceno
11, Obsah notifikace text - |nfo,o provedeni budf-:- predano v pribéhu
hodnoceni realizace
12. Typ hodnoceni "kompetence"
13. Skala ano/ne
14. Vysledek % soucet vysledkl
15. Sebehodnoceni NE
Napojeni do
14. mzdového ANO Viz popis v samostatném dokumentu
modulu
_—_ t ticky - h . . ‘
15. Jaky zplisobem? automaticky - navrine Viz popis v samostatném dokumentu

OKsystém
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16. Vet e mzdevi sestav.a, A,utomatické SeBen o OREEtEmG vytvoFe-,nl' exportni sestavy dle zadani
propojeni mzdového konzultanta
17 Vystupy pro sestava urcena k Vytvofeni sestavy - neni znamo konkrétni
' management reportovani zadani
N i hod i .
18. asazenihodnocent | 15 0. tj. od 1. 4. 2024
do organizace
PFi hod i R :
19. vprava ‘,) negenly 11.24 dle platné systemizace
systému
nutno vytvofit novou
Mistr dispeéer - . k tenci k
20. IStr ., |spe¢,:er Kompetence "hodnoti" A enc! €
nastaveni systému kompetenci
"Fidi"

KARTA HODNOCENI - DISPECER TUNELU

Novy druh hodnoceni - parametry pro implementaci do produkce v OKbase
Oblast Nastaveni Poznamka Poznamka dodavatele
nutno stanovit, zda se jedna o
‘ o ] bez dispedert SSUD a zam.éstnaﬁce vyvchézE-:-jl'ci zj,edné ty,pové
1. Pozice Dispecefi tunelli - THP NDIC pozice, pripadné vznik nové typové
pozice a aktualizace nastaveni stavajicich
mist dotéenych zaméstnanci
. , muze zpracovat zakaznik s podporou
misto kompetenci . PP T——
. . , konzultanta, nezname hodnotici kritéria,
2. Pocet standardt 5 hodnotime standardy 5 a8 5 g ; .
4z . v pfipadé vypoctu vysledku skriptem
pracovni ¢innosti v . ;
predpoklad vyssi pracnosti a viceprace
, . . muzZe zpracovat zékaznik s podporou
3. Vahy ano - v ruzném pomeéru
konzultanta
4, Frekvence 2x rocné (v 2024 1x)
Pracovni kategorie . .
5. " dle platné systemizace
. pfimy nadfizeny
6. Zastupitelnost S
Predpokladame vytvoreni skriptu na
_y . generovani instance hodnoceni pro
- automatické na pracovni . P . .
7. Generovani ozici postihnuti vyjimek (podminkou je
P nastaveni org. struktury pro kompetenci
Hodnoti)
- oy S stejné jako hodnoceni
8. Spousténi rucni administratorem THP + MAN
Automatické . Vytv0|:en| sk.rlptu notlfllface (nutnou
9. enerovani notifikace pouze hodnotiteli podminkou je nastaveni org.
& struktury pro kompetenci Hodnoti)
p biha hod i;
10. Stavy hodnoceni ek Iv # e noeel
ukonceno
11, Obsah notifikace text - |nfo,o provedeni budf-:- predano v pribéhu
hodnoceni realizace
12. Typ hodnoceni "kompetence"
13. Skéla ano/ne
14. Vysledek % soucet vysledkl
15. Sebehodnoceni NE
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Napojeni do

14. mzdového modulu ANO Viz popis v samostatném dokumentu
S— t ticky - h . . .
15. Jaky zpiisobem? au oma, IcKy - navrnne Viz popis v samostatném dokumentu
OKsystém
16. Vystup pro sestav.a, ,Automatlcke Pt e OKsystérmu vytvore-,nl exportni sestavy dle zadani
mzdovku propojeni mzdového konzultanta
17 Vystupy pro sestava uréena k Vytvofeni sestavy - neni znamo konkrétni
' management reportovani zadani
Nasazeni
18. hodnoceni do od 2.Q. tj. od 1. 4. 2024
organizace
Priprava hodnoceni v . -
19. . 11.24 dle platné systemizace
systému
. . nutno vytvofit novou
Ved k - , .
20. edoucl skupin kompetence "hodnoti" kompetenci ke

nastaveni systému

kompetenci "Fidi"
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