Nize uvedeného dne, mésice a roku uzaviely tyto smluvni strany, svépravné k pravnimu jednani,

Vys$i odborna Skola pedagogicka a Stredni pedagogicka $kola, Litomysl, Komenského nam. 22
IC: 62032381

se sidlem Komenského nam. 22, 570 12 Litomysl

zastoupena feditelem Mgr. Stanislavem Lenickem

jako ptispévkova organizace Pardubického kraje

na stran¢ jedné (dale jen ,,Skola™)

a

se sidlem.. 7.7/ v, . 74€.1. Vove /755 E0 #a (Toravs

zastoupena/y e ey Lobe ELovpey
na strané druhé (dale jen ,,organizace™)
tuto

Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani
(prazdninové pedagogické praxe) pro studenty/zaky VOSP a SPgS Litomysl
uzavienou dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist a vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stiednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatoti, ve znéni pozdé€jsich predpisu.

CL 1 — pfedmét smlouvy a podminky vykonu prazdninové pedagogické praxe
Predmétem této smlouvy je Gprava obsahu a rozsahu praktického vyucovani (dale jen ,praxe™)

studentii/7akn Sloly v oboru vzdélani Predikolni a mimoskolni pedagoegita (75-21-M/01),

¥ | i b 19

1. Obsahova naplii praxe: vychovné-vzdélavaci prace s détmi umisténymi v organizaci pod vedenim
aza dozoru povérenych zaméstnanci organizace (dale jen ,instruktor praxe®) ve spolupraci
s vyucujicim praxe. Druh cinnosti, které budou studenti/ Zaci pii praktickém vyulovani
v organizaci vykonavat, je podrobn¢ uveden v priloze s ndzvem ,.,Pokyny pro vedeni prazdninové
pedagogické praxe™, ktera tvori nedilnou soucast této smlouvy.

. Misto konani praxe: Pim. dei a midde E, T\NE‘DVJ« /\00/\}‘\‘0\/@/ Méb}ﬂ) Né. HO\Jd«Vé
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Termin konani praxe: 11.- N8 5 7071
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Casovy rozvrh praxe: 6 hodin denné, v rozsahu 5 pracovnich dnil.
S dnstiuktor praxe: sl nie = C i e LR e el e Gl e e

Vyucujici praxe: Bc. Anna Hrebcova, DiS.

Student/zak vykonavajici praxi: ......... L T SR S S T G

4. Na studenty/ zaky se pti praktickém vyucovani vztahuji pfislusna ustanoveni zakoniku prace, a to
veetné€ ustanoveni o nahradé Skody, a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci.

5. Vramci opatieni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praktickém vyucovani je organizace
povinna seznamit studenta/zdka s ptislusSnymi predpisy o BOZP, s hygienickymi a pozarnimi
predpisy organizace, coz student/ zak stvrdi svym podpisem. Student/zak se pfed nastupem na
praktické vyucovani v organizaci prokaze zdravotnim prikazem.

6. Student/zak pouziva vlastni pracovni odév a obuv. Pfipadné pomicky potiebné pro vykon praxe
budou zakim/studentim poskytnuty ze strany organizace.

7. Student/zak se na pracovisté dopravuje samostatné na vlastni naklady a zodpovédnost.

8. Instruktora praxe povéri a pouci feditel/ka organizace zajist'ujici praktické vyucovani.



9. S ohledem na skuteCnost, ze student/zék nevykonava v ramci praxe produktivni ¢innost, nebude
organizaci dle § 122 Skolského zakona odménovan.

10.Podrobnéjsi instrukce k organizaci a prabéhu praxe pieda student/zak instruktorovi praxe v den
nastupu.

Cl. 2 — Prava a povinnosti smluvnich stran

I. Organizace zajisti, ze bude praktické vyucovani studenti/zakiu sSkoly probihat podle platnych
ucebnich dokumenti daného oboru vzdélani.

2. Organizace bude dodrzovat ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu, bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi praci.

3. Organizace bezplatné poskytne prostor a sluzby nezbytné nutné k vykonu odborné pedagogické
praxe.

4. Organizace umozni studentim/zakim v dobé praktického vyucovani moznost stravovani na vlastni
naklady studenta/zaka.

5. Organizace umozni zastupcim 3koly vstup do prostor, kde je praktické vyu€ovani realizovano, a to
v rozsahu potfebném pro provadéni koordinacnich a kontrolnich ¢innosti.

6. Organizace neprodlené oznami Skole vznikly pracovni Graz, zdvazné kazenské prestupky
studenta/zéka, pripadné vzniklé mimoradné udalosti.

7. V piipadé onemocnéni instruktora praxe prebira odpovédnost za studenta/zaka reditel/ka daného
pracovi$té, ktery/a neprodlené o této skutecnosti informuje feditelstvi VOSP a SPgS a navrhne
nahradniho instruktora.

8. Skola pougi studenty/zaky o jejich pravech a povinnostech pfi plnéni Gkoli praxe na pracovisti
praktického vyucovani.

9. Skola bude pii praktickém vyucovani respektovat organizaéni podminky organizace, které jsou
v souladu 5 platnymi ucebi.imi dokumenty.

10.Skola zajisti kontrolu studentii/zakii dle svych provoznich moznosti a potieb organizace, ktera
praktické vyucovani zajistuje.

I'l.Smluvni strany se dohodly, ze $kola nebude organizaci platit nahradu naklada, které by organizaci
piipadné vznikly v souvislosti s uskute¢iovanim praktického vyucovani studentd/ Zzakii na
pracovisti organizace.

12.0rganizace se zavazuje napliiovat veskeré povinnosti pfi ochrané osobnich udajii, které ji ukladayji
obecné zavazné predpisy, predevsim narizeni EU ¢. 2016/679 (GDPR).

Cl. 3 — Zavérecna ustanoveni

1. Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se fidi prislusSnymi ustanovenimi
zakoniku prace, ob&anského zakoniku a skolského zakona.

2. Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu a vyhotovuje se ve dvou stejnopisech,

z nichz kazda strana obdrzi jeden. Jakékoliv zmény mohou byt provedeny jen se souhlasem obou

smluvnich stran, a to pisemnou formou.

Obé smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu precetly, ze souhlasi s jejim obsahem a ze

odpovida jejich pravé a svobodné vili, na dikaz ¢ehoz pripojuji své podpisy.
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Razitko a podpis odpovédného Mgr. Stanislav Lenicek
zastupce organizace feditel skoly

Priloha ¢.1: ,,Pokyny pro vedeni prazdninové pedagogické praxe™.



