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Ramcova smlouva o poskytovani sluzeb
v oblasti Vyhledavani a vybéru zameéstnanco

Dale uvedeného dne, mésice a roku uzavreli

1. WOLIPs.r.o.
IC: 05601673, DIC: CZ05601673
se sidlem Teichmannova 500/56, 779 00 Olomouc
zapsana v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Ostravé pod spisovou znackou C 68383,
zastoupena Hanou Mackovou, jednatelkou spolecnosti

Kontak: NS =-mail: I

jako Zprostredkovatel na strané jedné
a

2. Kromérizska nemocnice a.s.
IC: 27660532 DIC: CZ27660532
se sidlem Havlickova 660/69, 767 01 Kromériz
zapsana v obchodnim rejstriku u Krajského soudu v Brné pod spisovou znac¢kou B 4416,
zastoupena MUDr. Lenkou Mergenthalovou, MBA, predsedou predstavenstva

Kontakt: IS, €-mail:

jako Objednatel na strané druhé

atovsouladu s ust. § 1746 odst.2 zdkona ¢.89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku, v platném znéni (dale jen
“obcansky zakonik”) tuto

Ramcovou smlouvu o poskytovani sluzeb v oblasti Vyhledavani a vybéru zaméstnancd
l. ZAVAZEK ZPROSTREDKOVATELE

1. Zprostiedkovatel je na zakladé rozhodnuti Ministerstva prace a socialnich véci CR opravnén na Gizemi
Ceské republiky zprostfedkovavat zaméstnani pro obZany EU i mimo ni. Spole¢nost je drzitelem
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podle zékona ¢. 435/2004 Sb, zakona o zaméstnanosti,
v platném znéni (dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti*), pro vSechny druhy praci ve vSech oborech, ve
formach zprostredkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. a) a c) zdkona o zaméstnanosti
(vyhledavani zaméstnéni, vyhledavani zaméstnanc, poradenskd a informacni cinnost v oblasti
pracovnich prileZitosti).
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2. Zprostredkovatel se podpisem této smlouvy zavazuje na zakladé objednavek Objednatele potvrzenych
Zprostredkovatelem vyhledavat, vybirat a doporu¢ovat pro Objednatele vhodné uchazece
0 zaméstnani na obsazeni jeho jednotlivych pracovnich pozic.

3. Uchazecem o zaméstnani je osoba, ktera splniuje kvalifika¢ni poZadavky definované Objednatelem
na poptavanou pozici, véetné pozadavkd stanovenych ¢i vyplyvajicich z prisluSnych pravnich predpisd
na danou pozici, a soucasné ma tato osoba vazny zajem a objektivni moZnost nastoupit do zaméstnani
na predmétnou pracovni pozici u Objednatele.

4. Pro Ucely vypoctu odmény Zprostredkovatele se za hrubou zakladni mési¢ni mzdu povaZuje hruba
zakladni mési¢ni mzda uchazece definovand v prislusném pracovnépravnim dokumentu uzavieném (i

v _rv

daném uchazec¢i o zaméstnani, pripadné hruba zakladni mési¢ni mzda uchazece nabizena
Objednatelem uchazeci pro ucely vypracovani nabidky zaméstnani a zajiSténi uchazece, pricemz se
pouZzije ¢astka vyssi. Je-li hruba zakladni mésicni mzda uchazece nabizena Objednatelem uchazecdi pro
Gcely vypracovani nabidky zaméstnani a zajiSténi uchazece vyjadrena rozpétim, pouZije se prdmér z
nabidkovych meznich hodnot rozpéti nabidky mési¢ni mzdy uchazece.

I OBJEDNAVKY

1. V pripadé poZadavku Objednatele na vyhledani a vybér uchazece na konkrétni pracovni pozici je
Objednatel povinen dorucit Zprostredkovateli pisemnou (e-mailovou) objednavku, v niz uvede:

a) oznaceni Objednatele;

b) oznaceni pracovni pozice, ktera ma byt obsazena;

c) specifikaci kvalifikacnich poZzadavki na uchazece;

d) specifikaci vybérovych podminek (napf. psychodiagnostika, Assessment Centra apod.);

e) Objednatelem nabizenou vySi ¢i rozpéti hrubé mésicni mzdy, poskytovanych narokovych Cdi
nenarokovych, pripadné motivacnich priplatkd a jinych benefitd;

f) termin mozZného nastupu do zaméstnani;

g) odménu za cinnost Zprostredkovatele dle ¢l. 1l této smlouvy, jde-li o poZzadavek na obsazeni pozice
uvedené v ¢l. lll. Odst. 1 pism. b) smlouvy.

2. Pokud Zprostredkovatel obdrzenou objednavku potvrdi, Zprostredkovatel vyhleda a vybere vyhovujici
uchazece o zaméstnani ainformace o téchto uchazecich preda Objednateli.

3. Po uskutecnéni osobniho pohovoru s uchazecem je Objednatel povinen ve Ih(té nejpozdéji do 14 dnd
pisemné sdélit Zprostredkovateli:

a) Ze s uchazecem nema zajem uzavit pracovni ¢i jinou obdobnou smlouvu;
b) Ze mé& zajem na dalSim jednéni s nabidnutym uchazecem na sjednani pracovni ¢i jiné obdobné smlouvy.

4. Objednatel je vzdy povinen Zprostredkovateli pisemné sdélit, Ze pracovné pravni vztah i jiny, obdobny
smluvni vztah s uchaze¢em uzavrel, a to nejpozdéji do sedmi dni (7) od uzavreni tohoto pracovné pravniho
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vztahu ¢i jiného, obdobného smluvniho vztahu. Soucésti tohoto sdéleni je oznaceni pracovni pozice, na
kterou byl pracovnépravni (¢i jiny obdobny) vztah uzavien, den nastupu do zaméstnani a vySe sjednané
hrubé nastupni mzdy, vcetné variabilnich slozek mzdy (prémie, odmény,), dale sjednanych priplatkd,
odmeén (¢i jiné Objednatelem priznavané financni naroky) a nadtarifniho hodnoceni.

5. Podpisem této Smlouvy Objednatel bere na védomi, Ze Zprostredkovatel ma v pripadé jednotlivé

objednavky (ve vztahu k tam vydefinované pozici) exkluzivitu, tzn. inzerci a propagaci zadané pozice
vramci objednavky realizuje pouze Zprostiedkovatel. Pri porudeni exkluzivity je sjednédna smluvni
pokuta ve _ Exkluzivita v rdmci této smlouvy se vztahuje na viechny
objednavky, po dobu jejich realizace.
PoruSenim exkluzivity neni pro Gcely této smlouvy a jejich jednotlivych objednéavek inzerce a propagace
pozice, kterou jiz dlouhodobé inzeruje a bude inzerovat Objednatel na Slovensku. V pfipadé, Ze tedy
Objednatel ucini objednavku na pozici, kterou propaguje ¢i inzeruje na Slovensku, nejedna se o
porudeni exkluzivity podle tohoto odstavce a Objednatel neni povinen takovou inzerci ¢i propagaci
jakkoli stahnout ¢i redukovat.

Il. ODMENA ZPROSTREDKOVATELE

1. Objednatel se zavazuje zaplatit Zprostredkovateli odménu ve vysi:

2 I
C

b) V pripadé poZadavku na obsazeni jiné pozice nez dle ¢lanku Il bodu 1 pism. a), bude tato pozice
spolu s odménou Zprostredkovatele specifikovana v pisesmné objednavce Objednatele, na zakladé
predchozi kalkulace a cenové nabidky ze strany Zprostredkovatele.

c) Cancellation fee — v pripadé, Ze Objednatel objednavku stornuje po zahdjeni praci spojenych
s cilenym vyhledavanim, nalezi Zprostredkovateli odména ve vy§i_ Cancellation fee
slouZi jakoZzto kompenzace zahajenych praci spojenych scilenym vyhledavanim a preselekci
vhodnych uchazec¢d na pdvodné objednanou pozici. Zprostiedkovatel je povinen prokazat tuto
svou ¢innost, v opacném pripadé mu Cancellation fee nenalezi. Timto vSak neni dotknut narok dle
clanku 1Il. odst.1. pism. a), pripadné b) této smlouvy za jiz zprostiedkované uchazece
0 zaméstnani.

d) Frozen fee pro poptavané pozice — v pripadé, Ze Objednatel nezajisti zdivod0 leZicich strané
Objednatele pohovor do 14 dni od zaslani kandidata/finalniho seznamu kandidatd na danou pozici,
pripadné nedojde k vybéru kone¢ného kandidata do 14 dni od finalniho kola vybérového fizeni,
neexistuji-li prekazky pro vybér (tzn. uchazecdi skutecné splnuji vesSkeré kvalifikacni ¢i jiné
poZadavky a maji zajem o danou praci), a dany kandidat/ti ztéchto ddvodu jiZz nema/ji zajem,
nalezi Zprostredkovateli odména ve vysi || ] BBl Frozen fee slouzi jakoZto kompenzace
zahajenych praci spojenych s cilenym vyhledavanim a preselekci vhodnych uchazecd na pdvodné
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objednanou pozici. Timto v3ak neni dotknut narok dle odstavce clanku lll. odst.1l. pism. a),
pripadné b) této smlouvy za jiz zprostredkované uchazece o zaméstnani.

D
~

Assessment Centrum ,AC“— v pripadé, Ze Objednatel vyZaduje Assessment Centrum jako
selektivni proceduru, pak Objednatel zaplati za kazdy jednotlivy Assessment (:éstku_
Tato cena odpovida jednodennimu individualnimu AC.

f) Psychodiagnostika — bude zajisténa na zakladé poZadavkd Objednatele a nasledné prefakturovana
jako vicendklad k objednavce. Cena psychodiagnostiky musi byt predem (pred jejim provedeni)
vycislena a Objednatelem odsouhlasena.

g) Mystery advertising — hodnota kazdé jednotlivé Mystery inzerce bude nacenéna individualné dle

aktualnich potreb a odsouhlasena Objednatelem. _

VySe uvedené odmény jsou stanoveny bez DPH a jsou splatné na zakladé danového dokladu — faktury

Zprostiedkovatele. Splatnost kazdé takovéto faktury ¢ini [ G
I -<curu na odménu podle danku Il odst. 1 pism. a) je
Zprostredkovatel opravnén vystavit [ MMM

I © - racovné pravni vztah se povazuje i jiny smluvni vztah, na jehoZ zakladé
je pro Objednatele vykonavana poZadovana pracovni ¢innost uchazec¢em.

V pripadé prodleni Objednatele s Uhradou odmény je Zprostredkovatel opravnén vyuctovat
Objednateli smluvni pokutu ve vy3i || N z dluzné castky za kazdy den prodlent.

V pripadé prodleni Objednatele s jakoukoli platbou je Zprostredkovatel opravnén pozastavit plnéni,
prip. poskytovani dalSich Sluzeb, dokud danou platbu neobdrzi.

Kromé shora stanovené odmény ma Zprostredkovatel narok na nahradu vicenakladd v cenéch
obvyklych a primérenému objemu obsazované pozice, a to spocivajicich v inzerci ¢i dopliujicich
nastrojich spojenych s vybérem uchazece dle pozadavkd Objednatele (napr. marketingové kampané
cilené na nabor a vyhledavani uchazecd apod.). Jakékoli vicendklady musi byt vZdy projednéany predem
a odsouhlaseny (véetné cen) pisemné (e-mailem) Objednatelem; v opa¢ném pripadé takové naklady
neni Objednatel povinen uhradit a mdZe je odmitnout.

V. DOBA TRVANI
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1. Tatosmlouva se sjednava na dobu neurcitou.

V. NAROK NA DOUCTOVANI ODMENY

1. Zprostredkovateli nalezi odména v pIné vysi (dle ¢lanku Ill odst. 1 pism. a) pripadné b) také v pripadé, Ze:

a)

Objednatel vyhledaného uchazece o zaméstnani doporucil treti osobé a ta s nim do 12 mésicl
pocitanych od data uvedeného v objednavce jako den mozného néstupu do prace uzavre
pracovnépravni ¢i obdobny smluvni vztah; Zprostredkovatel tuto skute¢nost musi prokéazat.

M4 se za prokazané, Ze Objednatel vyhledaného uchazece o zaméstnani doporucil treti osobé
v pripadé, kdy touto treti osobou je osoba tvorici s Objednatelem koncern.

U osoby, v niz méa Objednatel ¢i ¢len statutarniho orgadnu Objednatele, pripadné skute¢ny majitel
Objednatele ¢i jim osoby blizké jakykoli podil, ¢i u osoby, kterd ma jakykoli podil v Objednateli ¢i
takovy podil v Objednateli mé jeji statutarni organ, clen statutarniho organu ¢i skutec¢ny majitel
nebo osoby jim blizké, pripadné osoba, ve které je clenem statutarniho organu Objednatel ¢i ¢len
statutarniho organu Objednatele, pripadné skutecny majitel Objednatele ¢i jim osoby blizké, je
Zprostredkovatel povinen prokazat tuto skutecnost.

Objednatel vyhledaného uchazece o zaméstnani odmitne a poté s nim do 12 mésicd pocitanych
od data uvedeného v objednavce jako den moZzného nastupu do prace uzavre pracovnépravni ci
obdobny smluvni vztah; to neplati v pripadé, Ze vybrany uchaze¢ o zaméstnani (pro kterého byl
tento uchaze¢ odmitnut) v této dobé ukondi nikoli zviny Objednatele pracovnépravni vztah a
s timto vyhledanym uchazec¢em o zaméstnani Objednatel uzavre pracovnépravni vztah,

Objednatel Zprostredkovatelem vyhledanému uchazec¢i o zaméstnani jiz predloZil nabidku
k uzavreni pracovné pravniho vztahu ¢i jiného, obdobného smluvniho vztahu a nasledné je tato
nabidka ze strany Objednatele zruSena ¢i jinak zménéna z divodU leZicich na strané Objednatele.

2. Fakturu na odménu je Zprostredkovatel opravnén vystavit do- kdy se o skutecnostech uvedenych
v predchozim odstavci dozvi, nejpozdéji pak do [JJlij od vzniku takovéhoto pracovnépravniho vztahu ¢i
obdobného smluvniho vztahu.

VI. ZARUKA POSKYTOVANA ZPROSTREDKOVATELEM

1. V pripadé, Ze ve Ihdté odpovidajici zkuSebni dobé doporuc¢eného uchazece, a v pripadé, ze zkuSebni
doba neni sjednéna, pak ve Ihité 3 mésicd, od data sjednaného pro nastup do zaméstnani, bude pracovné
pravni nebo jiny obdobny vztah mezi Objednatelem a uchaze¢em ukoncen:

a) dohodou o skonceni pracovniho poméru dle ust. § 49 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném
znéni (déle jen ,zakonik prace");
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b) okamzitym zruSenim pracovniho pomeéru dle ust. § 55 zakoniku préce;
c) zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé dle ust. § 66 zakoniku préace;

je Objednatel opravnén pozadovat vraceni i} jiz unrazené odmény.

2. Zprostiedkovatel vystavi dobropis se Ihotou splatnosti [JJl|. na jehoz zakladé vraceni této ¢asti
odmeény provede. V pripadé prodleni Zprostredkovatele s vracenim zde stanovené casti odmény ma
Objednatel narok na smiuvni trok z prodleni ve vysi ||| z dluiné castky.

3. Pravo dle predchoziho odstavce 1 Objednateli vznikne pouze v pripadé, Ze Zprostredkovateli do triceti
dnu (30) ode dne skonceni pracovnépravniho vztahu dolozi dovod jeho skonceni.

4. Objednateli zanik& narok na vraceni ¢asti odmény dle ¢l. VI. odst. 1 v nasledujicich pripadech:

a) neuhradi-li Objednatel prislusnou fakturu (vi¢i které si ndrokuje vraceni ¢asti odmény) radné a vcas;

b) dojde-li k ukonceni pracovniho poméru ze strany uchazece z ddvodu, Ze Objednatel nesplnil nebo neplni
ujednani zakotvené v pracovni smlouvé; (neplnéni sjednanych adohodnutych pracovné mzdovych
podminek dojednanych s uchazecem)

c) rozvaze-li Objednatel nebo uchazec¢ pracovnépravni vztah z divodu likvidace Objednatele a jinych
organizac¢nich zmén u Objednatele;

d) oznami-li Objednatel Zprostredkovateli poZadavek vyhledat nového uchazece jako nahradu a pracovni
misto néasledné zrusi nebo ho obsadi z vlastnich zdrojd ¢i jingm zpdsobem (tj. nikoli za pouziti
Zprostredkovatele), pak nalezi Zprostredkovateli ndhrada formou Cancellation fee dle ustanoveni smlouvy
clanek I11. odst.1.pism. c).

VILI. NASLEDNE SKODY A OMEZENI ODPOVEDNOSTI

Zprostredkovatel nenese odpovédnost za Skodu, ktera Objednateli nebo jinym osobam pripadné
vznikne jednanim s uchaze¢em o zaméstnani.

VIII.LUKONCENI SMLOUVY

1. Smlouva uzaviena mezi Zprostredkovatelem a Objednatelem zanika:
1.1. uplynutim doby, na kterou byla Smlouva uzavrena;
1.2. odstoupenim od Smiouvy;
1.3. dohodou;
1.4. byla-li Smlouva uzaviena na dobu neurcitou, pisemnou vypovédi jedné ze stran, doru¢enou druhé

strané. Vypovédni lhdta c¢ini 30 dni a pocne plynout prvého dne nésledujiciho po dorucéeni
vypovédi druhé strané.
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1.

Kterékoli ze stran je opravnéna od Smlouvy odstoupit, pokud je druha strana v likvidaci, v Gpadku nebo
proti ni bylo zahajeno insolvencni fizeni.

Zprostredkovatel je opravnén od Smlouvy odstoupit, neuhradi-li Objednatel odménu nebo jeji ¢ast
fadné a vcas podle Smlouvy ani na opakovanou vyzvu a poskytnuti primérené dodatecné Ihity ne
kratSi jak 21 dn0.

IX. OCHRANA OSOBNICH UDAJUO

Zprostredkovatel a Objednatel se zavazuji v souvislosti se Smlouvou plnit povinnosti vyplyvajici jim z
relevantnich pravnich predpisd, zejm. pak postupovat v souladu s narizenim Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich 0dajb a o volném pohybu téchto Gdajd a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o
ochrané osobnich adajo) (dale jen ,,GDPR").

Zprostredkovatel, jakoZto spravce osobnich Udaj0, se zavazuje zpracovavat pouze a vylucné ty osobni
Udaje, které jsou nutné k poskytovani Sluzeb dle Smlouvy.

Strany jsou povinny:

3.1. nezavisle na sobé prijmout a zdokumentovat odpovidajici technickd a organizac¢ni opatreni k
zajisténi ochrany osobnich Gdajd v souladu s ¢l. 32 GDPR a zajistit, aby se na osoby opravnéné
zpracovavat osobni Udaje vztahovala smluvni nebo zakonna povinnost micenlivosti;

3.2. poskytovat si navzajem nezbytnou soucinnost pro spinéni jejich povinnosti reagovat na Zadosti o
vykon prav subjektd Udajd, a to bez zbyte¢ného odkladu, jakoz i pro splnéni jejich povinnosti dle
¢l. 32 az 33 GDPR, pokud se tyka osobnich (dajd zpracovavanych dle Smlouvy;

3.3. poskytnout si navzajem nezbytnou soucinnost pri komunikaci s prislusnym dozorovym organem a
pfi ohlaSovani pripadd porudeni zabezpeceni osobnich Gdaji dozorovému Uradu, prip. subjektu
Gdaju;

3.4. vést evidenci veSkerych poruseni zabezpeceni osobnich Gdajd a prijatych napravnych opatreni k
zajisténi odpovidajici trovné zabezpeceni osobnich Gdajo.

X. DUVERNOST INFORMACI

Zprostredkovatel se zavazuje neposkytovat tretim stranam informace a podklady, které v ramci pInéni
Smlouvy ziska od Objednatele. Stémito informacemi a podklady je Zprostfedkovatel povinen
nakladat jako s dovérnymi, a to i pro pripad, Ze nejsou soucéasti obchodniho tajemstvi Objednatele.
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VSechny Udaje, data a informace, které tvori predmét obchodniho tajemstvi Zprostredkovatele nebo
Objednatele, jsou davérné, a Zprostredkovatel i Objednatel jsou povinni jednat tak, aby nedoslo
k porudeni obchodniho tajemstvi.

Zprostredkovatel se zavazuje k vyzvé Objednatele pristoupit a pristupovat ad hoc k uzavreni zvlastni
dohody o ochrané konkrétné vymezenych davérnych ¢i zvlast Objednatelem chranénych informaci dle
uvaZeni Objednatele, budou-li mu takové ddvérné c¢i zvlast Objednatelem chranéné informace
predany ¢i se s nimi v ramci plnéni svych tkol podle smlouvy bude muset sezndmit a dale se zavazuje
takové informace v uzaviené dohodé specifikovanym zpisobem chrénit a utajovat.

XI. RESENI SPORU A ROZHODNE PRAVO

Tato Smlouva se ridi ¢eskym pravem, zejména zakonem ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, v platném
znéni.

Veskeré spory vyplyvajici ze Smlouvy nebo s ni souvisejici budou predlozZeny prislusnému obecnému
soudu v misté sidla Zprostredkovatele.

XIl. ZAVERECENA USTANOVENI

Objednatel neni opravnén postoupit své naroky vici Zprostredkovateli vyplyvajici ze Smlouvy treti
osobé bez predchoziho pisemného souhlasu Zprostfedkovatele. Objednatel neni opravnén postoupit
sva prava a povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy nebo jejich ¢ast treti osobé bez predchoziho pisemného
souhlasu Zprostredkovatele.

Zprostredkovatel i Objednatel je opravnén pozadovat nahradu jakékoli Skody bez ohledu na to, zda je
kryta smluvni pokutou / trokem z prodleni ¢i nikoli.

Objednatel neni opravnén jednostranné zapocist Zadné své naroky vici Zprostredkovateli proti
jakymkoli svym zavazkdm vici Zprostredkovateli vyplyvajicim ze Smlouvy.

Stane-li se jakékoli ustanoveni této Smlouvy zcela nebo z ¢asti neplatnym, zdanlivym, nedcinnym
nebo nevykonatelnym, ale bylo by platné, Gcinné a vykonatelné, pokud by byla jeho c¢ast vypusténa,
bude se mit za to, Ze dané ustanoveni nebo jeho prisludna ¢ast byly vypustény v rozsahu nezbytném
pro zachovani platnosti, uc¢innosti a vymahatelnosti této Smlouvy jako celku, s tim, Ze bude z&roven co
mozZn& nejvice zachovan pdvodni ekonomicky vyznam prislusného ustanoveni. V takovém pripadée
strany do patnacti dnd od vyzvy jedné nebo druhé strany nahradi takové neplatné, zdanlivé, netcinné
nebo nevykonatelné ustanoveni ustanovenim, které nejlépe odpovida vyznamu takového neplatného,
zdanlivého, netcinného nebo nevykonatelného ustanoveni.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a ucinnosti dnem uverejnéni v registru
smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb., zdkona o zvlastnich podminkach Gc¢innosti nékterych smluv,
uverejnovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv). Smluvni strany se dohodly, ze
smlouvu v registru smluv uverejni Objednatel, a to bez zbyte¢ného odkladu po uzavreni smlouvy. Za
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timto Gcelem jsou smluvni strany povinny si poskytnout v elektronické podobé konec¢né znéni této
smlouvy urcené k podpisu.

Smluvni strany uvadi, Ze tato smlouva obsahuje Udaje tykajici se obchodniho tajemstvi
Zprostredkovatele, které budou pri uverejnéni této smlouvy vylouceny (znecitelnény); tyto Gdaje jsou

V Olomouci dne 6.3.2024 V Kromérizi dne 11.3.2024
za Zprostredkovatele za Objednatele
Hana Mackovéa MUDr. Lenka Mergenthalova, MBA

predseda predstavenstva
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