Vzor kolektivni smlouvy
KOLEKTIVNI SMLOUVA PRO ROK 2017 - 2018

uzaviena mezi:

Zakladni Skola Krnov, Dvorakiv okruh 2, okres Bruntal, pfispévkova organizace zastoupenou
feditelem Mgr. Borisem Stodiilkou, ICO 80602651 (dale jen ,,zamé&stnavatel*)

a

org. & 23 — 0015 — 3801 Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii §kolstvi, zakladni organizace
zakladni Skola 79401 Krnov, Dvofakiuv okruh 2, zastoupenou predsedou Mgr. Janou Hrade¢nou,
ICO 71166521 (dale jen ,,odbory*).

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Piedmét kolektivni smlouvy
Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnanci V pracovnépravnich vztazich, jakoz
i prava nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pii plnéni této smlouvy zastupce odborové
organizace, ktera u zameéstnavatele plsobi, a to 1 v pfipad¢€, Ze nejsou jeho zaméstnanci. Odbory se
zavazuji pisemné sdelit zaméstnavateli jména Clenidt orgdnu odborové organizace jednajiciho za tuto
odborovou organizaci ptisobici u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve slozeni tohoto organu.

3. Respektovani spoleénych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek vydanych k pravnim piedpisim
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo krajskymi afady ve spolupraci s prisluSnymi
organy CMOS PS.

4. Materidlni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odbori

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odborti podle svych moznosti
v piimé&feném rozsahu mistnost pro pofaddani porad a schiizi a zavazuje se hradit ndklady spojené
s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odborim podle svych moznosti
a v nezbytné nutném rozsahu piistup ke kopirovaci, vypocetni

a spojovaci technice, v¢etn¢ elektronické posty.

Zaméstnavatel se zavazuje provadet srazkou z platu thradu ¢lenskych ptispévki zaméstnancli-¢lent
odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupcim odbord informace nezbytné pro ovéreni
spravnosti vyse téchto pfispévki za podminky, ze k t€émto opatfenim bude dan predchozi pisemny
souhlas téchto zaméstnanci.

5. Vzijemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své Clenské schiize a zaméstnavatel se zavazuje zvat
zéastupce odborti na porady vedeni Skoly.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé smluvni strany i na dalSich jednanich
svych organli ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projednadvanym otdzkam, pokud se




tykaji zajm druhé smluvni strany. Za tim ucelem se smluvni strany pfedem informuji o vSech
jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméteni ptichazet takova ucast v ivahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné¢ informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajmt druhé smluvni strany.

6. Vyrizovani stiZznosti

Zamgéstnavatel se zavazuje projednavat s odborovou organizaci stiznosti zaméstnance na vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti (§ 276 odst. 9 ZP), pokud

0 to zaméstnanec pozada.

Odborova organizace se zavazuje poskytnout zaméestnavateli pii projednavani stiznosti soucinnost.

II.ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zamgéstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych ukolt vyplyvajicich z pfedmétu jeho ¢innosti
predevSim svymi zameéstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava piednostné v pracovné pravnim
vztahu podle zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alesponi jedenkrat ro¢né nejpozdéji do 30. cervna
zpisob plnéni tohoto zévazku.

8. Informace o zamyslenych zméndch v zaméstnanosti

Zamgstnavatel se zavazuje predem informovat pfislusny odborovy orgdn o zamyslenych
strukturalnich zménach a organizac¢nich nebo racionalizacnich opatfenich, v jejichz dusledku dojde
ke zméné vétsiho poctu pracovnich mist, a to minimalné tfi mésice pred uskute¢nénim téchto zmén.

9. Informace o0 rozvazani pracovniho poméru
S jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v § 52
a § 55 ZP, seznami zamé&stnavatel odbory do dvou tydni po ukonceni pracovniho poméru.

10. Vzidjemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé¢ piipadid povinného projednédni s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 ZP se zaméstnavatel

zavazuje informovat odbory také s okolnostmi tykajicimi se vyvoje zameéstnanosti (§ 287 odst. 1 ZP).

Jedna se zejména o tyto ptipady:

- Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele zrozhodnuti zfizovatele vcetné wvnitiniho

usporadani zaméstnavatele, a to s rozborem duasledkli na zaméstnanost, hospodateni a provoz Skoly

nebo Skolského zatizeni.

- Ptipravované strukturdlni zmény, racionalizani a organizacni opatieni, v jejichz dusledku

dojde ke zméné€ poctu pracovnich mist, popt. k nutnosti uUpravy velikosti pracovnich uvazki

jednotlivych zaméstnanci.

- Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

- Rozpis rozpoctu Skoly nebo Skolského zatizeni pro dany rok. K tomuto projednani dojde

bezprostiedné¢ po provedeni rozpisu rozpoctu z pfislusného organu vetfejné spravy. Piedmétem

jednani o rozpisu rozpoc¢tu musi byt zejména:

e Zévazné ukazatele (limity) stanovené piisluSnymi organy vetejné spravy.

e Rozpis téchto zavaznych ukazatelt v oblasti mzdovych vydaji, a to zvlast’ na jednotlivé slozky
platu. Pfedmétem projednani budou celkové objemy narokovych i nendrokovych slozek platu pro
jednotlivé profesni skupiny zaméstnanci.




11. Zavazky pfti vzniku pracovniho poméru

Zamgéstnavatel se zavazuje:

Pfi nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani
stanovit pisemné jeho pracovni napln jako podklad pro zafazeni do platové tiidy. To plati

1 u dosavadnich pracovnikd, ktefi dosud nemaji pracovni napli pisemné stanovenu.

12. Prace pieséas
V kalendainim roce lze se zaméstnanci dohodnout praci pies¢as v rozsahu 150 hodin.

Obdobi, ve kterém celkova prace prescas nesmi prekrocit v priméru osm hodin tydné, se stanovuje
na 30 tydnii po sob¢ jdoucich.

13. Pracovni doba a osobni ofista
Po skonceni prace se zaméstnanciim, u kterych to vyzaduje charakter vykonavané ¢innosti, (provozni
zameéstnanci), zapocitava do pracovni doby doba 30 minut k provedeni osobni ocisty.

14. Dovolena
Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji do 15.1. predlozit pfislusnému odborovému organu ke
schvéleni pisemny rozvrh ¢erpani dovolené na kalendarni rok.

15. PrekazKky v praci na strané zaméstnance
Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno s nahradou platu podle Nafizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb.

16. Rozvrh pracovni doby
Zamgstnavatel se zavazuje predem uréit pedagogickym pracovnikim, které hodiny pifimé
pedagogické ¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah piimé pedagogické ¢innosti.

17. Evidence pracovni doby

Zpusob vedeni evidence pracovni doby je dan ptilohou této kolektivni smlouvy.

18. PiredbéZna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

V piipad€ doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo urcitou okolnosti se zamé&stnavatel
zavazuje upozornit piislusného zaméstnance na skonceni pracovniho poméru alesponn 3 dny
predem.

19. Lhiita pro pouziti souhlasu s vypovédi ¢lena odborového organu
Zameéstnavatel miize pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 ZP jen ve lhuté¢ 2 mésice od jeho
udéleni.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

20. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi 18 den v mésici.

Pfipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzittho odpocinku v tydnu nebo na svatek, vyplati
zamgéstnavatel plat v nejbliz§im pfedchazejicim pracovnim dni.




21. Nenarokové slozky platu

Vsechny nenarokové slozky platu budou piidélovany na zéklad¢ ramcovych kritérii, jez jsou soucasti
systému hodnoceni a odménovani zaméstnanct (viz. pfiloha této kolektivni smlouvy). Zaméstnavatel
se zavazuje prostiedky na platy Cerpat rovnomérné v priabehu celého kalendarniho roku.

22. Nadtarifni narokové slozky platu

Zamgéstnavatel bude pfiznavat zaméestnancim vSechny nadtarifni narokové slozky platu stanovené
v rozpéti na zaklad¢ kritérii, jez jsou soucdsti vnitiniho ptedpisu, kterym se stanovi systém
hodnoceni a odménovani zaméstnanci (viz. priloha této smlouvy).

23. Zpusob stanoveni platového tarifu v rozpéti

V souladu s ustanovenim § 6 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech,
zaméstnavatel miize zaméstnanci urcit platovy tarif v ramcei rozpéti platovych tarifi stanovenych pro
nejniz$i az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tridy.

24. Systém hodnoceni zaméstnancu
Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a vydat systém hodnoceni zaméstnanct.

25. Informace o ¢erpani prostiedkii na platy
Zamgstnavatel bude informovat odbory o ¢erpani prostfedkil na platy za vSechny jednotlivé tseky ve
své plsobnosti. Informace bude provadéna za uplynuly rozpoctovy rok.

26. Odmény pri zivotnich a pracovnich vvrocich

V souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace se zaméstnavatel zavazuje poskytovat
zaméstnanci odmeény pfi Zivotnich a pracovnich vyroc€ich v nasledujici vysi:

- Kk ocenéni pracovnich zasluh pii dovrSeni 50 let véku az do vyse 8.000,- K¢,
- kocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na

invalidni nebo starobni diichod az do vyse 8.000,- K¢,

27. Srazeni ¢lenskych prispévkiu z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srdzku Elenskych piispévki zaméstnance — ¢lena odborové
organizace z platu tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto ustanoveni je dohoda kazdého ze
zaméstnancl se zamé&stnavatelem o provadéni takovéto srazky z platu k uhradé ¢lenskych piispévku.
Srazku provede zaméstnavatel na t¢et odborové organizace

¢. 184274566/0300 vzdy k 18. dni v mésici.

28. Cestovni nahrady

a) Za kazdy kalendaini den pracovni cesty piislusi zaméstnanci stravné, které v ramci daném
ustanovenim § 176 zakoniku prace €ini:

80,- K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin

115,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin

190,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

b) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidang, obéda
nebo vecere, na které zaméstnanec finann€ neptispiva, je zaméstnavatel opravnén za kazdé uvedené
jidlo stravné kratit az o hodnotu



a) 70 % stravného, trva-1i pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
d) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

29. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potiebami

Zameéstnavatel se zavazuje vybavit jednotlivd pracovisté zaméstnavatele zdkladnimi hygienickymi
a zdravotnickymi potfebami minimaln¢ v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo, vysouse¢
rukou nebo papirové ruéniky, toaletni papir, odpadkové kose, 1ékarnicka vybavena v rozsahu
dohodnutém s piislusSnym zafizenim poskytujicim pracovné 1ékaiské sluzby.

30. Provérky BOZP na pracovistich

Zamgstnavatel se zavazuje na zdkladé dohody s odbory a za jejich ucasti zorganizovat na vsech
pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do 30.4., potidit z provérek zpravu a vypracovat plan
ozdravnych opatfeni s uvedenim terminii a zplsobu odstranéni zjisténych zavad. Zprava bude
s odbory projednana nejpozd¢ji do 14 dnli po uskutecnéni provérek. Prvni kontrola odstranéni zédvad
se uskutecni nejpozdéji do 30.6. po projednani zpravy.

31. Odstranovani nedostatkiit BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje odstraiiovat nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pii kontrole
BOZP na pracovistich a v pripad¢ potieby ihned jednat se zfizovatelem za ucelem urychleného
zjednéani ndpravy.

32. Provérovani plnéni hygienickych norem

Zamegstnavatel se zavazuje, na zaklad¢ konkrétniho podnétu orgdnu odborové organizace, zajistit na
své naklady provéteni plnéni hygienickych norem, a to nejpozdéji do 1 mésice od doruceni zadosti
odborového organu. Zjisténé vysledky méteni projedna s odbory nejpozdéji do 14 dnti po obdrzeni
vysledkli méteni a zavazuje se pfijimat na zaklad€ zjist€nych vysledki G€inna opatieni.

33. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zameéstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnanclim organizacné zajistit vykon prava
kontroly odborovych organti (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracovisté
zaméstnavatele a predlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladt z oblasti BOZP.

34. Informace o pracovnich urazech
Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout odborim piehled o pracovnich wrazech v rdmci své
pusobnosti vZzdy V lednu za ptedchozi kalendéini rok.

V. PECE O ZAMESTNANCE

35. Stravovani

Zaméstnavatel umozni vsouladu splatnou pravni upravou ve vydejné stravy stravovani
zaméstnancim a dichodciim, kteti v dobé odchodu do diichodu pracovali ve Skole.



36. Péce o kvalifikaci zaméstnanci
Zamgéstnavatel se zavazuje vytvorit organizacni predpoklady pro ucast pedagogickych pracovnikii na
studiu vedoucim ke zvyseni kvalifikace, které je v souladu s potiebou zaméstnavatele.

37. Podpora jinych forem vzdélavani

Zamgéstnavatel se zavazuje podporovat, pokud tomu nebrani vazné provozni divody, 1 jiné formy
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, napf. umozni individudlni cesty zaméstnanci do
zahranici a kolektivni cesty pozndvaciho charakteru, zejména akce EXOD, poskytnutim pracovniho
volna v mife, kterd neohrozi ¢innost skoly nebo skolského zatizeni.

38. Soubor opati‘eni ke zlepSeni pracovniho prostiedi
Zamgéstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat soubor opatieni,
jehoz obsahem a cilem bude mj.: zlepSeni hygieny préce,

zlepseni pracovniho prostredi,
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39. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy
1ze v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni ptedpisy,

z nichz ptislusné zavazky vychazeji, ptipadné z jinych divodi, které uvede jedna ze smluvnich stran.

40. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena vzdy ke dni 15. Cervna a 15. prosince.
Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tii dnli ode dne zjisténi o vSech ptipadech,
které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostiedky pro feSeni kolektivniho
sporu vzniklého pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou pouZity v ptipad€, ze se spor nepodafi
vyfesit do 30 dni od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni stran€¢. Obdobné budou smluvni
strany napomahat feSeni individualnich sporii vzniklych pti plnéni této kolektivni smlouvy.

41. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spole¢né seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do patnacti
dnti od jejiho uzavieni. Smlouva se vyhotovuje ve 3 stejnopisech (v€etné ptiloh). Prvni nélezi ZO,
druhy je uloZen ve sborovné a treti v feditelné.

42. Platnost a uc¢innost kolektivni smlouvy

Tato Kkolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je
uc¢inna od 1.1.2017

Tato kolektivni smlouva se uzavira do 31.12.2018.

43. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:

1. Zésady Cerpani prosttedkt FKSP a Zasady pro poskytovani ptijcek z FKSP.
2. Kriteria pfidélovani osobnich ptiplatkd.

3. Kriteria ptidélovani zvlastniho ptiplatku.

4. Kriteria pfidélovani ptiplatku za vedeni.




5. Odmeény.

6. Kriteria pro stanoveni specializa¢niho ptiplatku
7. Zpusob evidence pracovni doby.

8. Rozpocet FKSP.

9. Seznam c¢lenti vyboru odborové organizace.

V Krové 3.1.2017

podpis zastupce zaméstnavatele

podpis zastupce odbori



