KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:

Matetskou skolou, Ostrava - Poruba, Jana Soupala 1611, prispévkovou organizaci,
zastoupenou feditelkou JindiiSkou Vavreckovou (dale jen "zaméstnavatel")

a

Zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovniki skolstvi pii Matetské
$kole J. Soupala 1611, 708 00 Ostrava - Poruba, zastoupenou predsedkyni

I (dale jen "odbory").

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnanct v pracovn¢ pravnich vztazich, jakoz i prava
nebo povinnosti smluvnich stran,jezjsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pii plnéni této smlouvy zastupce odborové
organizace, kterd u zaméstnavatele ptisobi, a to i v piipad€, Ze nejsou jeho zaméstnanci.
Odbory se zavazuji pisemné sdé€lit zaméstnavateli jména Clenti orgdnu odborové organizace
jednajiciho za tuto odborovou organizaci pusobici u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve
slozeni tohoto organu.

3. Respektovani spoleénych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek vydanych k pravnim
pfedpisim Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy nebo krajskymi ufady ve
spolupréci s ptislusnymi organy CMOS PS.

4. Materialni a organizaéni zabezpeceni ¢innosti odboru

Zamgstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odboru podle svych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schiizi a zavazuje se hradit
naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zameéstnavatel umozni odborim
podle svych moZnosti a v nezbytné nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypocetni

a spojovaci technice, v¢etn¢ elektronické posty.



Zaméstnavatel umozni povéienému zastupci prislusného odborového organu pasobiciho ve
skole nebo skolském zafizeni pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odbortim
elektronickou postou, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati pro korespondenci
urcenou odboriim a doruc¢enou na adresu skoly nebo skolského zafizeni.

5. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zamestnavatele na své Clenské schlize, a zaméstnavatel se
zavazuje zvat zastupce odborti na porady vedeni skoly.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ti¢ast druhé smluvni strany i na dalsich
jednanich svych organt ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projednavanym
otazkam, pokud se tykaji zdjma druhé smluvni strany. Za tim ucelem se smluvni strany
pfedem informuji o vSech jednanich, na kterych by mohla vzhledem kjejich zamé&feni
ptichazet takova i¢ast v tvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se zajmt druhé smluvni strany.

6. Vyfizovani stiznosti

Zamgstnavatel se zavazuje projednavat s odborovou organizaci stiznosti zaméstnance na
vykon prava povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht (§ 276 odst. 9) ZP), pokud
0 to zamé&stnanec pozada.

Odborové organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfi projednavani stiznosti
soucinnost.

Pozéada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zalezitosti,
1 kdyz nejde o stiznost, zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v piipadé stiznosti. .

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zameéstnanosti

Zamegstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béZnych ukoll vyplyvajicich z pfedmétu
jeho ¢innosti predevsim svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava prednostné
v pracovnim poméru podle zdkoniku prace.

Zamgstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat ro¢n¢ zptisob plnéni
tohoto zavazku.

&. Informace o zamys$lenych zménach v zameéstnanosti

Zamgéstnavatel se zavazuje predem informovat pfislusny odborovy organ o zamyslenych
strukturalnich zménach a organizac¢nich nebo racionaliza¢nich opatienich, if jejichz disledku
dojde ke zméné vétsiho poctu pracovnich mist, a to minimalné tfi mésice pred uskute¢nénim
téchto zmén.



9. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi ptipady rozvazani pracovniho pomeéru se zaméstnancem, neZ jsou uvedeny
v § 52 a § 55 ZP, seznami zamé&stnavatel odbory do dvou tydni po ukonceni pracovniho
pomeéru.

10. Nabidka pracovniho mista

Zaméstnavatel se zavazuje nove zfizené pracovni misto nebo uvolnéné pracovni misto jiz
ziizené nabizet prednostné zaméestnanclim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér
z organizacnich divodl (napr. je v behu vypovedni doba nebo byla uzaviena dohoda
o skonceni pracovniho pomeéru s pozdeéjsim terminem jeho skonceni). Podminkou splnéni
tohoto zavazku je splnéni pfedpokladu odborné kvalifikace zaméstnance pro toto nové
pracovni misto.

Je-li toto nove ziizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou,
nabidne je zamé&stnavatel prednostn¢ zaméstnanciim, se kterymi ma dosud uzavien pracovni
pomér na dobu urcitou.

Zamgstnavatel se zavazuje nabidnout pfednostné moznost vykonu prace po stanovenou
tydenni pracovni dobu zaméstnanctim, kteti maji dosud sjednénu kratsi tydenni pracovni
dobu.

Zamgstnavatel se zavazuje projednat s odbory alesponi jedenkrat zptisob plnéni téchto
zavazkd.

11. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromeé ptipadl povinného projednani s odbory podle §. 287 odst. 2 a § 320 ZP se
zaméstnavatel zavazuje pfedem projednavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje
zaméstnanosti, které jinak podléhaji podle zakoniku prace pouze povinnosti informovat
odbory (§ 287 odst. 1 ZP). Jedna se zejména o tyto piipady:

- Zmény pravniho postaveni zamé&stnavatele z rozhodnuti zfizovatele v€etné vnitiniho
uspofadani zaméstnavatele, a to s rozborem diisledkll na zaméstnanost, he spodafeni a provoz
Skoly nebo Skolského zatizeni.

- Pfipravované strukturalni zmény, racionaliza¢ni a organiza¢ni opatieni, v jejichz disledku
dojde ke zméné poctu pracovnich mist, popft. k nutnosti upravy velikosti pracovnich tvazkt
jednotlivych zaméstnanct.

- Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

- Rozpis rozpoctu skoly nebo Skolského zatizeni pro dany rok. K tomuto projednani dojde
bezprostfedné po provedeni rozpisu rozpoctu z prislusného organu vetejné spravy. Pfedmétem

jednani o rozpisu rozpoctu musi byt zejména:

. Zavazné ukazatele (limity) stanovené prislusSnymi organy veiejné spravy.



Predmétem projednani podle piedchozich bodt bude rovnéz jakakoliv zména rozpoctu
(zavaznych ukazatelll) v pritbéhu rozpoctového roku.

12. ZavazKky pri vzniku pracovniho poméru

Zamgéstnavatel se zavazuje:
1. Pravideln¢ informovat odbory o sjednanych novych pracovnich pomérech.

3. Pii nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani
stanovit pisemn¢ jeho pracovni napln jako podklad pro zafazeni do platové tridy. To plati
i u dosavadnich pracovniki, ktefi dosud nemaji pracovni népln pisemné stanovenu.

Pedagogickym pracovnikiim zamé&stnavatel v pracovni néplni pisemné vymezi obsah piimé
pedagogické ¢innosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty.

13. Zaméstnavani pracovnika

Bude-li zaméstnavatel na pedagogickém pracovnikovi pozadovat prace jiného druhu nez ma
sjednano v pracovni smlouvé, zavazuje se uzaviit s pedagogickym pracovnikem dalsi
zakladni pracovné pravni vztah (viz § 34 b odst. 2) ZP.

14. Pracovni doba a osobni oCista

Po skonceni prace se zaméstnanctim, u kterych to vyzaduje charakter vykonavané ¢innosti,
zapocitava do pracovni doby 30 minut k provedeni osobni oCisty.

15. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nahrady platu nad
ramec stanoveny v priloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dilezitych osobnich piekéazek v praci takto:

2. Zaméstnanci pecujicimu o rodinného ptislusnika v dobé&, kdy osoba, ktera jinak

o rodinného piislusnika pecuje, je na vySetieni nebo osetieni ve zdravotnickém zatizeni, nebo
v pripad¢, kdy tato osoba doprovazi rodinného ptislusSnika k vySetfeni do zdravotnického
zafizeni a zamé&stnanec musi zajistit péci o jiného rodinného ptislusnika, se poskytne pracovni
volno bez nahrady platu na nezbytn¢ nutnou dobu, maximalné vsak na 1 den.

3. Pfi svatbé ditéte se nad ramec stanoveny v piiloze k nafizeni vlady poskytne pracovni
volno bez nahrady platu v trvani 1 pracovniho dne.

4. Pti prestéhovani zameéstnance, ktery ma vlastni bytové zarizeni, se nad ramec stanoveny
v ptiloze k natizeni vlady poskytne pracovni volno bez nadhrady platu v trvani 1 pracovniho
dne dnti pfi st€hovani v obci a 1 pracovniho dne pfi st¢thovani mimo obec.



16. Rozvrh pracovni doby

Zamgstnavatel se zavazuje predem urcit pedagogickym pracovnikim, které hodiny pifimé
pedagogické ¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah piimé pedagogické ¢innosti.

17. Evidence pracovni doby

Zamegstnavatel povede evidenci pracovni doby zptisobem dohodnutym s odborovou
organizaci, a to v PC programu "Evidence pracovni doby" firmy RESK Ttinec.

18. Rozdélena sména

Zamgstnavatel se zavazuje rozdéleni smény zaméstnancli oznamit témto zaméstnanctim
pfedem pisemnou formou.

19. PiredbéZna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

V piipadé doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo urcitou okolnosti, se
zameéstnavatel zavazuje upozornit piislusného zaméstnance na skoneni pracovniho poméru
nejpozdéji tyden predem.

20. Lhiita pro pouziti souhlasu s vypovédi élena odborového organu

Zaméstnavatel mize pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 ZP jen ve lhité 1 mésice
od jeho udéleni.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

21. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi 15 den v mésici.

Ptipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzit¢ho odpocinku v tydnu nebo na svatek, vyplati
zamestnavatel plat v nejbliz§im ptfedchazejicim pracovnim dni.

22. Nenarokové slozky platu

Vsechny nenarokové slozky platu budou pfidélovany na zédklad€ ramcovych kritérii, jeZ jsou
soucasti vnitiniho predpisu, kterym se stanovi systém hodnoceni a odménovani zamestnancti.

Zamegstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni ¢innost provoznich a spravnich zaméstnanct pii
zastupovani jiného neptitomného zaméstnance odménou az do vyse 100 Uspory tarifu
chybéjiciho zaméstnance.

Zamegstnavatel se zavazuje prostfedky na platy Cerpat rovnomérné v pribéhu celého
kalendarniho roku.



23. Nadtarifni narokové slozkv platu

Zaméstnavatel bude pfiznavat zaméstnanctiim vSechny nadtarifni narokové slozky platu
stanovené v rozpéti na zéklad¢ kritérii, jez jsou soucasti vnitiniho predpisu, kterym se stanovi
systém hodnoceni a odménovani zaméstnanct.

24. Zpusob stanoveni platového tarifu

Zaméstnavatel pouzije postup pii stanoveni platového tarifu dle § 6 nafizeni vlady
= 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméestnancti ve vetejnych sluzbach a sprave,
v platném znéni na zakladé dohody s odbory.

Kritéria, podle nichz bude urcen platovy tarif v ramci rozpéti, jsou uvedena ve vnitinim
platovém piedpisu.

25. Systém hodnoceni zaméstnancu

Systém hodnoceni zaméstnanct a podrobnéjsi podminky platovych a ostatnich prav
zaméstnancl upravuje vnitini platovy predpis, ktery je zadvazny pro vSechny zaméstnance
Mateiské skoly, Ostrava - Poruba, Jana Soupala 1611, piispévkové organizace.

26. Informace o Cerpani prostiedku na platy

Zamegstnavatel bude informovat odbory o Cerpani prostfedkil na platy. Informace bude
strukturovana stejné, jako pfi projednani rozpisu rozpoctu podle ¢l. 11 této smlouvy.

27. Odmény pri Zivotnich a pracovnich vyrocich

V souladu s ptislusnymi ustanovenimi zakoniku prace (§ 224 ZP) se zaméstnavatel zavazuje
poskytovat zaméstnanci odmény pii zivotnich vyro¢ich v nasledujici vysi:

- pti zivotnim jubileu, kterym je 50,60 let véku az do vyse 5000 K¢,

- pti prvnim skon¢eni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti
naroku na starobni diichod az do vyse 5 000 K¢,

28. Fond kulturnich a socidlnich potieb

Zaméstnavatel zahaji jednani o rozpoc¢tu Fondu kulturnich a socialnich potieb na nadchézejici
kalendaini rok (FKSP) pted ukoncenim kalendainiho roku.

Rozpocet a zasady ¢erpani FKSP jsou ptilohou Kolektivni smlouvy.

29. Cestovni nahrady

Vysi cestovnich nahrad upravuje Vnitini smérnice o cestovnich nahradach.



IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

30. Poskytovani osobnich ochrannvch pracovnich prostiedki

Zamgstnavatel se zavazuje vydat seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt
(OOPP) na zaklad¢é zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na pracovistich.

Zamégstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouZitelném stavu pranim, ¢iSténim a opravami
na vlastni naklady.

31. Vybaveni pracovist’ hygienickvmi a zdravotnickvmi potfebami

Zamgstnavatel se zavazuje vybavit jednotliva pracovisté zaméstnavatele zdkladnimi
hygienickymi a zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla
voda, mydlo, vysouse¢ rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové kose,
1ékarnicka vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym zafizenim poskytujicim
pracovnélékarskeé sluzby

32. Provérky BOZP na pracovistich

Zamegstnavatel se zavazuje na zaklad¢é dohody s odbory a za jejich ti¢asti zorganizovat na
vsech pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do 30.9. kalendainiho roku, potidit

z provérek zpravu a vypracovat plan ozdravnych opatfeni s uvedenim terminti a zptisobu
odstranéni zjisténych zavad.

33. Odstranovani nedostatku BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje odstranovat nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pfi
kontrole BOZP na pracovistich a v piipad¢€ potfeby ihned jednat se ziizovatelem za Gcelem
urychleného sjednani napravy.

34. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zamégstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnanciim organizacné zajistit vykon
prava kontroly odborovych organa (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIEP na vSechna
pracovisté zaméstnavatele a predlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladt z oblasti
BOZP.

35. Informace o pracovnich urazech

Zamégstnavatel se zavazuje informovat odbory o pracovnich tirazech v rdmci své piisobnosti
vzdy za Skolni rok.



36. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zamegstnavatel se zavazuje vyhledavat a posuzovat rizika na vSech pracovistich tak, aby bylo
ziejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych pracovistich se vyskytuji,

kolika zaméstnanct se tykaji a co je jejich pfi¢inou a zdrojem. S t€mito riziky a s pfislusSnymi
opatienimi k prevenci rizik sezndmi zaméstnance .

V. PECE O ZAMESTNANCE

37. Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizacni predpoklady pro G€ast pedagogickych
pracovniki na studiu vedoucim ke zvyseni kvalifikace, které je v souladu s potfebou
zaméstnavatele.

38. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavatel a zastupci odbort projednali systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct.
Soucasti tohoto projednani je vypracovany plan dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Na zékladé tohoto planu je organizovan pribéh a podminky vzdélavani
pedagogt.

39. Podpora jinvch forem vzdélavani

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, napt. umozni kolektivni cesty poznavaciho charakteru, zejména akce EXOD,
poskytnutim pracovniho volna v mife, ktera neohrozi ¢innost §koly nebo Skolského zatizeni.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

40. Zmény a doplinky kolektivni smlouvy

Zmény a, doplnky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy lze v prib¢hu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni piedpisy,

z nichZ ptisluSné zadvazky vychazeji, ptipadné z jinych diivodi, které uvede jedna ze
smluvnich stran.



41. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena vzdy ke dni 15.6. a 15. 12. Smluvni
strany se zavazuji vzajemn¢ se informovat do tii dni ode dne zjisténi o vSech ptipadech, které
se jevi jako porusovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostiedky pro feseni kolektivniho
sporu vzniklého pii plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v piipad¢, ze se spor
nepodaii vytesit do 30 dnti od jeho pisemného oznameni druhé smluvni strané. Obdobné
budou smluvni strany napomahat feSeni individudlnich sport vzniklych pfi plnéni této
kolektivni smlouvy.

42. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spolecné seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do
patnacti dnti od jejiho uzavteni.

Zameéstnavatel zajisti na své naklady pro tento ucel vyhotoveni 4 ks kopii textu kolektivni
smlouvy.

Zamgstnavatel se zavazuje zpiistupnit kolektivni smlouvu v§em zaméstnanctim. Kopie textu
smlouvy je zaméstnanctim k dispozici ve sborovné MS J.Soupala, sborovné MS J.Skupy,
kancelaii vedouci ST MS J.Skupy a MS J.Soupala.

43. Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami
a je ucinna od 7.3.2014.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neuréitou.

44. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:

Rozpocet FKSP
Zasady Cerpani prostiedki FKSP.
Rozpis stanoveného objemu prostiedkil na platy a stanoveny limit pracovnikd.

V Ostravé -Porubé dne 6.3.2014 AV Ostrayé -Porubé dne 6.5.2014

podpis zastupce odbort

podpis zastupce zaméstnavatele



