
Smlouva o zabezpečení supervizí

Smluvní strany

město Sokolov,
sídlem Rokycanova 1929, 356 01 Sokolov,
IČ 00259586,
zastoupené Mgr. Simonou Randovou, tajemnicí
(dále jen ,,objednatel“)

a

Mgr. Maria Adamkovičová
sídlem Mičurinova 1 153, 356 01 Sokolov
IČ 61765252
(dále jen „poskytovatel44)
uzavírají níže uvedeného dne podle ust. § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve
znění pozdějších předpisů (dále jen „občanský zákoník44)tuto smlouvu:

ČI. 1

Vymezení pojmu
Supervizí se pro účely této smlouvy rozumí osobní setkání a rozhovor supervizora a supervidovaného
zaměstnance v případě individuální supervize nebo osobní setkání a rozhovor supervizora a
supervidovaných zaměstnanců v případě skupinové supervize, při kterém supervizor jako průvodce
pomáhá supervidovanému zaměstnanci nebo skupině supervidovaných zaměstnanců vnímat a
reflektovat vlastní práci a vztahy, nacházet nová řešení problematických situací, rozvíjet profesionální
dovednosti, předcházet profesionálnímu selhání, syndromu vyhoření a poskytuje podporu v situacích,
které s profesionálním selháním souvisí.

ČI. 2
Předmět a účel smlouvy

2.1 Poskytovatel se zavazuje poskytovat zaměstnancům objednatele zařazeným v odboru sociálních
věcí Městského úřadu Sokolov supervizí, a to formou individuální supervize nebo skupinové
supervize.

2.2 Účelem supervize podle této smlouvy je podpora profesního růstu zaměstnanců, prohlubování
jejich prožívání, zlepšení porozumění řešených situací, uvolnění tvořivého myšlení a rozvoj nové
perspektivy profesního chování. Cílem supervize podle této smlouvy je vyšší uspokojení
zaměstnanců z práce, zvýšení její kvality a efektivity, prevence profesního vyhoření, dobré
zvládání pracovních nároků.

2.3 Individuální supervize bude zaměřena na profesionální fungování a rozvoj konkrétního
zaměstnance, přičemž obsahem supervize nemůže být řešení osobních (mimopracovních)
problémů zaměstnance, pokud přímo nesouvisejí s jeho prací u objednatele.

2.4 Skupinová supervize bude zaměřena na činnost skupiny jako celku a její efektivitu.
ČI. 3

Způsob provádění supervize
3.1 Supervizí podle této smlouvy bude poskytovatel poskytovat v sídle objednatele, tj. v Sokolově

v budově v Rokycanově ul. čp. 1929. Pro potřeby skupinové supervize budou zaměstnanci
v odboru sociálních věcí Městského úřadu Sokolov rozděleni do čtyř skupin. Dvě skupiny tvoří
zaměstnanci zařazení do oddělení péče o rodinu a dítě, třetí skupinu tvoří zaměstnanci zařazení do
oddělení sociální prevence a pomoci a čtvrtou skupinu tvoří zaměstnanci přímo podřízení vedoucí
odboru sociálních věcí.

3.2 Skupinová supervize bude poskytnuta každé skupině vymezené v odst. 3.1 v rozsahu nejvýše čtyř
supervizních setkání. Délka jednoho skupinového supervizního setkání činí maximálně 120 minut.
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3.3 Individuální supervize bude poskytnuta vedoucí odboru sociálních věcí dle jejích požadavků a
potřeb nejvýše však v rozsahu čtyř 60 minutových supervizních setkání, nebo dvou 120
minutových supervizních setkání. Ostatním zaměstnancům zařazeným v odboru sociálních věcí
bude individuální supervize poskytnuta podle jejich požadavků a potřeb vzešlých ze skupinové
supervize s tím, že každému zaměstnanci mohou být poskytnuta nanejvýš dvě 60 minutová
supervizní setkání, nebo jedna 120 minutová supervizní setkání.

3.4 Čas, přesné místo konání skupinové supervize a její konkrétní zaměření se stanoví dohodou mezi
poskytovatelem a vedoucí odboru sociálních věcí alespoň 7 dnů před jejím konáním. Cas, přesné
místo konání individuální supervize a její konkrétní zaměření se stanoví dohodou mezi
poskytovatelem a supervidovaným zaměstnancem po dohodě s vedoucí odboru sociálních věcí
alespoň 7 dnů před jejím konáním. Adresa poskytovatele pro tyto účely je e-mail
m.adamkovicova@seznam.cz

3.5 Dohoda podle odst. 3.6 bude učiněna písemným záznamem podcpsaným poskytovatelem a
vedoucí odboru sociálních věcí nebo formou vzájemně potvrzených e-mailových zpráv.

3.6 Z každé supervize bude pořízena presenční listina, jejíž sestavení zajistí objednatel, poskytovatel ji
před supervizí převezme, zajistí její podepsání účastníky supervize a po ukončení supervize
odevzdá objednateli.

3.7 Z důvodů hodných zvláštního zřetele je možné konání dohodnuté supervize odvolat. O odvolání
konání supervize je odvolávající strana povinna informovat druhou stranu v dostatečném
předstihu.

3.8 Poskytovatel je povinen vést výkaz o poskytnutých supervizích podle této smlouvy a předložit jej
objednateli na jeho žádost.

ČI. 4
Doba plnění

4.1 Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou od 01.01.2024 do 31.12.2024.
4.2 Tuto smlouvu lze předčasně ukončit z důvodů a způsoby stanovenými v příslušných ustanoveních

občanského zákoníku.
4.3 Každá ze smluvních stran je oprávněna tuto smlouvu vypovědět bez udání důvodu. Výpověď je

účinná dnem jejího doručení druhé straně.

ČI. 5
Odměna

5.1 Za poskytování individuálních supervizí podle této smlouvy náleží poskytovateli odměna ve výši
800 Kč (slovy: osm set korun českých) za každou započatou hodinu provádění supervize. Za
poskytování skupinových supervizí podle této smlouvy náleží poskytovateli odměna ve výši 1 200
Kč (slovy: jeden tisíc dvě stě korun českých). Součástí odměny jsou veškeré účelně vynaložené
náklady při plnění předmětu smlouvy nebo v souvislosti s ním.

5.2 Odměna je splatná na základě řádného daňového dokladu (faktury) vystaveného poskytovatelem
po řádném poskytnutí supervize převodem na účet poskytovatele.

5.3 Odměna je splatná do 15 dnů ode dne doručení faktury objednateli.
5.4 Faktura musí obsahovat veškeré náležitosti řádného daňového dokladu. Nebude-li faktura

obsahovat náležitosti podle příslušného právního předpisu, je objednatel oprávněn vrátit ji ve lhůtě
15 dnů od jejího obdržení poskytovateli s uvedením chybějících náležitostí anebo nesprávných
údajů. Doručením doplněného či opraveného daňového dokladu začne běžet nová lhůta splatnosti.

5.5 Povinnost objednatele plnit řádně a včas je splněna okamžikem odepsání příslušné částky z účtu
objednatele ve prospěch účtu poskytovatele.
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a) poskytovat supervizi podle této smlouvy v dohodnutých termínech, místě a podle požadavků 
objednatele,

b) disponovat potřebnou kvalifikací pro řádné plnění této smlouvy a na žádost objednatele tuto 
kvalifikaci prokázat,

c) provádět činnosti podle této smlouvy osobně, řádně, včas a na odpovídající odborné úrovni,
d) postupovat s náležitou odbornou péčí v souladu s platnými právními předpisy,
e) chránit práva a oprávněné zájmy objednatele,
f) zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o nichž se dozvěděl v souvislosti s plněním této 

smlouvy, a to i po jejím ukončení.
6.2 Objednatel je povinen
a) poskytovat poskytovateli nezbytnou součinnost potřebnou pro řádný výkon jeho činnosti, zejména 

umožnit supervidovaným zaměstnancům účast na supervizi v jejich pracovní době,
b) poskytnout vhodné prostoty pro provádění supervize, čímž je myšlena dostatečně prostorná a 

nerušená místnost, vybavená tabulí či flipchartem a psacími potřebami (křídy, fixy,
c) předat poskytovateli kontakty na supervidované zaměstnance bez zbytečného odkladu po uzavření 

smlouvy.
ČI. 7

Smluvní pokuta
V případě, že poskytovatel poruší některou z povinností podle čl. 6 odst. 6.1 této smlouvy, je 
objednatel oprávněn požadovat smluvní pokutu ve výši 5 000 Kč za každé jednotlivé porušení. Tím 
není dotčeno právo objednatele na náhradu škody.

Čl. 8
Ukončení smlouvy

Každá ze smluvních stran může tuto smlouvu vypovčdčt bez udání důvodu. Výpovčdní lhůta v trvání 
jeden měsíc počíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po měsíci, v němž byla 
druhé smluvní straně doručena písemná výpověď této smlouvy.

Čl. 9
Závěrečná ustanovení

9.1 Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu obou stran.
9.2 l ato smlouva se vyhotovuje ve 2 stejnopisech s platností originálu, po jednom pro každou ze 

smluvních stran.
9.3 Tuto smlouvu lze změnit či doplňovat pouze formou písemných dodatků odsouhlasených oběma 

smluvními stranami.
9.4 Smluvní strany shodně prohlašují, že si smlouvu před jejím podpisem přečetly, že byla uzavřena 

po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně a že se 
dohodly o celém jejím obsahu, což stvrzují svými podpisy.

V Sokolově

Za objednatele:

V Sokolově 15
Za poskytovatele:

  
  

Mgr. Mária Adamkovičová




