RAMCOVA SMLOUVA O DOCASNEM PRIDELOVANI ZAMESTNANCU

Technické sluzby mésta Prerov s.r.o.

Na Hrazi 3165/17, Pferov

IC: 27841090

DIC: CZ27841090

Bankovni spojeni: CSOB &.u. 255215126/0300

spolecnost zapsana: oddil C, vlozka 43227 u Krajského soudu v Ostravé
zastoupena: Ing. Petrem Méfinskym, jednatelem spolecnosti

(dale jen ,uZivatel”)

a
»obchodni tajemstvi”

(dale jen ,agentura prdce”)
(spolecné dale jen ,,smluvni strany”)

spolecné uzaviraji nize uvedeného dne dle ust. § 1724 odst. 2 ob¢anského zakoniku tuto ramcovou smlouvu.

Pfredmét smlouvy

1. Predmétem smlouvy je upraveni podminek pro docasné pridélovani zaméstnancli agentury prace k uZivateli
v souladu s ust. § 308 a 309 zakoniku prace, a to prostfednictvim Dohod o do¢asném pridéleni zaméstnance
uzaviranych mezi smluvnimi stranami (dale jen ,Dohody”) a dalsi podminky spolupraci mezi smluvnimi

stranami.

2. Na zakladé této ramcové smlouvy budou mezi smluvnimi stranami uzavirany jednotlivé Dohody
k jednotlivym pridélenym zaméstnanclm agentury prace, které jsou specidlni k této rdamcové smlouvé. Tyto

Dohody budou uzavirdny na zakladé jednani smluvnich stran.

3. Uzivatel souhlasi, aby byly ze strany agentury prace docasné pridélovani pracovnici ze zemi mimo evropskou
unii s platnym kratkodobym povolenim k pobytu a povolenim k zaméstnani vydanym Gifadem prace CR, nebo

zaméstnaneckou kartou.

4. Na zékladé rozhodnuti Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky ,obchodni tajemstvi“, bylo
agenture prace udéleno povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani na dobu tfi let od pravni moci zminéného

rozhodnuti.

Prava a povinnosti agentury prace

5. Agentura préce je povinna poskytovat k docasnému pridéleni k uzivateli jen bezproblémové, odpovédné a

pracovité zaméstnance, schopné splnit konkrétni pracovni tkony dle pozadavk(l uZivatele.

6. Agentura prace je povinna dodrzovat veskeré povinnosti agentury prace a zaméstnavatele, které klade

pravni rad Ceské republiky.

7. Agentura prace na své naklady zajisti kompletni mzdovou a persondlni agendu, vyplatu mezd svych
zaméstnancu, platbu vSech zdkonnych odvodd v zakonné vysi. Agentura prace zprostiedkovava nabor,

dopravu a ubytovani zaméstnancl po celou dobu do¢asného pridéleni zaméstnance u uZivatele.

8. V pripadé docasného pridélovani zaméstnancl ze zemi mimo Evropskou unii agentura prace pred docasnym
pridélenim zaméstnance u uzivatele na své naklady zajisti pracovni vizum a povoleni k zaméstnani nebo
zaméstnaneckou kartu. Naklady se rozumi predeviim poplatek na zastupitelském tradé CR, poplatek na
mistné prislusném Gradu prace, poplatek cizinecké policii CR, naklady na dopravu, Gfedné ovéiené preklady

vSech dokumentt a dalsi.
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Agentura prace je povinna na své naklady zajistit vstupni lékarskou prohlidku docasné pridélovanym
zaméstnanclm a pripadné doklad o tom, Ze zdravotni stav zaméstnancl nebrani vykonavani pozadované
profese pred uzavienim Dohody. Agentura price rovnéz vybavi zaméstnance odpovidajicim pracovnim
oblecenim dle pozadavku uZivatele. Seznam pracovniho obleceni a obuvi pro jednotlivé pracovni pozice je
pfilohou této smlouvy.

Agentura prace prohladuje, Ze je pojisténa pro pfipad zplGsobeni Skody uZivateli az do vyse 30 mil. K¢, ato v
ramci obecné odpovédnosti fidici se podminkami pojisté&ni podnikateld Generali Ceskd pojistovna a.s., &islo
smlouvy 2089626579, a Ze toto pojisténi bude udrZovat po celou dobu trvani pfidéleni jejich zaméstnancl u
uZivatele. UZivatel souhlasi a bere na védomi, Ze Agentura prace odpovida za Skodu zplGsobenou uZivateli
pouze do vyse limitd a podle podminek stanovenych v uvedené pojistné smlouvé. UZivatel ma pravo se
kdykoli s pojistnou smlouvou seznamit.

Agentura prace prohlasuje, Ze je pojisténa proti Upadku do vySe trojndsobku primérné mési¢ni mzdy vsech
svych zaméstnancl. Toto pojiSténi pravidelné aktualizuje, podle aktudiniho celkového poctu vSech svych
zaméstnanc(.

Prava a povinnosti uzivatele

Po dobu docasného pridéleni zaméstnance je uZivatel opravnén tomuto zaméstnanci prostfednictvim
vedouciho pracovnika pridélovat pracovni Ukoly, rozvrhovat smény, nafizovat prescasy, organizovat, ridit a
kontrolovat jeho préci, davat mu k tomu uUcelu pokyny. Vedoucim pracovnikem se rozumi zaméstnanec
uzivatele na pozici predaka, mistra, supervizora, teamleadera a obdobné. UzZivatel je povinen docasné
pfidélenému zaméstnanci rozvrhovat smény a pfidélovat praci tak, aby byl pIné naplnén mési¢ni fond
pracovni doby zaméstnance. UzZivatel je povinen pfi postupu dle tohoto bodu dodrzZovat pfislusna ustanoveni
zakoniku prace.

Uzivatel je povinen vytvaret priznivé pracovni podminky pro docasné pridélené zaméstnance a plné
zajistovat jeho bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, to vSe v souladu s pravnimi predpisy.

Uzivatel je povinen pred zahdjenim prace poskytnout pfidélenym zaméstnancim srozumitelnou formou
uplné informace a pokyny o bezpecnosti a zdravi pfi praci podle zakoniku prace a podle zvlastnich predpis(,
zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pred plsobenim
téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté. Informace a pokyny uzivatel zajisti i pfi prevedeni
zaméstnance, prelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostredi, zavedeni nebo
zméné pracovnich prostredkd, technologie a pracovnich postup(.

UZivatel je povinen vybavit zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky potfebnymi pro vykon
zaméstnani v souladu s pfisluSnym hodnocenim rizik — zejména pracovnimi rukavicemi, brylemi apod.

Uzivatel je povinen v soucinnosti s agenturou prace seznamit zaméstnance s vnitfnimi predpisy. Dale je
uzivatel povinen seznamit zaméstnance se svymi opatfenimi pro pfipad nastani mimoradnych udalosti a do
jaké kategorie je jimi vykonavana prace zarazena.

UzZivatel je povinen pisemné informovat agenturu prace o pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnance
uzivatele, ktery vykondva nebo by vykonaval stejnou praci jako doCasné pridéleny zaméstnanec agentury
prace, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe ("srovnatelny zaméstnanec" ve smyslu ust. § 308
odst. 1 pism. f) zadkoniku prace) tak, aby agentura prace mohla splnit podminky srovnatelného zaméstnance
stanovené v ust. § 309 odst. 5 zakoniku prace. Tato povinnost uzZivatele plati zvlast pro kazdou jednotlivou
pracovni pozici, na kterou budou zaméstnanci agentury u uzivatele pridéleni. Za splnéni této povinnosti se
povaZuje seznameni agentury prace s kolektivni smlouvou v¢. pfiloh, kterou je zejména pracovni a mzdovy
rad spolecnosti. UZivatel je povinen tuto povinnost splnit do 15 dnl od okamZiku, kdy prvni srovnatelny
zaméstnanec zacal poprvé vykondvat praci na této pozici. UZivatel pak v pribéhu platnosti smlouvy
informuje o zménach podminek srovnatelného zaméstnance vidy pfi zméné kolektivni smlouvy a jejich
pfiloh, zejména pak pracovniho a mzdového radu spolecnosti.

Za kazdé jednotlivé poruseni povinnosti uvedené v tomto bodé se provinild smluvni strana zavazuje zaplatit
smluvni pokutu ve vysi 20 000 K¢, pficemz sjednani smluvni pokuty se nedotyka naroku poskozené smluvni
strany na ndhradu Skody v pIné vysi.
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Platebni podminky

UZivatel bude hradit cenu za vykon prace zaméstnancl agentury prace bezhotovostnim prevodem na
zakladé faktury vystavené agenturou prace.

Faktura¢nim obdobim je jeden kalendafni mésic.

Agentura préace vystavi fakturu na zakladé vykazu odpracovanych hodin zaméstnancl, ktery je uZivatel
povinen pfedat agentufe prace nejpozdéji paty den mésice ndsledujiciho po mésici, ve kterém byla prace
docasné pridélenymi zaméstnanci vykonana. Vykazy odpracovanych hodin zaméstnanc( budou zasilany na
email . Nepreda-li uZivatel agenture prace vykaz hodin ve sjednané lh(té, agentura prace pouZzije
pro vystaveni faktury vlastni soupis dochazek a uzivatel tento akceptuje.

Agentura prace je povinna vystavit fakturu do ¢tyf dnG od doruceni vykazu odpracovanych hodin
zaméstnancul dle predchoziho bodu. Tato faktura bude mit ndleZitosti dafiového dokladu a bude obsahovat
polozkové vyuctovani fakturované ¢astky.

Doba splatnosti fadné vystavené faktury a tim i zavazku zaplatit cenu za praci docasné pfridélenych
zaméstnancl je 14 dni ode dne jejiho doruceni uZivateli. Smluvni strany souhlasi s elektronickou verzi
faktury. Faktury budou zasilany na e-mailovou adresu fakturace@tsmpr.cz

Pokud faktura nespliuje zakonné naleZitosti, je uzivatel opravnén pred uplynutim splatnosti doby splatnosti
faktury tuto fakturu vratit agenture prace s vyznacenymi nedostatky. Opradvnénym vracenim prestava bézet
doba ke splnéni zavazku. Po odstranéni nedostatk(l agenturou prace bézi doba nova.

Cena prace docasné pridéleného zaméstnance je dohodou smluvnich stran stanovena koeficientem
(ndsobkem) osobnich nakladli Agentury na zaméstnance nasledovné:

a. XXXX K¢ za mésic prace kazdého docasné pridéleného zaméstnance na pozici Pomocny délnik
komunidlnich sluzeb se zdkladni hrubou mzdou XXXX K¢ véetné osobniho ohodnoceni. K cené bude
pripoc¢teno DPH dle platnych a ucinnych pravnich predpisa.

b. XXXX K¢ za mésic prace kazdého docasné pridéleného zaméstnance na pozici Délnik komunalnich
sluzeb se zakladni hrubou mzdou XXXX K¢ véetné osobniho ohodnoceni. K cené bude pfipocteno
DPH dle platnych a ucinnych pravnich predpis(.

c.  XXXX K¢ za mésic prace kazdého docasné pridéleného zaméstnance na pozici Délnik komunalnich
sluZeb, fidi¢ 1. stupné se zakladni hrubou mzdou XXXX K¢ v€etné osobniho ohodnoceni. K cené bude
pripocteno DPH dle platnych a G¢innych pravnich predpisu.

V pripadé, Ze docasné pridéleny zaméstnanec odpracuje u uZivatele pouze ¢ast mésice, naleZi agenture
pomérna ¢ast ceny.

Smluvni strany si sjednavaji automatickou indexaci ceny prace docasné pridéleného zaméstnance uvedené
v pfedchozim bodé, dojde-li ke zméné podminek srovnatelného zaméstnance. Sjednand cena bude
procentualné indexovana procentni zménou v predchozim bodu uvedené hrubé mzdy zaméstnance, a to
k okamziku Ucinnosti zmény mzdy srovnatelného zaméstnance.

Soucasti ceny nejsou variabilni slozky mzdy, které nebyly soucasti nabidky, na zakladé, které byla tato
smlouva uzavirana a dale odmény za pracovni vykony udélené vedoucimi pracovniky uZivatele a jiné
mimoradné a variabilni odmény, jejichz udéleni zavisi pouze na uZivateli. V pfipadé priznani téchto
variabilnich sloZzek mzdy docasné pridélenym zaméstnancim agentury prace je uZivatel povinen tyto
variabilni slozky mzdy agenture zaplatit vynasobené koeficientem XXXX, ktery odpovida celkovym mzdovym
nakladim agentury v poméru k hrubé mzdé docasné pridéleného zaméstnance. Pro pfipad zmény vyse
zdkonnych odvod( ze mzdy (tj. dani a pojistného) si smluvni strany sjednévaji automatickou indexaci tohoto
koeficientu tak, aby kompletni mzdové naklady agentury prace na tyto mimoradné odmeény byly vidy
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uhrazeny v pIné vysi. Soupis téchto odmén bude zaslan vykazem odpracovanych hodin zaméstnancl na vyse
uvedenou elektronickou adresu agentury prace.

Soucdsti ceny jsou ndklady na naklady na dopravu a vyfizeni pobytovych a pracovnich povoleni v ramci
agendy zaméstnavani cizinci na Gzemi CR.

Trvani a zanik zavazk(i mezi smluvnimi stranami

Tato ramcova smlouva se uzavird na dobu neurcitou. Smlouvu Ize vypovédét z divodl danych smlouvou i
zdkonem.

Kazdd smluvni strana mize tuto smlouvu vypovédét vypovédi bez udani divodu s tfimésicni vypovédni
dobou. Tato doba zacdina bézet prvniho dne mésice, ktery nasleduje po mésici, v kterém byla dorucena
vypovéd druhé smluvni strané.

V pripadé zaniku dacinnosti této ramcové smlouvy téZz zanika ucinnost vSech Dohod, a to ke dni zaniku
ucinnosti této ramcové smlouvy.

Smluvni strany si vyhrazuji pravo tuto rémcovou smlouvu vypovédét s okamzitou ucinnosti pokud:
a. jeuzivatel v prodleni delSim tticeti dni se splacenim agenturou prace vystavené faktury;

b. agentura price nepfidéluje k uZivateli zaméstnance v souladu s uzavifenou Dohodou a ani tohoto
zaméstnance po pisemné vyzvé uZivatele bezodkladné nenahradi jinym, stejné kvalifikovanym
pracovnikem.

Zavérecna ustanoveni
Tuto smlouvu Ize ménit nebo doplfiovat pouze pisemnymi dodatky.

UzZivatel se spolecné s agenturou prace zavazuje, Ze zabezpeci, aby pracovni a mzdové podminky docasné
pridéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky tzv. srovnatelného zaméstnance, tj.
zaméstnance, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou préci jako docCasné pridéleny zaméstnanec, s
pfihlédnutim k jeho kvalifikaci a délce odborné praxe.

7

Agentura prace prohlasuje, Ze na jeji strané a na strané pridélovanych zaméstnancl nejsou a nebudou Zzadné
prekazky, jez by branily fadnému pridéleni k vykonu prace u uzivatele.

Smluvni strany jsou povinny zachovavat micenlivost o davérnych informacich, ¢imz se rozumi zejména
nezpfistupnit tyto informace tretim osobam, chranit je pred zptistupnénim tfetim osobam a uzivat je pouze
v souladu s opravnénymi zajmy druhé smluvni strany. Dlvérnymi informacemi jsou veskeré informace, jez
nejsou verejné béiné dostupné, pricemz za divérné informace se povazuji zejména veskeré informace o
uzivateli a veskeré jeho Cinnosti, jeho zaméstnancich a obchodnich partnerech, mzdové politice, obchodnim
tajemstvi, know-how, technickych resenich strojd a zafizeni, vyrobnich postupech, technickych podkladech,
technické a obchodni dokumentaci, dokumentaci a o vyrobnim a vyvojovém programu a vyrobcich, apod.;
za davérné informace jsou dale povazovany veskeré informace, které smluvni strana za dlvérné oznaci, a to
bez ohledu na jejich povahu. Za kazdé jednotlivé poruseni povinnosti mlcenlivosti se provinila smluvni strana
zavazuje zaplatit smluvni pokutu ve vysi 100 000 K¢, pricemz sjednani smluvni pokuty se nedotyka naroku
poskozené smluvni strany na ndhradu Skody v pIné vysi.

Povérenym zastupcem agentury prace pro uzavirani Dohod je:
Povérenym zastupcem uZivatele pro uzavirani Dohod je: Ing. Petr Méfinsky
Tato smlouva je platna a uc¢inna okamzikem podpisu obou smluvnich stran.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kdy kazda smluvni strana obdrzi jeden.



V Prerové dne 7. 3. 2024

agentura prace (razitko a podpis) uzivatel (razitko a podpis)



