
Dodatek ě. 1

ke smlouvě ě. osv/17120492
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řizení na podporu

sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $10a zákona č. 25ot2o00 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté ($$ 159 - 170) zákonać,.5ool2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů a v souladu s Metodikou pro poskytování (lčelových dotacĺ na podporu sociálnĺch
stuŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o soclálních službách, ve znění pozdějších
předpisŮ

Smluvní stľany

Poskytovatel; Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: cZ70892822
bankovníspojení: Ceskáspořitelnaa.s.
číslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDľ. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kĘe
(dále jen ,,poskýovatel") na straně jedné

Př'ljemce: Centľum J. J. Pestalozziho, o. p.s.
adresa: Štěpánkova 108, 537 01 Chrudim
tel/fax: 602405484
lČ: 25918974
DlČ:
bankovní spojení: Česká spořitelna a.s.
ěísIo účtu: 2904903359/0800
zastoupený: PaedDr. Pavlem Tvrdíkem, ředitelem
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

článet l.

Mezi smluvními stranami byla dne 17.3.2017 uzavřena smlouva ć,. osvlI7120492 o poskytnutí
účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskýovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách. Smluvní strany se dohodly na následujících změnách výše
uvedené smlouvy:

Clánet l. odst.7) písmeno a)výše uvedené smlouvy po provedené změně znĺ:
Kvantitativní Údaje závisté na celkové míře naplnění rozpočtu fiedná se o minimálně 80 % počtu

úvazků pracovníků v přímé péči, pouŽitých pro výpočet, v průměru během celého roku a zachování
týdenní provozní doby uvedené v Žádosti o účelovou dotaci): minimáIně 3,5 úvazkri pľacovnĺků v
pĺĺmé péěi, v pľůměru během celého roku a zachování týdennĺ provoznĺ doby uvedené v
Žádosti o úěelovou dotaci.

Článet ll. odstavec 2) výše uvedené smlouvy po provedené změně zní:
Účelová dotace se poskytuje v celkové maximální \nýši í 761 000 Kě (slovy: jeden milion sedm set
šedesát jeden tisíc korun českých). Ztéto částky je minimálně í76 ĺ00 Kč (slovy: jedno sto
sedmdesät šest tisíc jedno sto kórun ěeských) určäno na platy, mzdy a jejich navýšení' Účelová
dotace je stanovena dle následujícího výpočtu:
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Vstupní Údaj: Úvazky pracovníkťl v přĺmé péči

Celkové optimální náklady na službu tvořĺ součet mzdových nákladŮ na jednotlivé pracovnĺky v přímé
péči včetně dohod o provedení práce, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovníkŮ a provozních nákladů.
Podíl ostatních pracovnĺkŮ je 20 % na celkovém počtu pracovnĺkŮ. PodíI ostatnĺch náktadŮ je 25 oÁ na
celkových nákladech'
Mzdové náklady:
(Počet ÚvazkŮ pracovníkŮ v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnosti x 290 000 Kč + přepočtený počet úvazkťl pracovnĺkŮ v sociálních sluŽbách na dohody o
provedení práce x 225 000 Kč) + (Počet úvazkŮ sociálních pracovníkŮ na hlavnĺ pracovní poměr nebo
dohodu o pracovnĺ činnosti x 385 000 Kč + přepočtený počet (lvazkŮ sociálnĺch pracovníkŮ na dohody
o provedení práce x 275 000 Kč) + (Počet ÚvazkŮ ostatnĺch odborných pracovníkŮ na hlavnĺ pracovnĺ
poměr nebo dohodu o pracovnĺ činnosti x 450 000 Kč + přepočtený Úvazek ostatních odborných
pracovnĺkťl na dohody o provedení práce x 330 000 Kč))
Mzdové náklady ostatních pracovníkŮ :
(počet ÚvazkŮ pracovníkil v sociálních službách' sociálnĺch pracovnĺkŮ a ostatních odborných
pracovníkŮ na hlavnĺ pracovní poměr a na dohodu o pracovní činnosti x 20/80, zaokrouhlený na 0,05
nahoru) x 380 000 Kč
Provozní náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatních pracovníkŮ) x 25/75
Celkové optimáIní náklady tvořÍ součet mzdových nákladťl, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovníkťl a
provozních nákladťl.
optimální varianta:
PodíI Účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na 65 %.
Reálná varianta:
Zohlednění výše Ĺlčelové dotace poskytnuté v roce 2016 takto:

a) NedošIo k meziroční změně kapacity _ výsledná reálná varianta dotace je stanovena
v interualu 9O- 115 %o dotace roku 2016

b) Došlo k meziroční změně kapacity _ výsledná reálná varianta dotace je stanovena v interualu
90 - 1 1 5 % dotace roku 201 6 přepočtené na kapacitu roku 201 7

c) U nových služeb je výsledná reálná varianta dotace stanovena na 80 % vypočtené optimální
varianty

Redukovaná varianta:
Pro službu krizová pomoc _ ambulantní byla stanovena redukce ve výši 90% spočtené reálné
varianty.

Centrum J. J. Pestalozziho (1108237)

Výpočet:
Vstupní údaje: 0 l3vazku pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr a DPČ

0 přepočteného úvazku pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP
1,67 ,jvazku sociálních pracovníků na hlavní pracovní poměr a DPČ
0 přepočteného úvazku sociálních pracovníků na DPP
2,55 úvazku ostatních odborných pracovníků na hlavní pracovní poměr a DPČ
0,15 přepočteného úvazku ostatních odborných pracovníků na DPP
Dotace 2016' příp. přepočet dotace 2016 na kapacitu 2017: 1950 000 Kč

Mzdové náklady:
0 x290 000 Kč + 0 x225000 Kč + 1,67 x 385 000 Kč + 0 x275 000 Kč + 2,55 x 450 000 Kč + 0,15
x 330 000 Kč =
0 Kč + 0 Kč + 642950 Kč + 0 Kć+ 1 147 500 Kč +49 500 Kč ='ĺ 839 950 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
Počet úvazku ostatních pracovníků: 1, 1

1'1 x 380 000 Kč = 418 000 Kč

Provozní náklady:
(1 839 950 Kč +418 000 Kč)x25175=752650Kč
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Celkové optimální náklady tvořĺ součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů, tj. 1 839 950Kč + 418 000 Kć + 752 650Kč = 3 010 600Kč' zaokr' na 3 011
000Kč.

optimálnĺ varianta:
Podíl dotace Pk na celkových optimálních nákladech je 65 %. tj. 3 01 1 000 Kč x 0,65 = 1 957 1 50 Kč

Reálná varianta:
Zohledněnĺvýše účelové dotace v roce 2016 takto:
Reálná varianta dotace je stanovena v intervalu 90 - 115 % dotace roku 2016 (příp. přijednotkovém
přepočtu na kapacitu roku2}17),tj. 1 950 000 Kč x 0,9 = 1 755 000 Kč a 1 950 000Kč x 1,15 = 2 242
5o0 Kč' optimální varianta 1 957 150 Kč se nacházi ve stanoveném intervalu, výsledná reálná
varianta dotace je tedy 1 957 150 Kč.

Redukovaná varianta:
Výsledná dotace činí 0,9 x 1 957 150 Kc = 1 761 435 Kč, zaokrouhleno na ĺ 76í 000 Kč.

clánek ll.
1. ostatní ustanovenĺ smlouvy, které nejsou dotčeny tímto dodatkem, se nemění.
2. Dodatek ć,. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podepsání poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv'
3. Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaždáze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.
4' Smluvní strany se dohodly, že poskytovatel bezodkladně po uzavření tohoto dodatku odešle

dodatek k řádnému uveřejnění do regiśtru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění
dodatku poskýovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-lijeho kontaktní údaj uveden přímo
do registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

5. Smluvní strany prohlašujÍ, že žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství ($ 504
z. ć. 89l2o12 Sb., občanský zákoník).

6' Příjemce souhlasí se zpracováním v dodatku uvedených osobních údajů (méno, příjmení a
podpis statutárního oľgánu), konkrétně s jejich zveřejněním v registru smluv ve smyslu z. č.
340ĺ2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti někteých smluv, uveřejňovánítěchto smluv a o
registru smluv (zákon o registru smluv) Pardubickým krajem, se sídlem Pardubice, Komenského
náměstí 125, Psc 53211, lC: 708 92 822. Souhlas uděluje příjemce na dobu neurčitou. osobní
údaje poskýuje dobrovolně.

7. Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-|i dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.

8' Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 6. 2017 a
schvá|eno usnesením zĺ106117 '

?9, 06, 2017

, ąfuł(?/o^. % /-ę//\
V Pardubicích dne

JUDr. Mańin Netolický, Ph' D.
hejtman Pardubického kĘe

áměstek hejtmana

Tvrdík

a' ) i,tj!
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